
 

 

Just sign Utdragsbestyrkan 

Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2025-05-26

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Plats och tid Kommunstyrelsens sessionssal, kl. 13.15 till 15.05 

Beslutande Robin Wallén Nilsson (M), Jan Johansson (VF), Henrik Tvarnö (S), Monica 
Samuelsson (KD), 

Tjänstgörande ersättare Lars Brihall (VF) 

Övriga deltagare Daniel Berner (C), Magnus Färjhage, Andreas Eliasson, Karolina Rellme § 81-
82, Anna Josephsson § 81-82, Emma Zier § 81-84, Christina Karlsson § 82-87, 
Ann-Marie Ståhlgren § 82-88, 97, Åselotte Andersson 

Utses att justera Henrik Tvarnö 

Justeringens plats och 
tid 

Kommunkansli  

Sekreterare 

 

Paragrafer 81-99 

Ordförande 

Åselotte Andersson 

 

Justeringsperson 

Robin Wallén Nilsson 

 

Underskrifter 

 Henrik Tvarnö  

Anslag av protokollet 
Protokollet är justerat. Justering har tillkännagivits genom anslag på kommunens digitala 
anslagstavla. 

Datum när protokollet publiceras: ______________ 

Datum när anslaget tas bort: ______________ 

Förvaringsplats för protokollet: Kommunkansli 

 

 

 

 

 

 

1



 

 

Just sign Utdragsbestyrkan 

Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2025-05-26

 

Föredragningslista 
§ 81 Biblioteksplan för Vetlanda kommun 2025-2029 2025/35  

§ 82 Förslag till detaljplan för del av Norrby 3:1, Vetlanda 2024/259  

§ 83 Integrationspris 2025 2025/180  

§ 84 Policy  Arbetsmiljö och hälsa 2025/184  

§ 85 Översyn styrmodell och process för mål och budget 2025/186  

§ 86 Justering av investeringsbudget 2025 2025/197  

§ 87 Prognos per april 2025 2025/182  

§ 88 Mål och budget 2026-2028 samt investeringsplan 
2026-2030 

2025/136  

§ 89 Svar på motion  om att öka säkerheten i Vetlanda 
centrum  

2024/316  

§ 90 Redovisning av internkontroll 2024 - kultur- och 
fritidsnämnden 

2025/171  

§ 91 Redovisning av internkontroll 2024 - tekniska 
nämnden 

2025/174  

§ 92 Redovisning av intern kontroll 2024 samt plan för 
2025 - kommunledningsförvaltningen 

2025/158  

§ 93 Dispens från kravet om elva timmars dygnsvila AB§13 
mom. 5 och bilaga J, assistansgrupp 50054 

2025/177  

§ 94 Dispens från krav om 11 timmars dygnsvila 
assistansgrupp 50002 - förlängning 

2024/178  

§ 95 Styrning och uppföljning av distansarbete - Vetlanda 
kommun 

2025/187  

§ 96 Protokoll Lannaskede-Myresjö Kommundelsråd 2025-
04-28 

2025/178  

§ 97 Policy för internhyra 2024/265  

§ 98 Kurser och konferenser   

§ 99 Återremiss vuxenutbildningen   

 
 

2



 

Just sign Utdragsbestyrkan 

Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2025-05-26

§ 81 Ärendenr KLF 2025/35 

Biblioteksplan för Vetlanda kommun 2025-2029 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunfullmäktige föreslås anta biblioteksplan för Vetlanda kommun 2025-2029. 

Ärendebeskrivning 
Enligt bibliotekslagen (SFS 2013:801) ska varje kommun ha en biblioteksplan som styr 
verksamheten inom det allmänna biblioteksväsendet. Vetlanda kommuns biblioteksplan för 
2025-2029 har tagits fram i samverkan mellan Kultur- och fritidsförvaltningen och Barn- och 
utbildningsförvaltningen. Planen behandlar folkbibliotekens verksamhet samt skolbibliotekens 
roll inom utbildningssystemet och hur dessa kan bidra till elevernas lärande och utveckling. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2025-05-20 
Kultur- och fritidsnämnden § 39, 2025-04-22 
Barn- och utbildningsnämnden § 29, 2025-04-01 
Biblioteksplan 2025-2029 

Förslag till beslut 
Föreslå kommunfullmäktige att besluta godkänna biblioteksplanen för Vetlanda kommun 
2025-2029. 

Barnkonventionen 
Biblioteksplanen utgår från barnets rättigheter enligt barnkonventionen, särskilt rätten till 
utbildning, information och kultur. Tillgång till bemannade skolbibliotek stärker barns 
möjligheter att utveckla sin språkliga förmåga och informationskompetens. 
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§ 82 Ärendenr KLF 2024/259 

Förslag till detaljplan för del av Norrby 3:1, Vetlanda 

Arbetsutskottets beslut 
Planförslaget för del av Norrby 3:1 godkänns för granskning enligt 5 kap. 18§ plan- och 
bygglagen.  

Ärendebeskrivning 
Området ligger i stadsdelen Mellangården och finns utpekat i fördjupad översiktsplan (FÖP) 
för Vetlanda tätort (2020) där det bedöms att cirka 20 bostäder kan uppföras. FÖP ger 
rekommendationer om att hålla tillkommande bebyggelse låg samt att bevara befintliga gång- 
och cykelvägar. En del av planområdets yta täcks av strandskydd, vilket föreslås upphävas för 
att möjliggöra bostadsbebyggelse.  

Detaljplanen ska möjliggöra för att ett LSS-boende (lagen om stöd och service till vissa 
funktionshindrade) kan uppföras på del av kvartersmarken. Resterande del av kvartersmarken 
planlägga för bostadsändamål med syfte att möjliggöra för marklägenheter riktade mot 
seniorer. Vetlanda kommun har behov av korttidsboende enligt LSS och i ”Riktlinjer för 
bostadsförsörjning i Vetlanda kommun 2023–2030” identifieras efterfrågan på 
marklägenheter för seniorer.  

Planförslaget har varit på samråd under perioden 2025-01-20 till 2025-02-17 (förlängd till 
2025-03-24). . 

Planarkitekt Anna Josephson föredrar ärendet. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2025-05-98 

Beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott om planuppdrag (§132 2024-09-09) 

Beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott om samråd (§1 2025-01-13) 

Planbeskrivning upprättad 2025-12-19, reviderad 2025-04-29 

Plankarta, upprättad 2024-12-19, reviderad 2025-04-29 

Samrådsredogörelse 

Undersökning om betydande miljöpåverkan, upprättad 2024-11-11 

Geoteknisk undersökning, framtagen av Njudung Energi 2024-12-03 

4



 

Just sign Utdragsbestyrkan 

Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2025-05-26

Förslag till beslut 
• Att godkänna planförslaget för del av Norrby 3:1 för granskning enligt 5 kap. 18§ plan- 

och bygglagen.  

Beslutet skickas till 
Tekniska kontoret, planavdelningen 
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§ 83 Ärendenr KLF 2025/180 

Integrationspris 2025 

Arbetsutskottets beslut 
Integrationspriset 2025 tilldelas Hyresgästföreningen i Sävsjö-Vetlanda. 

Ärendebeskrivning 
Visionen för integrationsarbetet i Vetlanda kommun är ett samhälle som präglas av lika 
rättigheter, möjligheter och skyldigheter oavsett etnisk och kulturell bakgrund. I 
Integrationspolicyn framhålls civilsamhällets betydelse för ett inkluderande samhälle, där 
socialt deltagande är möjligt för både kvinnor och män. 

Hyresgästföreningen Sävsjö-Vetlanda har i många år bedrivit integrerande verksamhet bland 
sina hyresgäster. Skapat lokala hyresgästföreningar (HL) som skolat in boende i 
föreningskunskap och gett medlemmar ett reellt inflytande över områdenas bostadssociala 
situation. Tillsammans med hyresvärdar och andra civilorganisationer har HL i olika 
bostadsområden haft aktiviteter som lockat både vuxna och barn och som fått människor att 
röra sig mellan bostadsområdena.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2025-05-12 

Förslag till beslut 
Integrationspriset 2025 tilldelas Hyresgästföreningen i Sävsjö-Vetlanda. 

Barnkonventionen 
Barnkonventionen ger barn samma rättigheter oavsett bakgrund. Det gäller bland annat 
rätten till en bra barndom, rätten till fritid, lek och vila, rätten att bli lyssnad på och 
yttrandefrihet, rätten till social trygghet samt rätten att skyddas mot utnyttjande.  
Hyresgästföreningens arbete med lokala hyresgästföreningar (HL) som både ordnar aktiviteter 
för barn och vuxna samt månar om bostadssituationen för familjer som bor i hyresrätter, 
bidrar i hög grad till att barnen kan utöva sina rättigheter. 

Beslutet skickas till 
Integrationsenheten 
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§ 84 Ärendenr KLF 2025/184 

Policy Arbetsmiljö och hälsa 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunfullmäktige föreslås att anta policyn för Arbetsmiljö och hälsa. Därefter föreslås att 
respektive nämnd behandlar denna policy utifrån att eventuellt anta ytterligare 
arbetsmiljömålsättningar inom förvaltningen. 

Ärendebeskrivning 
HR-avdelningens förslag är att anta en gemensam policy för arbetsmiljö och hälsa. I den 
gemensamma policyn framgår Vetlanda kommuns beslutade viljeinriktningar för nio områden 
inom arbetsmiljö och hälsa.  

Syftet med förslaget till att implementera en gemensam policy för arbetsmiljö och hälsa är för 
att tydliggöra arbetsgivarens ståndpunkter och viljeinriktningar inom dessa områden samt 
även förtydliga de olika funktionerna och rollernas ansvar. Med en gemensam policy som 
samlar flera områden inom arbetsmiljö och hälsa blir det tydligare att förmedla arbetsgivarens 
förhållningssätt till kommunens medarbetare. I den gemensamma policyn för arbetsmiljö och 
hälsa framgår fyra målsättningar inom arbetsmiljö och hälsa. Dessa grundar sig utifrån 
personalpolicyn samt arbetsgivarens skyldighet att ha mål för den organisatoriska och sociala 
arbetsmiljön enligt AFS 2023:2 Planering och organisering av arbetsmiljöarbetet – 
grundläggande skyldigheter för dig med arbetsgivaransvar. Utöver dessa fyra målsättningar 
kan varje nämnd i sin tur anta ytterligare arbetsmiljömål för sin förvaltning.  

Dagens gällande riktlinjer för områdena som omfattas av den nya gemensamma policyn för 
arbetsmiljö och hälsa skrivs om från riktlinjer till rutiner som beskriver processen för hur de 
olika områdena ska hanteras i verksamheterna.  Denna struktur möjliggör även att 
arbetsgivaren snabbare kan uppdatera rutinerna och anpassa oss efter verksamheternas 
behov utifrån lagstiftning samt förändringar i samhället. 

Följande riktlinjer inom arbetsmiljö och hälsa flyttas till den gemensamma policyn för 
arbetsmiljö och hälsa: 

• Arbetsmiljöprocess 
• Hot och våld 
• Alkohol och droger 
• Likabehandling 
• Rökfri arbetstid 
• Kläder och smycken 
• Friskvård och personalfrämjande aktiviteter 
• Rehabiliteringsprocessen 

HR-avdelningen gör bedömningen att följande riktlinjer inom arbetsmiljö och hälsa fortsatt 
hålls som separata policy/riktlinjer och därmed inte ingår i den gemensamma:  
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• Arbetsmiljöuppgifter – organisation och fördelning i Vetlanda kommun 
• Arbetsmiljölagen i förhållande till annan speciallagstiftning 
• Personliga medicinska hjälpmedel i arbetet för Vetlanda kommuns medarbetare 
• Social träning, arbetsprövning och arbetsträning 

HR-konsult Emma Zier föredrar ärendet. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2025-03-10 

Se bilaga: Arbetsmiljö och hälsa, policy. 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige föreslås att anta policyn för Arbetsmiljö och hälsa. Därefter föreslås att 
respektive nämnd behandlar denna policy utifrån att eventuellt anta ytterligare 
arbetsmiljömålsättningar inom förvaltningen. 
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§ 85 Ärendenr KLF 2025/186 

Översyn styrmodell och process för mål och budget 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen antar tidplan för steg 2 i uppdraget om översyn styrmodell och process för 
mål och budget.  

Ärendebeskrivning 
Uppdraget att se över styrmodell och process för mål och budget pågår enligt uppdragsplanen 
och sker i tre steg. Steg 1 är avslutat och den 28 april 2025 informerades kommunstyrelsens 
arbetsutskott (KSAU) om sammanfattningen av steg 1. Den 15 maj 2025 skickades delrapport 
maj 2025 till gruppledarna för partigrupperna.  

I steg 2 ska förslag till förändringar tas fram och under hösten planeras dessa förslag att 
diskuteras med partigrupper och nämnder. Föreslagen tidplan innehåller datum för dialoger 
och ärendeberedning med målet om beslut i kommunfullmäktige februari 2026.  

Controller Ann-Marie Ståhlgren föredrar ärendet. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2025-05-19 

Tidplan steg 2 – dialoger och ärendeberedning 

KSAU 250428 Översyn styrmodell information sammanfattning steg 1 

Delrapport maj 2025 Översyn styrmodell till partigrupper 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen antar tidplan för steg 2 i uppdraget om översyn styrmodell och process för 
mål och budget.  
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§ 86 Ärendenr KLF 2025/197 

Justering av investeringsbudget 2025 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunfullmäktige föreslås besluta att minska investeringsbudgeten för två 
investeringsprojekt under 2025 med totalt 22 miljoner kronor. 
De aktuella projekten är Tomaslundsskolan där investeringsbudgeten justeras ned med 18,5 
mnkr samt Landsbro skola (lokalanpassning) där investeringsbudgeten justeras ned med 3,5 
mnkr. 

Ärendebeskrivning 
Investeringsbudget för ett kommande år fastställs föregående år i budgetprocessen. 
Därutöver kan den under ett löpande år utökas genom beslut om tilläggsbudget. Den 
investeringsbudget som ej förbrukas under ett år kan genom beslut om ombudget även denna 
utöka den beslutade investeringsbudgeten för ett kommande år. 

För investeringsprojekten som gäller om – och tillbyggnad av Tomaslundsskolan har beslut 
tagits om både tilläggsbudget 2024 och ny budget 2025 vilket innebär att den budget 2025 är 
18,5 mnkr för hög. För Landsbro skola (lokalanpassning) har ny budget beslutats för 2025 trots 
att budget fanns beslutat redan under 2024 med 3,5 mnkr. 

Hänsyn har tagits i helårsprognos för 2025 men en justering bör genomföras för att rätt siffror 
ska vara på plats inför delårsbokslutet 2025. 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige föreslås besluta att minska investeringsbudgeten för två 
investeringsprojekt under 2025 med totalt 22 miljoner kronor. 
De aktuella projekten är Tomaslundsskolan där investeringsbudgeten justeras ned med 18,5 
mnkr samt Landsbro skola (lokalanpassning) där investeringsbudgeten justeras ned med 3,5 
mnkr. 
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§ 87 Ärendenr KLF 2025/182 

Prognos per april 2025 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen föreslås godkänna prognos per april 2025 för Vetlanda kommun 

Ärendebeskrivning 
Det prognosticerade årsresultatet 2025 för Vetlanda kommun uppgår till 66,2 mnkr. 

Kommunstyrelsens verksamheter: +25 mnkr. Till största delen beroende på medel i 
utvecklingsreserven. Förändring från föregående prognos är främst att lönerevisionen nu är 
klar och visar på ett plus mot budget på ca 8 mnkr 

Kultur- och fritidsnämnden: +0,9 mnkr 

Tekniska nämnden: +1,8 mnkr 

Barn- och utbildningsnämnden: -2 mnkr. Detta avser främst Gymnasieverksamheten där 
kostnaderna från Höglandsförbundet är betydligt högre än budgeterat. 

Vård- och omsorgsnämnden: -1 mnkr. Den förbättrade prognosen är främst kopplat till 
beslutet nämnden fattade i april om att häva avtalen med externa utförare inom hemtjänsten.  
Utöver detta är det fortfarande stora kostnader avseende externa placeringar inom flera 
verksamheter. 

Socialnämnden: -2,4 mnkr. Familjehemsvården och Ekonomiskt bistånd står för de största 
negativa avvikelserna. 

Det sammanlagda resultatet för nämnderna visar på ett plus mot budget på 22,7 mnkr. 

Finansförvaltningen: +4,5 mnkr. Bättre utfall på finansförvaltningen härrör sig främst från ny 
skatteprognos. Det är främst högre slutavräkning för 2024 som bidrar till förbättringen. 

Den totala investeringsvolymen beräknas uppgår till ca 214 mnkr. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2025-05-19 
Prognos 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslås godkänna prognos per april 2025 för Vetlanda kommun 
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§ 88 Ärendenr KLF 2025/136 

Mål och budget 2026-2028 inklusive vision samt 
investeringsplan 2026-2030 

Arbetsutskottets beslut 
Beslutet lämnas utan yttrande till kommunstyrelsen. 

Ärendebeskrivning 
Ekonomichef Andreas Eliasson redovisar majoritetens förslag till mål och budget. 

Beslutsunderlag 
Mål och budget 2026-2028, Investeringsplan 2026-2030 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige antar mål och budget 2026, plan 2027–
2028 samt investeringsplan 2026–2030 enligt majoritetsförslaget. 

1. Kommunfullmäktiges verksamhetsmål fastställs enligt förslag, där målet ”30 000 invånare 
år 2035” revideras till ”Vetlandas befolkning ska årligen öka”. 

2. Kommunfullmäktiges finansiella mål fastställs enligt förslag. 

3. De ekonomiska ramarna är styrande och budgetdisciplin gäller i alla lägen. 

4. Skattesatsen för 2026 fastställs till 22,01 kronor. 

5. Nämndernas driftramar 2026 enligt förslag, externa nettokostnader 2 010 750 tkr. 

6. Nämndernas driftramar justeras efter att slutlig löneöversyn för 2025 respektive 2026 är 
klara. 

7. Låneram för nyupplåning 2026 fastställs till 50 miljoner kronor. Befintliga lån får omsättas 
enligt delegationsordning. 

8. Investeringsplan 2026–2030 enligt sammanställning. För 2026 uppgår 
investeringsbudgeten enligt förslag till 142 765 tkr.  

9. Uppdra åt nämnderna, att senast till fullmäktiges novembersammanträde, anmäla 
eventuella avgifts- och taxeförändringar. 

10. Anslag till Höglandets Räddningstjänstförbund fastställs för 2026 till 43 428 tkr. 
Anslaget kan komma att justeras efter Nässjö kommuns motsvarande budgetbeslut. 

11. Anslag till Höglandsförbundet fastställs för 2026 till 5 852 tkr. 
Anslaget kan komma att justeras efter budgetsamråd. 

12. Kommunrevisionens driftram för 2026 fastställs till 1 708 tkr (beredd av fullmäktiges 
presidium). 

13. Utvecklingsreserv till kommunstyrelsen fastställs till 12 600 tkr för 2026. 
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14. Bibehålla borgensavgift för koncernens bolag på 0,4 procent för 2026. 

15. Bibehålla inriktningen att Njudung Energi Vetlanda AB fortsatt ska arbeta med 
bredbands- 
utbyggnad i icke-kommersiella områden i nivån 2 miljoner kronor per år. 

16. Nämndernas detaljbudget 2026 delges kommunfullmäktige i december 2025. 
 

Ärenden hänvisade till budgetberedningen 

17. Föreningsbidrag pensionärsföreningar (2024-01-15 §6, KLF2023/383): 
Kommunstyrelsen föreslår att införa bidrag till pensionärsföreningar i Vetlanda kommun 
från och med 2026. Bidraget hanteras av kommunstyrelse i detaljbudgeten. I 
majoritetens budgetförslag inkluderar 50 000 kronor per år att fördela mellan 
pensionärsföreningarna. 

18. Landsbygdsinvesteringar 2026 (2024-12-04 §154, KLF 2023/365): 
Kommunstyrelsen avslår att kvarvarande medel om 118 250 kronor från 2025 läggs till 
2026 års budget för landsbygdsinvesteringar. 

19. Motion om skötbord (2024-12-18 §180, KLF 2023/403): 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att finansiering av investering och 
löpande drift av skötbord hanteras av tekniska nämnden inom ramen för deras 
prioritering i detaljbudgeten. 

20. Digital fixare (2025-02-05 §5, KLF2024/346): 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att finansiering av digital fixare hanteras 
av vård- och omsorgsnämnden inom ramen för deras prioriteringar i detaljbudgeten. 

21. Förlängning av SiKT (2025-02-05 §2, KLF 2023/300):  
Kommunstyrelsen ger kommundirektören i uppdrag att återkomma med beslutsunderlag. 
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§ 89 Ärendenr KLF 2024/316 

Svar på motion om att öka säkerheten i Vetlanda centrum 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anse motion om att öka säkerheten i 
Vetlanda centrum, KLF 2024/316 besvarad avseende båda att satserna med hänvisning till det 
arbete som pågår. 

Ärendebeskrivning 
Den 25 oktober 2024 lämnade Hans Svensson (KD) och Irene Lövgren (KD) in en motion med 
titeln Öka säkerheten i Vetlanda centrum. Motionärerna föreslår  

 att säkerhetsläget i centrala Vetlanda utreds så att vi får en tydlig bild av hur vi förbättrar 
tryggheten i det offentliga rummet på ett sätt som även blir positivt för både allmänhet 
och näringsidkare. 

 att förslag på lämpliga åtgärder presenteras och förverkligas.  

Kommunledningsförvaltningen anser att säkerhet och trygghet i centrala Vetlanda hanteras 
inom kommunens brottsförebyggande arbete. Inom det lokala brottsförebyggande arbetet 
pågår ett kontinuerligt arbete med att ta fram aktuella lägesbilder utifrån underrättelser, 
anmälda brott och tillbud. Allmänhetens och näringsidkarnas upplevda trygghet och syn på 
säkerhet fångas upp via medborgardialoger.  

För att hitta effektiva åtgärder som kan minimera eller helt arbeta bort ett problem 
genomförs alltid orsaksanalyser innan åtgärder förslås och prioriteras. Vissa av åtgärderna 
hanteras inom respektive förvaltning medan andra genomförs i intern och extern samverkan. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2025-05-21 
Motion 2024-10-25 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anse motion om att öka säkerheten i 
Vetlanda centrum, KLF 2024/316 besvarad avseende båda att satserna med hänvisning till det 
arbete som pågår. 

Yrkanden 
Monica Samuelsson (KD) yrkar bifall till motionen i sin helhet.  
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Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2025-05-26

Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition på Monica Samuelssons förslag och förslag till beslut. Han 
finner att arbetsutskottet beslutar enligt förslag till beslut. 
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Kommunstyrelsens arbetsutskott
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2025-05-26

§ 90 Ärendenr KLF 2025/171 

Redovisning av internkontroll 2024 - kultur- och 
fritidsnämnden 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Redovisning av interkontroll 2024 för kultur- och fritidsnämnden godkänns. 

Ärendebeskrivning 
Redovisningen av den interna kontrollen 2024 för kultur- och fritidsnämnden föreligger i 
bilaga. 

Beslutsunderlag 
Kultur- och fritidsnämnden § 36, 2025-04-22 
Redovisning av intern kontroll 2024 

 

16



 

Just sign Utdragsbestyrkan 

Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2025-05-26

§ 91 Ärendenr KLF 2025/174 

Redovisning av internkontroll 2024 - tekniska nämnden 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Redovisning av internkontroll 2024 för tekniska nämnden godkänns. 

Ärendebeskrivning 
Redovisning av internkontroll 2024 för tekniska nämnden föreligger i bilaga. 

Beslutsunderlag 
Tekniska nämnden § 52, 2025-04-24 
Redovisning av internkontroll 2024 
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2025-05-26

§ 92 Ärendenr KLF 2025/158 

Redovisning av intern kontroll 2024 samt plan för 2025 – 
måltidsservice, HR-kontoret, ekonomikontoret samt kansliet 
inom kommunledningsförvaltningen 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Redovisning av intern kontroll 2024 godkänns för måltidsservice, HR-kontoret, 
ekonomikontoret samt kansliet. 

Redovisning av plan för 2025 godkänns för måltidsservice, HR-kontoret och kansliet. 

Ärendebeskrivning 
Redovisning av intern kontroll 2024 samt plan för 2025 föreligger i bilaga. 
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§ 93 Ärendenr KLF 2025/177 

Dispens från kravet om elva timmars dygnsvila AB§13 mom. 5 
och bilaga J, assistansgrupp 50054 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen föreslås besluta om dispens för arbetsgrupp 50054 från AB§13 och bilaga J 
under ett år.     

Ärendebeskrivning 
Vård- och omsorgsförvaltningen har tillsammans med HR-kontoret genomfört en utredning 
om behov av att förlägga 24 timmars jourpass för medarbetare i assistansgrupp 50054.  

Utredningen har genomförts utifrån att god man och assistenter signalerat att ökade 
personalbyten påverkar brukaren på ett negativt sätt samt begränsar möjligheten att leva ett 
liv som andra. Biståndsbeslut i enlighet med Lagen om stöd och service till vissa 
funktionshindrade (LSS) ska säkerställa att den verksamhet som bedrivs främjar jämlikhet i 
levnadsvillkor och full delaktighet i samhällslivet. Målet ska vara att den enskilde får möjlighet 
att leva som andra (§5 LSS). Den enskilde ska kunna ta del av kultur samt fritidsaktiviteter på 
samma villkor som andra.  

Vård- och omsorgsförvaltningen tillsammans med HR-kontoret bedömer att alla andra 
alternativ än dispens från AB §13 mom. 5 samt bilaga J har uttömts.  

Ett beslut om dispens gäller under begränsad tid, dock som längst 12 månader i taget.    

Beslutsunderlag 
Vård- och omsorgsnämnden § 65, 2025-04-24 
Tjänsteskrivelse 2025-04-11 inkl. bilagor. 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslås besluta om dispens för arbetsgrupp 50054 från AB§13 och bilaga J 
under ett år.    
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§ 94 Ärendenr KLF 2024/178 

Dispens från krav om 11 timmars dygnsvila assistansgrupp 
50002 - förlängning 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen föreslås att fatta beslut om förlängning av dispens för arbetsgrupp 50002 
från AB§13 och bilaga J för perioden 2025-06-19 till 2026-06-19. 

Ärendebeskrivning 
Den 19 juni 2024 beslutade kommunfullmäktige att ge dispens från kravet på 11 timmars 
dygnsvila och bilaga J för assistansärendet 50002 under ett år. Dispensen gällde särskilda 
tillfällen då brukaren deltog i fritidsaktiviteter. Utvärderingen visar att dispensen har positiva 
effekter och att arbetstidsförläggningen inte längre begränsar brukaren från att leva som 
andra.  

Vård- och omsorgsförvaltningen och HR-kontoret har genomfört en utredning och bedömer 
att det är rimligt att förlänga dispensen med ytterligare 12 månader för att sedan utvärdera 
behovet av en fortsatt förlängning.     

Beslutsunderlag 
Vård- och omsorgsnämnden § 66, 2025-04-24 
Tjänsteskrivelse 2025-04-14 inkl. bilagor. 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslås att fatta beslut om förlängning av dispens för arbetsgrupp 50002 
från AB§13 och bilaga J för perioden 2025-06-19 till 2026-06-19. 

 

20



 

Just sign Utdragsbestyrkan 

Sammanträdesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2025-05-26

§ 95 Ärendenr KLF 2025/187 

Styrning och uppföljning av distansarbete - Vetlanda kommun 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Överlämna tjänsteskrivelse som kommunstyrelsens svar på revisionsrapport Styrning och 
uppföljning av distansarbete. 

Ärendebeskrivning 
Kommunrevisionen har genomfört granskning av tillämpning av distansarbete i Vetlanda 
kommun. Kommunrevisionen vill ha nämndens synpunkter och vilka åtgärder som skall vidtas 
alternativt motiv för att inte vidta åtgärder. 

Beslutsunderlag 
Revisionsrapport Styrning och uppföljning av distansarbete. 
Tjänsteskrivelse 2025-05-20 

Förslag till beslut 
Överlämna denna skrivelse som svar på revisionsrapport Styrning och uppföljning av 
distansarbete. 
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§ 96 Ärendenr KLF 2025/178 

Protokoll från Lannaskede kommundelsråd 2025-04-28 

Arbetsutskottets beslut 
Informationen noteras till protokollet. 

Protokollet delges berörd förvaltning som uppmanas att ta kontakt med kommundelsrådet 
inom en månad. 

Ärendebeskrivning 
Protokoll från Lannaskede kommundelsråd 2025-04-28 föreligger i bilaga. 

Beslutet skickas till 
Tekniska kontoret 
Kommundelsrådet 
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§ 97 Ärendenr KLF 2024/265 

Policy för internhyra 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen förslår att kommunfullmäktige antar föreslagen policy för internhyra för 
Vetlanda kommun som gäller från och med 1 januari 2026. 

Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige upphäver policy för gränsdragningslista 
som politiskt styrdokument (2003-06-18 KF §72). 

Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige uppdrar åt tekniska nämnden, att 
skyndsamt och i samverkan med berörda nämnder, ta fram ett långsiktigt 
kommunövergripande styrdokument för lokalförsörjning.  

Kommunstyrelsen ger kommundirektören i uppdrag att lämna förslag på forum där berörda 
nämnder och Lokalresursgruppen kan ha gemensam kontinuerlig dialog om lokalbehov och 
långsiktig planering av fastighetsbeståndet.  

Kommunstyrelsen uppdrar åt samtliga nämnder, att i samband med nämndens årsbokslut, 
redovisa vilka åtgärder som har genomförts för att effektivisera lokalanvändningen. 

Ärendebeskrivning 
Ekonomikontoret har, på uppdrag av budgetberedningen och i samarbete med tekniska 
kontoret, tagit fram förslag till policy för internhyra i Vetlanda kommun. 

Policyn reglerar hyresförhållandet mellan tekniska nämnden och nämnder som använder 
kommunens lokaler. Inom internhyresmodellen hanteras också debitering av städning för de 
kommunala lokalerna.  

Lokalförsörjningen i Vetlanda kommun ska bedrivas på ett effektivt och affärsmässigt sätt 
utifrån verksamhetens behov. De övergripande målsättningarna med internhyresmodellen är 
att: 

­ Främja god lokalförsörjning och stärka effektiv användning av lokaler och ytor 
­ Höja kostnadsmedvetenheten och ge ökad helhetssyn i organisationen genom att 

synliggöra lokalkostnader och nyckeltal 
­ Säkerställa fastigheternas långsiktiga värde 

Internhyresmodellen som beskrivs i policyn ska säkerställa kostnadsneutralitet och är 
självkostnadsbaserad. Modellen innefattar inte externa hyresförhållanden. 

Förslaget på policy för internhyra har skickats till berörda nämnder, och deras remissvar har 
beaktats och behandlats.  

Internhyresmodellen föreslås införas från och med 1 januari 2026. 
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Remiss och nämndernas yttrande och beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU) beslutade 14 oktober 2024 att remittera förslaget på 
policy till nedanstående nämnder. Fyra av nämnderna tillstyrker förslaget och två nämnder 
anser att policyn kräver mer utredning och föreslår att ikraftträdandet av policyn för 
internhyra skjuts fram till 1 januari 2026. 

Barn- och utbildningsnämnden (beslut 2024-11-05): Barn- och utbildningsnämnden är positiv 
till många delar av förslaget till policy för internhyra, särskilt de delar som syftar till att öka 
kostnadsmedvetenheten och skapa incitament för hållbarhet och effektivitet. Nämnden 
lämnar synpunkter och ger förslag på insatser för att ytterligare stärka policyn och dess 
genomförande. Nämnden konstaterar att tidsramen är otillräcklig för att möjliggöra en 
fullständig utredning och behandling av nämndens föreslagna justeringar av policyn innan 
angivet datum (1 januari 2025). Nämnden föreslår att ikraftträdandet av policyn för internhyra 
skjuts fram till den 1 januari 2026. 

Kultur- och fritidsnämnden (beslut 2024-10-22): Tillstyrker förslag till policy. 

Miljö- och byggnämnden (beslut 2024-11-05): Tillstyrker förslag till policy. 

Socialnämnden (beslut 2024-10-22): Tillstyrker förslag till policy. 

Tekniska nämnden (beslut 2024-10-17): Tillstyrker förslag till policy med tillägg att rätt 
underhållsnivå borde stärkas tydligare i internhyressystemet. 

Vård- och omsorgsnämnden (beslut 2024-11-21): Godkänner förslag till remissvar från barn- 
och utbildningsförvaltning samt överlämnar detta som yttrande från vård- och 
omsorgsnämnden, förutom de delar som specifikt avser barn- och utbildningsnämndens 
verksamheter. 

Beslutsunderlag 
Policy för internhyra (version 2025-05-23) 

Gränsdragningslista mellan tekniska kontoret och övriga kommunala verksamheter (2022-10-
03) 

Remiss och remissvar: 

Beslut KSAU 2024-10-14, Policy för internhyra – remiss 

Beslut Barn- och utbildningsnämnden 2024-11-05 - remiss 

Svar angående remiss policy för internhyra (BUN) - remiss 

Beslut Kultur- och fritidsnämnden 2024-10-22 Policy för internhyra - remiss 

Beslut Miljö och byggnadsnämnden 2024-11-05 Policy för internhyra - remiss 

Beslut Socialnämnden 2024-10-22 Policy för internhyra - remiss 

Beslut Tekniska nämnden 2024-10-17 Policy för internhyra - remiss 
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Beslut Vård- och omsorgsnämnden 2024-11-21 Policy för internhyra - remiss 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen förslår att kommunfullmäktige antar föreslagen policy för internhyra för 
Vetlanda kommun som gäller från och med 1 januari 2026. 

Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige upphäver policy för gränsdragningslista 
som politiskt styrdokument (2003-06-18 KF §72). 

Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige uppdrar åt tekniska nämnden, att 
skyndsamt och i samverkan med berörda nämnder, ta fram ett långsiktigt 
kommunövergripande styrdokument för lokalförsörjning.  

Kommunstyrelsen ger kommundirektören i uppdrag att lämna förslag på forum där berörda 
nämnder och Lokalresursgruppen kan ha gemensam kontinuerlig dialog om lokalbehov och 
långsiktig planering av fastighetsbeståndet.  

Kommunstyrelsen uppdrar åt samtliga nämnder, att i samband med nämndens årsbokslut, 
redovisa vilka åtgärder som har genomförts för att effektivisera lokalanvändningen. 
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§ 98 Ärendenr Diarieenhet Dnr 

Kurser och konferenser 
Inga kurser eller konferenser anmälda till dagens sammanträde. 
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§ 99 Ärendenr Diarieenhet Dnr 

Återremiss vuxenutbildningen 

Arbetsutskottets beslut 
Informationen noteras till protokollet. 

Ärendebeskrivning 
Kommunfullmäktige beslutade den 21 maj 2025 att återremittera ärende Överförande av 
vuxenutbildningen till Höglandsförbundet, KLF2025/105, till kommunstyrelsen. Syftet med 
återremissen är att ge kommunstyrelsens arbetsutskott och kommunstyrelsen möjlighet att 
inhämta kunskap kring bland annat den viktiga frågan kring samverkansavtal och redovisa det 
för beslut i kommunfullmäktige i juni. Kommunfullmäktiges beslut är inte justerat än. 

Magnus Färjhage redogör för hur frågan hanterats sedan kommunfullmäktiges möte och hur 
han ser att det går att handlägga frågan fram till kommunstyrelsens möte 4 juni. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2025-04-22 

Förslag till beslut 
Informationen noteras tillprotokollet. 
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