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§81 Arendenr KLF 2025/35

Biblioteksplan for Vetlanda kommun 2025-2029

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméaktige féreslas anta biblioteksplan for Vetlanda kommun 2025-2029.

Arendebeskrivning

Enligt bibliotekslagen (SFS 2013:801) ska varje kommun ha en biblioteksplan som styr
verksamheten inom det allmédnna biblioteksvdasendet. Vetlanda kommuns biblioteksplan for
2025-2029 har tagits fram i samverkan mellan Kultur- och fritidsforvaltningen och Barn- och
utbildningsforvaltningen. Planen behandlar folkbibliotekens verksamhet samt skolbibliotekens
roll inom utbildningssystemet och hur dessa kan bidra till elevernas larande och utveckling.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-05-20

Kultur- och fritidsnamnden § 39, 2025-04-22
Barn- och utbildningsnamnden § 29, 2025-04-01
Biblioteksplan 2025-2029

Forslag till beslut

Foresla kommunfullmaktige att besluta godkanna biblioteksplanen fér Vetlanda kommun
2025-2029.

Barnkonventionen

Biblioteksplanen utgar fran barnets rattigheter enligt barnkonventionen, sarskilt ratten till
utbildning, information och kultur. Tillgang till bemannade skolbibliotek starker barns
mojligheter att utveckla sin sprakliga formaga och informationskompetens.
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§82 Arendenr KLF 2024/259

Forslag till detaljplan for del av Norrby 3:1, Vetlanda

Arbetsutskottets beslut

Planforslaget for del av Norrby 3:1 godkénns for granskning enligt 5 kap. 18§ plan- och
bygglagen.

Arendebeskrivning

Omradet ligger i stadsdelen Mellang&rden och finns utpekat i férdjupad 6versiktsplan (FOP)
for Vetlanda téatort (2020) dar det beddms att cirka 20 bostader kan uppféras. FOP ger
rekommendationer om att halla tillkommande bebyggelse lag samt att bevara befintliga gang-
och cykelvagar. En del av planomradets yta tacks av strandskydd, vilket féreslas upphévas for
att mojliggdra bostadsbebyggelse.

Detaljplanen ska mojliggora for att ett LSS-boende (lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade) kan uppforas pa del av kvartersmarken. Resterande del av kvartersmarken
planlagga for bostadsandamal med syfte att mojliggora for marklagenheter riktade mot
seniorer. Vetlanda kommun har behov av korttidsboende enligt LSS och i “Riktlinjer for
bostadsforsorjning i Vetlanda kommun 2023-2030” identifieras efterfragan pa
marklagenheter for seniorer.

Planférslaget har varit pa samrad under perioden 2025-01-20 till 2025-02-17 (forlangd till
2025-03-24). .

Planarkitekt Anna Josephson féredrar darendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2025-05-98

Beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott om planuppdrag (§132 2024-09-09)
Beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott om samrad (§1 2025-01-13)
Planbeskrivning upprattad 2025-12-19, reviderad 2025-04-29

Plankarta, upprattad 2024-12-19, reviderad 2025-04-29

Samradsredogorelse

Undersokning om betydande miljopaverkan, upprattad 2024-11-11

Geoteknisk undersokning, framtagen av Njudung Energi 2024-12-03

Just sign Utdragsbestyrkan
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Forslag till beslut

e Att godkdnna planforslaget for del av Norrby 3:1 for granskning enligt 5 kap. 18§ plan-
och bygglagen.

Beslutet skickas till

Tekniska kontoret, planavdelningen

Just sign Utdragsbestyrkan
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§ 83 Arendenr KLF 2025/180

Integrationspris 2025

Arbetsutskottets beslut

Integrationspriset 2025 tilldelas Hyresgastforeningen i Savsjo-Vetlanda.

Arendebeskrivning

Visionen for integrationsarbetet i Vetlanda kommun ar ett samhdille som préiglas av lika
rdttigheter, méjligheter och skyldigheter oavsett etnisk och kulturell bakgrund. |
Integrationspolicyn framhalls civilsamhallets betydelse for ett inkluderande samhalle, dar
socialt deltagande ar mojligt for bade kvinnor och man.

Hyresgastforeningen Savsjo-Vetlanda har i manga ar bedrivit integrerande verksamhet bland
sina hyresgaster. Skapat lokala hyresgastforeningar (HL) som skolat in boende i
foreningskunskap och gett medlemmar ett reellt inflytande 6ver omradenas bostadssociala
situation. Tillsammans med hyresvardar och andra civilorganisationer har HL i olika
bostadsomraden haft aktiviteter som lockat bade vuxna och barn och som fatt manniskor att
rora sig mellan bostadsomradena.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2025-05-12

Forslag till beslut

Integrationspriset 2025 tilldelas Hyresgastforeningen i Sdvsjo-Vetlanda.

Barnkonventionen

Barnkonventionen ger barn samma rattigheter oavsett bakgrund. Det géller bland annat
ratten till en bra barndom, ratten till fritid, lek och vila, ratten att bli lyssnad pa och
yttrandefrihet, ratten till social trygghet samt ratten att skyddas mot utnyttjande.
Hyresgastforeningens arbete med lokala hyresgastforeningar (HL) som bade ordnar aktiviteter
for barn och vuxna samt manar om bostadssituationen for familjer som bor i hyresratter,
bidrar i hog grad till att barnen kan utdva sina rattigheter.

Beslutet skickas till

Integrationsenheten

Just sign Utdragsbestyrkan
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§84 Arendenr KLF 2025/184

Policy Arbetsmiljo och halsa

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméaktige féreslas att anta policyn for Arbetsmiljo och héalsa. Darefter foreslas att
respektive namnd behandlar denna policy utifran att eventuellt anta ytterligare
arbetsmiljomalsattningar inom forvaltningen.

Arendebeskrivning

HR-avdelningens forslag ar att anta en gemensam policy for arbetsmiljé och hélsa. | den
gemensamma policyn framgar Vetlanda kommuns beslutade viljeinriktningar for nio omraden
inom arbetsmiljo och halsa.

Syftet med forslaget till att implementera en gemensam policy for arbetsmiljé och halsa ar for
att tydliggora arbetsgivarens standpunkter och viljeinriktningar inom dessa omraden samt
aven fortydliga de olika funktionerna och rollernas ansvar. Med en gemensam policy som
samlar flera omraden inom arbetsmiljo och halsa blir det tydligare att formedla arbetsgivarens
forhallningssatt till kommunens medarbetare. | den gemensamma policyn fér arbetsmiljé och
hélsa framgar fyra malsattningar inom arbetsmiljo och héalsa. Dessa grundar sig utifran
personalpolicyn samt arbetsgivarens skyldighet att ha mal fér den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon enligt AFS 2023:2 Planering och organisering av arbetsmiljoarbetet —
grundlaggande skyldigheter for dig med arbetsgivaransvar. Utbver dessa fyra malsattningar
kan varje namnd i sin tur anta ytterligare arbetsmiljomal for sin forvaltning.

Dagens géllande riktlinjer for omradena som omfattas av den nya gemensamma policyn for
arbetsmiljo och hélsa skrivs om fran riktlinjer till rutiner som beskriver processen for hur de
olika omradena ska hanteras i verksamheterna. Denna struktur mojliggor aven att
arbetsgivaren snabbare kan uppdatera rutinerna och anpassa oss efter verksamheternas
behov utifran lagstiftning samt forandringar i samhallet.

Foljande riktlinjer inom arbetsmiljé och halsa flyttas till den gemensamma policyn for
arbetsmiljo och halsa:

e Arbetsmiljoprocess

e Hot ochvald

e Alkohol och droger

e Likabehandling

e ROkfri arbetstid

e Klader och smycken

e Friskvard och personalfrdmjande aktiviteter
e Rehabiliteringsprocessen

HR-avdelningen gor beddmningen att féljande riktlinjer inom arbetsmiljo och halsa fortsatt
halls som separata policy/riktlinjer och darmed inte ingar i den gemensamma:
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e Arbetsmiljouppgifter — organisation och férdelning i Vetlanda kommun

e Arbetsmiljolagen i forhallande till annan speciallagstiftning

e Personliga medicinska hjalpmedel i arbetet for Vetlanda kommuns medarbetare
e Social traning, arbetsprévning och arbetstraning

HR-konsult Emma Zier foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2025-03-10

Se bilaga: Arbetsmiljo och halsa, policy.

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige foreslas att anta policyn for Arbetsmiljo och halsa. Darefter foreslas att
respektive namnd behandlar denna policy utifran att eventuellt anta ytterligare
arbetsmiljomalsattningar inom forvaltningen.
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§85 Arendenr KLF 2025/186

Oversyn styrmodell och process fér mal och budget

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen antar tidplan for steg 2 i uppdraget om 6versyn styrmodell och process for
mal och budget.

Arendebeskrivning

Uppdraget att se 6ver styrmodell och process for mal och budget pagar enligt uppdragsplanen
och sker i tre steg. Steg 1 ar avslutat och den 28 april 2025 informerades kommunstyrelsens
arbetsutskott (KSAU) om sammanfattningen av steg 1. Den 15 maj 2025 skickades delrapport
maj 2025 till gruppledarna for partigrupperna.

| steg 2 ska forslag till forandringar tas fram och under hosten planeras dessa forslag att
diskuteras med partigrupper och namnder. Foreslagen tidplan innehaller datum for dialoger
och drendeberedning med malet om beslut i kommunfullmaktige februari 2026.

Controller Ann-Marie Stahlgren foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2025-05-19

Tidplan steg 2 — dialoger och drendeberedning
KSAU 250428 Oversyn styrmodell information sammanfattning steg 1

Delrapport maj 2025 Oversyn styrmodell till partigrupper

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar tidplan for steg 2 i uppdraget om 6versyn styrmodell och process for
mal och budget.
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§ 86 Arendenr KLF 2025/197

Justering av investeringsbudget 2025

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméaktige foreslas besluta att minska investeringsbudgeten for tva
investeringsprojekt under 2025 med totalt 22 miljoner kronor.

De aktuella projekten ar Tomaslundsskolan dar investeringsbudgeten justeras ned med 18,5
mnkr samt Landsbro skola (lokalanpassning) dar investeringsbudgeten justeras ned med 3,5
mnkr.

Arendebeskrivning

Investeringsbudget for ett kommande ar faststalls foregdende ar i budgetprocessen.
Darutover kan den under ett [6pande ar utokas genom beslut om tillaggsbudget. Den
investeringsbudget som ej forbrukas under ett ar kan genom beslut om ombudget dven denna
utoka den beslutade investeringsbudgeten foér ett kommande ar.

For investeringsprojekten som galler om — och tillbyggnad av Tomaslundsskolan har beslut
tagits om bade tillaggsbudget 2024 och ny budget 2025 vilket innebar att den budget 2025 &r
18,5 mnkr for hog. For Landsbro skola (lokalanpassning) har ny budget beslutats for 2025 trots
att budget fanns beslutat redan under 2024 med 3,5 mnkr.

Hansyn har tagits i helarsprognos for 2025 men en justering bér genomforas for att ratt siffror
ska vara pa plats infor delarsbokslutet 2025.

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige foreslas besluta att minska investeringsbudgeten for tva
investeringsprojekt under 2025 med totalt 22 miljoner kronor.

De aktuella projekten ar Tomaslundsskolan dar investeringsbudgeten justeras ned med 18,5
mnkr samt Landsbro skola (lokalanpassning) dar investeringsbudgeten justeras ned med 3,5
mnkr.

Just sign Utdragsbestyrkan
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§ 87 Arendenr KLF 2025/182

Prognos per april 2025

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen foreslas godkanna prognos per april 2025 fér Vetlanda kommun

Arendebeskrivning

Det prognosticerade arsresultatet 2025 for Vetlanda kommun uppgar till 66,2 mnkr.

Kommunstyrelsens verksamheter: +25 mnkr. Till storsta delen beroende pa medel i
utvecklingsreserven. Forandring fran féregaende prognos ar framst att [6nerevisionen nu ar
klar och visar pa ett plus mot budget pa ca 8 mnkr

Kultur- och fritidsndmnden: +0,9 mnkr
Tekniska namnden: +1,8 mnkr

Barn- och utbildningsndmnden: -2 mnkr. Detta avser fraimst Gymnasieverksamheten dar
kostnaderna fran Hoglandsforbundet ar betydligt hogre dn budgeterat.

Vard- och omsorgsndmnden: -1 mnkr. Den forbattrade prognosen ar framst kopplat till
beslutet namnden fattade i april om att hdva avtalen med externa utférare inom hemtjansten.
Utover detta ar det fortfarande stora kostnader avseende externa placeringar inom flera
verksamheter.

Socialnamnden: -2,4 mnkr. Familjehemsvarden och Ekonomiskt bistand star for de storsta
negativa avvikelserna.

Det sammanlagda resultatet for namnderna visar pa ett plus mot budget pa 22,7 mnkr.

Finansférvaltningen: +4,5 mnkr. Battre utfall pa finansférvaltningen harror sig framst fran ny
skatteprognos. Det ar framst hogre slutavrakning for 2024 som bidrar till forbattringen.

Den totala investeringsvolymen beraknas uppgar till ca 214 mnkr.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-05-19
Prognos

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslas godkanna prognos per april 2025 for Vetlanda kommun

Just sign Utdragsbestyrkan
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§ 88 Arendenr KLF 2025/136

Mal och budget 2026-2028 inklusive vision samt
investeringsplan 2026-2030

Arbetsutskottets beslut

Beslutet [amnas utan yttrande till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Ekonomichef Andreas Eliasson redovisar majoritetens forslag till mal och budget.

Beslutsunderlag
Mal och budget 2026-2028, Investeringsplan 2026-2030

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige antar mal och budget 2026, plan 2027-
2028 samt investeringsplan 2026—2030 enligt majoritetsforslaget.

1. Kommunfullmaktiges verksamhetsmal faststalls enligt forslag, dar malet ”30 000 invanare
ar 2035” revideras till ”Vetlandas befolkning ska arligen 6ka”.

Kommunfullmaktiges finansiella mal faststalls enligt forslag.

De ekonomiska ramarna ar styrande och budgetdisciplin galler i alla lagen.

Skattesatsen for 2026 faststalls till 22,01 kronor.

Namndernas driftramar 2026 enligt forslag, externa nettokostnader 2 010 750 tkr.

o Uk w N

Namndernas driftramar justeras efter att slutlig |6nedversyn fér 2025 respektive 2026 ar
klara.

7. Laneram for nyupplaning 2026 faststalls till 50 miljoner kronor. Befintliga lan far omsattas
enligt delegationsordning.

8. Investeringsplan 2026—2030 enligt sammanstéllning. For 2026 uppgar
investeringsbudgeten enligt forslag till 142 765 tkr.

9. Uppdra at namnderna, att senast till fullmaktiges novembersammantrade, anmala
eventuella avgifts- och taxeforandringar.

10. Anslag till Hoglandets Raddningstjanstférbund faststalls for 2026 till 43 428 tkr.
Anslaget kan komma att justeras efter Nadssjo kommuns motsvarande budgetbeslut.

11. Anslag till Hoglandsforbundet faststalls for 2026 till 5 852 tkr.
Anslaget kan komma att justeras efter budgetsamrad.

12. Kommunrevisionens driftram fér 2026 faststalls till 1 708 tkr (beredd av fullmaktiges
presidium).

13. Utvecklingsreserv till kommunstyrelsen faststalls till 12 600 tkr for 2026.

Just sign Utdragsbestyrkan
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14. Bibehalla borgensavgift for koncernens bolag pa 0,4 procent fér 2026.
15. Bibehalla inriktningen att Njudung Energi Vetlanda AB fortsatt ska arbeta med

bredbands-
utbyggnad i icke-kommersiella omraden i nivan 2 miljoner kronor per ar.

16. Namndernas detaljbudget 2026 delges kommunfullmaktige i december 2025.

Arenden hinvisade till budgetberedningen

17. Foreningsbidrag pensionarsforeningar (2024-01-15 §6, KLF2023/383):
Kommunstyrelsen foreslar att infora bidrag till pensionarsforeningar i Vetlanda kommun
fran och med 2026. Bidraget hanteras av kommunstyrelse i detaljobudgeten. |
majoritetens budgetforslag inkluderar 50 000 kronor per ar att fordela mellan
pensionadrsforeningarna.

18. Landsbygdsinvesteringar 2026 (2024-12-04 §154, KLF 2023/365):
Kommunstyrelsen avslar att kvarvarande medel om 118 250 kronor fran 2025 laggs till
2026 ars budget for landsbygdsinvesteringar.

19. Motion om skotbord (2024-12-18 §180, KLF 2023/403):
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att finansiering av investering och
I6pande drift av skotbord hanteras av tekniska namnden inom ramen for deras
prioritering i detaljoudgeten.

20. Digital fixare (2025-02-05 §5, KLF2024/346):
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att finansiering av digital fixare hanteras
av vard- och omsorgsnamnden inom ramen for deras prioriteringar i detaljbudgeten.

21. Forldngning av SiKT (2025-02-05 §2, KLF 2023/300):
Kommunstyrelsen ger kommundirektoren i uppdrag att aterkomma med beslutsunderlag.

Just sign Utdragsbestyrkan
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§ 89 Arendenr KLF 2024/316

Svar pa motion om att 6ka sakerheten i Vetlanda centrum

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att anse motion om att 6ka sdkerheten i
Vetlanda centrum, KLF 2024/316 besvarad avseende bada att satserna med hanvisning till det
arbete som pagar.

Arendebeskrivning

Den 25 oktober 2024 lamnade Hans Svensson (KD) och Irene Lovgren (KD) in en motion med
titeln Oka sikerheten i Vetlanda centrum. Motionarerna foreslar

— att sdkerhetslaget i centrala Vetlanda utreds sa att vi far en tydlig bild av hur vi forbattrar
tryggheten i det offentliga rummet pa ett satt som aven blir positivt for bade allménhet
och naringsidkare.

— att forslag pa lampliga atgarder presenteras och forverkligas.

Kommunledningsférvaltningen anser att sakerhet och trygghet i centrala Vetlanda hanteras
inom kommunens brottsforebyggande arbete. Inom det lokala brottsforebyggande arbetet
pagar ett kontinuerligt arbete med att ta fram aktuella lagesbilder utifran underrattelser,
anmalda brott och tillbud. Allmanhetens och naringsidkarnas upplevda trygghet och syn pa
sdkerhet fangas upp via medborgardialoger.

For att hitta effektiva atgarder som kan minimera eller helt arbeta bort ett problem
genomfors alltid orsaksanalyser innan atgarder forslas och prioriteras. Vissa av atgarderna
hanteras inom respektive forvaltning medan andra genomfors i intern och extern samverkan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-05-21
Motion 2024-10-25

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att anse motion om att 6ka sdkerheten i
Vetlanda centrum, KLF 2024/316 besvarad avseende bada att satserna med hanvisning till det
arbete som pagar.

Yrkanden

Monica Samuelsson (KD) yrkar bifall till motionen i sin helhet.

Just sign Utdragsbestyrkan
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Propositionsordning

Ordfoéranden stéller proposition pa Monica Samuelssons férslag och forslag till beslut. Han
finner att arbetsutskottet beslutar enligt forslag till beslut.

Just sign Utdragsbestyrkan
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§90 Arendenr KLF 2025/171

Redovisning av internkontroll 2024 - kultur- och
fritidsnamnden

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Redovisning av interkontroll 2024 f6r kultur- och fritidsnamnden godkanns.

Arendebeskrivning

Redovisningen av den interna kontrollen 2024 f6r kultur- och fritidsnamnden foreligger i
bilaga.

Beslutsunderlag

Kultur- och fritidsnamnden § 36, 2025-04-22
Redovisning av intern kontroll 2024

Just sign Utdragsbestyrkan
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2025-05-26

§91 Arendenr KLF 2025/174

Redovisning av internkontroll 2024 - tekniska namnden

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Redovisning av internkontroll 2024 f6ér tekniska ndmnden godkéanns.

Arendebeskrivning

Redovisning av internkontroll 2024 for tekniska namnden foreligger i bilaga.

Beslutsunderlag

Tekniska néamnden § 52, 2025-04-24
Redovisning av internkontroll 2024

Just sign Utdragsbestyrkan
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2025-05-26

§92 Arendenr KLF 2025/158

Redovisning av intern kontroll 2024 samt plan for 2025 —
maltidsservice, HR-kontoret, ekonomikontoret samt kansliet
inom kommunledningsforvaltningen

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Redovisning av intern kontroll 2024 godkanns for maltidsservice, HR-kontoret,
ekonomikontoret samt kansliet.

Redovisning av plan for 2025 godkanns for maltidsservice, HR-kontoret och kansliet.

Arendebeskrivning

Redovisning av intern kontroll 2024 samt plan for 2025 foreligger i bilaga.

Just sign Utdragsbestyrkan
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i‘Q

§93 Arendenr KLF 2025/177

Dispens fran kravet om elva timmars dygnsvila AB§13 mom. 5
och bilaga J, assistansgrupp 50054

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen foreslas besluta om dispens for arbetsgrupp 50054 fran AB§13 och bilaga |
under ett ar.

Arendebeskrivning

Vard- och omsorgsforvaltningen har tillsammans med HR-kontoret genomfort en utredning
om behov av att forlagga 24 timmars jourpass for medarbetare i assistansgrupp 50054.

Utredningen har genomforts utifran att god man och assistenter signalerat att 6kade
personalbyten paverkar brukaren pa ett negativt satt samt begrdansar mojligheten att leva ett
liv som andra. Bistandsbeslut i enlighet med Lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS) ska sdkerstalla att den verksamhet som bedrivs framjar jamlikhet i
levnadsvillkor och full delaktighet i samhallslivet. Malet ska vara att den enskilde far mojlighet
att leva som andra (§5 LSS). Den enskilde ska kunna ta del av kultur samt fritidsaktiviteter pa
samma villkor som andra.

Vard- och omsorgsforvaltningen tillsammans med HR-kontoret bedémer att alla andra
alternativ an dispens fran AB §13 mom. 5 samt bilaga J har uttomts.

Ett beslut om dispens géller under begransad tid, dock som langst 12 manader i taget.

Beslutsunderlag

Vard- och omsorgsndmnden § 65, 2025-04-24
Tjansteskrivelse 2025-04-11 inkl. bilagor.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta om dispens for arbetsgrupp 50054 fran AB§13 och bilaga J
under ett ar.

Just sign Utdragsbestyrkan
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§94 Arendenr KLF 2024/178

Dispens fran krav om 11 timmars dygnsvila assistansgrupp
50002 - forlangning

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen foreslas att fatta beslut om forlangning av dispens for arbetsgrupp 50002
fran AB§13 och bilaga J for perioden 2025-06-19 till 2026-06-19.

Arendebeskrivning

Den 19 juni 2024 beslutade kommunfullméaktige att ge dispens fran kravet pa 11 timmars
dygnsvila och bilaga J for assistansarendet 50002 under ett ar. Dispensen géllde sarskilda
tillfallen da brukaren deltog i fritidsaktiviteter. Utvarderingen visar att dispensen har positiva
effekter och att arbetstidsforlaggningen inte langre begransar brukaren fran att leva som
andra.

Vard- och omsorgsforvaltningen och HR-kontoret har genomfért en utredning och bedémer
att det ar rimligt att forlanga dispensen med ytterligare 12 manader for att sedan utvardera
behovet av en fortsatt forlangning.

Beslutsunderlag

Vard- och omsorgsndmnden § 66, 2025-04-24
Tjansteskrivelse 2025-04-14 inkl. bilagor.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslas att fatta beslut om forlangning av dispens for arbetsgrupp 50002
fran AB§13 och bilaga J fér perioden 2025-06-19 till 2026-06-19.

Just sign Utdragsbestyrkan
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§95 Arendenr KLF 2025/187

Styrning och uppfoljning av distansarbete - Vetlanda kommun

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Overlamna tjansteskrivelse som kommunstyrelsens svar pa revisionsrapport Styrning och
uppfdljning av distansarbete.

Arendebeskrivning

Kommunrevisionen har genomfort granskning av tillampning av distansarbete i Vetlanda
kommun. Kommunrevisionen vill ha ndmndens synpunkter och vilka atgarder som skall vidtas
alternativt motiv for att inte vidta atgarder.

Beslutsunderlag

Revisionsrapport Styrning och uppfoljning av distansarbete.
Tjansteskrivelse 2025-05-20

Forslag till beslut

Overlimna denna skrivelse som svar pa revisionsrapport Styrning och uppféljning av
distansarbete.

Just sign Utdragsbestyrkan

21



\'!‘1&. Sammantradesprotokoll
&‘\ VEtIanda Kommunstyrelsens arbetsutskott
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2025-05-26

§96 Arendenr KLF 2025/178

Protokoll fran Lannaskede kommundelsrad 2025-04-28

Arbetsutskottets beslut

Informationen noteras till protokollet.

Protokollet delges berdrd forvaltning som uppmanas att ta kontakt med kommundelsradet
inom en manad.

Arendebeskrivning
Protokoll fran Lannaskede kommundelsrad 2025-04-28 foreligger i bilaga.

Beslutet skickas till

Tekniska kontoret
Kommundelsradet

Just sign Utdragsbestyrkan
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i~§

§97 Arendenr KLF 2024/265

Policy for internhyra

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen forslar att kommunfullmaktige antar féreslagen policy for internhyra for
Vetlanda kommun som géller fran och med 1 januari 2026.

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige upphaver policy fér gransdragningslista
som politiskt styrdokument (2003-06-18 KF §72).

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige uppdrar at tekniska ndmnden, att
skyndsamt och i samverkan med berérda ndmnder, ta fram ett langsiktigt
kommunovergripande styrdokument for lokalforsérjning.

Kommunstyrelsen ger kommundirektéren i uppdrag att Iamna forslag pa forum dér berorda
namnder och Lokalresursgruppen kan ha gemensam kontinuerlig dialog om lokalbehov och
Iangsiktig planering av fastighetsbestandet.

Kommunstyrelsen uppdrar at samtliga namnder, att i samband med namndens arsbokslut,
redovisa vilka atgarder som har genomforts for att effektivisera lokalanvandningen.

Arendebeskrivning

Ekonomikontoret har, pa uppdrag av budgetberedningen och i samarbete med tekniska
kontoret, tagit fram forslag till policy for internhyra i Vetlanda kommun.

Policyn reglerar hyresforhallandet mellan tekniska nédmnden och ndmnder som anvander
kommunens lokaler. Inom internhyresmodellen hanteras ocksa debitering av stadning for de
kommunala lokalerna.

Lokalforsorjningen i Vetlanda kommun ska bedrivas pa ett effektivt och affarsmassigt satt
utifran verksamhetens behov. De 6vergripande malsattningarna med internhyresmodellen ar
att:

- Framja god lokalfoérsorjning och starka effektiv anvandning av lokaler och ytor

- Hoja kostnadsmedvetenheten och ge 6kad helhetssyn i organisationen genom att
synliggora lokalkostnader och nyckeltal

- Sakerstalla fastigheternas langsiktiga varde

Internhyresmodellen som beskrivs i policyn ska sdkerstélla kostnadsneutralitet och ar
sjalvkostnadsbaserad. Modellen innefattar inte externa hyresforhallanden.

Forslaget pa policy for internhyra har skickats till berérda ndmnder, och deras remissvar har
beaktats och behandlats.

Internhyresmodellen féreslas inforas fran och med 1 januari 2026.

Just sign Utdragsbestyrkan
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Remiss och namndernas yttrande och beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU) beslutade 14 oktober 2024 att remittera férslaget pa
policy till nedanstdende namnder. Fyra av namnderna tillstyrker forslaget och tva namnder
anser att policyn kraver mer utredning och foreslar att ikrafttrddandet av policyn for
internhyra skjuts fram till 1 januari 2026.

Barn- och utbildningsndmnden (beslut 2024-11-05): Barn- och utbildningsnamnden ar positiv
till manga delar av forslaget till policy for internhyra, sarskilt de delar som syftar till att 6ka
kostnadsmedvetenheten och skapa incitament for hallbarhet och effektivitet. Namnden
[amnar synpunkter och ger forslag pa insatser for att ytterligare starka policyn och dess
genomforande. Namnden konstaterar att tidsramen ar otillracklig for att mojliggéra en
fullstandig utredning och behandling av ndmndens foreslagna justeringar av policyn innan
angivet datum (1 januari 2025). Namnden foreslar att ikrafttrddandet av policyn for internhyra
skjuts fram till den 1 januari 2026.

Kultur- och fritidsndmnden (beslut 2024-10-22): Tillstyrker forslag till policy.
Miljo- och byggnamnden (beslut 2024-11-05): Tillstyrker forslag till policy.
Socialndmnden (beslut 2024-10-22): Tillstyrker forslag till policy.

Tekniska namnden (beslut 2024-10-17): Tillstyrker forslag till policy med tillagg att ratt
underhallsniva borde starkas tydligare i internhyressystemet.

Vard- och omsorgsndmnden (beslut 2024-11-21): Godkanner forslag till remissvar fran barn-
och utbildningsforvaltning samt 6verlamnar detta som yttrande fran vard- och
omsorgsnamnden, forutom de delar som specifikt avser barn- och utbildningsndmndens
verksamheter.

Beslutsunderlag
Policy for internhyra (version 2025-05-23)

Gransdragningslista mellan tekniska kontoret och 6vriga kommunala verksamheter (2022-10-
03)

Remiss och remissvar:

Beslut KSAU 2024-10-14, Policy for internhyra — remiss

Beslut Barn- och utbildningsndmnden 2024-11-05 - remiss

Svar angaende remiss policy for internhyra (BUN) - remiss

Beslut Kultur- och fritidsnamnden 2024-10-22 Policy for internhyra - remiss
Beslut Miljo och byggnadsnamnden 2024-11-05 Policy for internhyra - remiss
Beslut Socialndmnden 2024-10-22 Policy for internhyra - remiss

Beslut Tekniska ndmnden 2024-10-17 Policy for internhyra - remiss

Just sign Utdragsbestyrkan
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Beslut Vard- och omsorgsnamnden 2024-11-21 Policy for internhyra - remiss

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen forslar att kommunfullmaktige antar féreslagen policy for internhyra for
Vetlanda kommun som géller fran och med 1 januari 2026.

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméaktige upphéaver policy for gransdragningslista
som politiskt styrdokument (2003-06-18 KF §72).

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméaktige uppdrar at tekniska namnden, att
skyndsamt och i samverkan med berérda namnder, ta fram ett langsiktigt
kommunovergripande styrdokument for lokalforsérjning.

Kommunstyrelsen ger kommundirektoren i uppdrag att lamna forslag pa forum dar berorda
namnder och Lokalresursgruppen kan ha gemensam kontinuerlig dialog om lokalbehov och
langsiktig planering av fastighetsbestandet.

Kommunstyrelsen uppdrar at samtliga namnder, att i samband med ndmndens arsbokslut,
redovisa vilka atgarder som har genomforts for att effektivisera lokalanvandningen.

Just sign Utdragsbestyrkan
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§98 Arendenr Diarieenhet Dnr

Kurser och konferenser

Inga kurser eller konferenser anmalda till dagens sammantrade.

Just sign Utdragsbestyrkan
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§99 Arendenr Diarieenhet Dnr

Aterremiss vuxenutbildningen

Arbetsutskottets beslut

Informationen noteras till protokollet.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige beslutade den 21 maj 2025 att dterremittera drende Overférande av
vuxenutbildningen till Hoglandsforbundet, KLF2025/105, till kommunstyrelsen. Syftet med
aterremissen ar att ge kommunstyrelsens arbetsutskott och kommunstyrelsen mojlighet att
inhdmta kunskap kring bland annat den viktiga fragan kring samverkansavtal och redovisa det
for beslut i kommunfullmaktige i juni. Kommunfullmaktiges beslut ar inte justerat an.

Magnus Farjhage redogor for hur fragan hanterats sedan kommunfullmaktiges mote och hur
han ser att det gar att handlagga fragan fram till kommunstyrelsens méte 4 juni.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2025-04-22

Forslag till beslut

Informationen noteras tillprotokollet.

Just sign Utdragsbestyrkan
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