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§ 119 Arendenr KLF 2022/177

Personalstatistik 2022

Arbetsutskottets beslut

Informationen noteras till protokollet.

Arendebeskrivning

Arbetsutskottet har i tidigare beslut bestallt diverse personalstatistik fran HR-kontoret att
redovisas regelbundet till arbetsutskottet.

Foljande statistik foreligger i bilaga:

- Sjukfranvaro

- Sjuklonekostnader

- Korttidssjukfranvaro

- Sjukskrivningslangd

- Jamforelse sjukfranvaro totalt
- Diagnosfordelning

- Tilloud och arbetsskador

HR-konsult Elinborg Kristinsdéttir Karlsson presenterar personalstatistiken.

Just sign Utdragsbestyrkan
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§ 120 Arendenr KLF 2022/194

Forslag julgava 2022

Arbetsutskottets beslut

Kommunstyrelsen arbetsutskott godkdanner HR-avdelningens forslag om att julgava 2022 for
alla anstallda ska vara Vetlandakortet, ett presentkort med vardet 200 kr.

Respektive arbetsplats star for kostnaden av julgavor. Forvaltningarna kompenseras genom
ianspraktagande av Ionedversynsbudget.

Arendebeskrivning

Forslaget fran HR-avdelningen &r att julgdva 2022 till alla anstallda i Vetlanda kommun ska
vara Vetlandakortet och att vardet av julgavan ska 6kas till 200 kronor for att folja inflationen.
Genom att ge Vetlandakortet gynnar vi samtidigt Vetlanda kommuns handel. Dessutom blir
hanteringen och distributionen till chefer smidig.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-05-24

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen arbetsutskott foreslas godkdanna HR-avdelningens forslag om att julgava
2022 for alla anstallda ska vara Vetlandakortet, ett presentkort.

Tidigare ar har vardet av julgavan varit 150 kronor. En julgava ar skattefri om vardet inte
Overstiger 500 kronor (inklusive moms). Forslaget ar att hoja vardet pa julgavan till 200 kronor
for att folja 6kningen av den allmanna prisnivan.

Yrkanden

Henrik Tvarno (S) foreslar att kommunstyrelsen arbetsutskott godkdanner HR-avdelningens
forslag om att julgdva 2022 for alla anstallda ska vara Vetlandakortet, ett presentkort med
vardet 200 kr.

Respektive arbetsplats star for kostnaden av julgavor. Forvaltningarna kompenseras genom
ianspraktagande av I6nedversynsbudget.

Jan Johansson (VF), Monica Samuelsson (KD), Daniel Berner (C) och
Lars Brihall (VF) tillstyrker Henrik Tvarnos forslag.

Beslutet skickas till

HR-kontoret

Just sign Utdragsbestyrkan
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§121 Arendenr KLF 2022/187

Forvaltade stiftelsers samforvaltning

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunens foérvaltade stiftelser ska aven fortsattningsvis samférvaltas och som registrerad
kund hos banken foreslas den storsta av de forvaltade stiftelserna som ar Samstiftelsen for
social hjdlpverksamhet i Vetlanda kommun. Ovriga stiftelser laggs under samma
organisationsnummer.

Arendebeskrivning

Forvaltade stiftelsers samforvaltning i Handelsbanken behover registreras pa ett nytt
organisationsnummer.

Vetlanda kommuns stiftelser samforvaltas idag hos Handelsbanken, Vetlanda. Eftersom dessa
medel ligger helt utanfér kommunens finanser sa ar de idag registrerade pa ett fiktivt
organisationsnummer i banken. Banken ska inte langre ha kunder registrerade pa 33-nr
(fiktiva nummer) och féreslar darfoér att kommunen véljer en av de samfdrvaltade stiftelserna
att registrera som kund. Ovriga samférvaltade stiftelserna laggs under samma
organisationsnummer.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-05-24

Forslag till beslut

Kommunens foérvaltade stiftelser ska aven fortsattningsvis samférvaltas och som registrerad
kund hos banken féreslas den storsta av de férvaltade stiftelserna som ar Samstiftelsen for
social hjdlpverksamhet i Vetlanda kommun. Ovriga stiftelser lggs under samma
organisationsnummer.

Just sign Utdragsbestyrkan
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§122 Arendenr KLF 2022/180

Redovisning intern kontroll 2021 - kultur- och fritidsnamnden

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Redovisning av intern kontroll 2021 for kultur- och fritidsndmnden godkéanns.

Arendebeskrivning

Redovisning av intern kontroll 2021 for kultur- och fritidsnamnden féreligger i bilaga.

Beslutsunderlag

Kultur- och fritidsnamnden § 41/22
Redovisning intern kontroll 2021 — kultur- och fritidsforvaltningen

Just sign Utdragsbestyrkan
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§123 Arendenr KLF 2022/176

Svar pa skrivelse fran Vetlanda Stadshotell

Arbetsutskottets beslut

Svar pa skrivelse fran Vetlanda Stadshotell 2022-05-16, godkanns med redaktionella
andringar.

Arendebeskrivning

Agaren till Vetlanda Stadshotell har limnat in en skrivelse till Vetlanda kommun, 2022-05-16,
med synpunkter pa bland annat placering av scenen pa torget vid Vetlandafesten.
Arbetsutskottet har att ta stallning till bifogat svar pa denna skrivelse.

Beslutsunderlag

Svar pa skrivelse fran Vetlanda Stadshotell
Skrivelse fran Vetlanda Stadshotell

Yrkanden

Henrik Tvarné (S), Daniel Berner (C), Monica Samuelsson (KD), Jan Johansson (VF) och
Lars Brihall (VF) tillstyrker Svar pa skrivelse fran Vetlanda Stadshotell 2022-05-16 med
redaktionella andringar.

Beslutet skickas till

Kommundirektor

Just sign Utdragsbestyrkan
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§124 Arendenr KLF 2022/192

Arsstimma Inera AB

Arbetsutskottets beslut

Teresa Hansson koncernkontroller, SKR Foretag, foretrader Vetlanda kommun pa arsstdmman
for Inera AB.

Arendebeskrivning
Ineras arsstamma halls digitalt den 16 juni 2022 klockan 10.00-11.00.

Ineras arsstimma féregds av dgarradet som genomférdes den 2 maj 2022. Agarradet
faststaller dgardirektiv, styrelse, verksamhetsinriktning och rambudget infor bolagsstamman
den 16 juni 2022.

Deltagande vid arsstamman kan genomféras genom ombud. Teresa Hansson, controller,
SKR Foretag, kan foretrada kommunen vid arsstimman om sa 6nskas.

Beslutsunderlag

Kallelse till arsstamma Inera AB

Beslutet skickas till

Inera AB
Teresa Hansson

Just sign Utdragsbestyrkan
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§ 125 Arendenr KLF 2022/193

Arbetsmarknadsprojekt Forbattrad kompetensforsorjning samt
okad inkludering pa arbetsmarknaden

Arbetsutskottets beslut

Arendet remitteras till socialndimnden fér komplettering utav ekonomiska effekter.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutar att operativa gruppen i den lokala 6verenskommelsen mellan
Vetlanda kommun och Arbetsférmedlingen beviljas fem miljoner kronor fran
Kommunstyrelsens Utvecklingsmedel for att starka och utveckla redan befintliga
samverkansstrukturer samt arbeta fram hallbara och varaktiga strukturer som fungerar éver
tid. Statliga I6nestod genom arbetsformedlingen berdknas anvandas i motsvarande
omfattning. De ekonomiska medlen via kommunstyrelsen ska anvandas till att arbeta fram en
process som skapar en tydlighet i ansvarsférdelningen dar vi alla stravar mot samma mal.
Individer som idag lever i ett utanférskap ska fa mojlighet till att inkluderas pa
arbetsmarknaden samtidigt som vi forbattrar kompetensforsorjningen i vara kommunala
verksamheter och minskar forsérjningsstodet. En pilotsatsning pa ett antal utvalda deltagare
som idag ar inskrivna pa forsorjningsstod dar urval, matchning, utbildning och anstéllning
ingar.

Insatsen skall genomforas under ett ar med mojlig forlangning. Start i oktober 2022.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-06-07
Tjansteskrivelse fran operativa gruppen enligt den lokala 6verenskommelsen, bilaga.

Forslag till beslut

Bevilja 2,5 miljoner kronor till arbetsmarknadsprojekt Forbattrad kompetensforsorjning samt
Okad inkludering pa arbetsmarknaden. Projektet finansieras genom ianspraktagande av
kommunstyrelsens utvecklingsreserv.

April 2023 gors delredovisning och i Oktober 2023 gors redovisning. Redovisningarna skall visa
antal individer, insats fran kommunen, insats fran arbetsférmedlingen och effekten pa
forsorjningsstodet. Efter redovisning tas beslut om eventuell fortsattning av projektet.

Operativa gruppen enligt den lokala 6verenskommelsen med arbetsféormedlingen ar
projektdgare. Budgetmedel tilldelas kommunledningsforvaltningen, kompetensenheten.

Just sign Utdragsbestyrkan
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§ 125 Arendenr KLF 2022/193

Yrkanden

Henrik Tvarno (S) foreslar att drendet remitteras till socialndmnden fér komplettering utav
ekonomiska effekter.

Jan Johansson (VF), Lars Brihall (VF), Monica Samuelsson (KD) och Daniel Berner (C) tillstyrker
Henrik Tvarnos forslag.

Beslutet skickas till:

Socialndmnden
Kommundirektor

Just sign Utdragsbestyrkan
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§ 126 Arendenr KLF 2022/181

Protokoll fran Vetlanda-Backseda kommundelsrad 2022-05-16

Arbetsutskottets beslut

Informationen noteras till protokollet.

Protokollet delges berérda forvaltningar som uppmanas att ta kontakt med kommundelsradet
inom en manad.

Arendebeskrivning
Protokoll fran Vetlanda-Backseda kommundelsrad 2022-05-16 foreligger i bilaga.

Beslutet skickas till

Kultur- och fritidsférvaltningen
Tekniska kontoret

Just sign Utdragsbestyrkan
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