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Socialnamndens uppgifter

Allmant om namndens uppgifter
§1

Socialndmnden fullgér kommunens uppgifter inom socialtjansten enligt socialtjanstlagen
(SoL) med kompletterande tvangslagstiftning och foljdlagar jamte familjerattslig
lagstiftning med undantag av det som géaller dldre- och funktionshinderomsorgen. |
namndens ansvar ingar ocksa uppgifter enligt halso- och sjukvardslagen i de delar som
réor missbruksvarden.

Socialndmnden ansvarar dven fér mottagandet av ensamkommande flyktingbarn samt
arbetsmarknadsfragor.

Namnden har féljande uppgifter:

1. Fullgéra de uppgifter inom socialtjansten som avser individ- och
familjeomsorgen samt de 6vriga uppgifter kommunfullmaktige overlamnar till
namnden.

2. Halla sig val fortrogen med levnadsférhallanden i kommunen.

3. Planera, utveckla, samordna och félja upp verksamheten inom namndens
ansvarsomrade.

4. Medverka i samhéllsplaneringen och i samarbete med andra samhéllsorgan,
organisationer, foreningar och enskilda, fraimja goda miljéer i kommunen.

5. Palampligt satt informera om socialtjansten samt om 6vrig verksamhet inom
namndens verksamhetsomrade.

6. Genom uppsOkande verksamhet och pa annat satt framja férutsattningarna for
goda levnadsférhallanden.

7. Representera kommunen inom namndens verksamhetsomrade.

8. Leda och samordna arbetsmarknadsfragorna samt ansvara for atgarder for att
allméant framja sysselsattningen i kommunen.
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9. Besluta om utdelning av medel fran Samstiftelsen for social hjalpverksamhet i
Vetlanda kommun. Stiftelsen férvaltas av ekonomikontoret.

Gemensamma bestammelser

Uppdrag och verksamhet
§2

Styrelsen och 6vriga namnder ska inom sina respektive verksamhetsomraden folja vad
som anges i lag eller annan férordning. De ska folja det fullmaktige — i reglemente, i
samband med budget eller i annat sarskilt beslut — har bestamt att namnden ska
fullgéra, samt verka for att faststdllda mal uppnas och i ovrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet
§3

Namnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med hansyn till
av fullmaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten.

Personalansvar
§4

Namnden ar anstallningsmyndighet for personal vid sina forvaltningar med undantag for
forvaltningschefer som anstalls av kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen och ndmnderna
har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljéfragor inom sitt respektive
verksamhetsomrade med undantag av de fragor som anges under rubriken
"Personalpolitiken” i kommunstyrelsens reglemente.

Detta innebar att namnden beslutar i foljande personalfragor:

e Skapa nya eller ta bort tjanster inom egen budgetram.

e Andra enskilda tjansters sysselsattningsgrad efter verksamhetens behov.

e Besluta om forandringar av tjansters innehall och bendmning enligt géllande
instruktioner.

e Besluta om anstallning oavsett anstéallningsform. Undantaget férvaltningschef
eller motsvarande da kommunstyrelsen fattar beslut och anstéller.

e Forhandla och besluta om arbetstidsschema.

e Bevilja ledigheter med mera.

e Besluta om deltagande i kurser och konferenser.

e Besluta om avstangning enligt Allmanna bestammelser (AB).

e Besluta om utdelning av varning.

e Beordra arbete inom ramen for forvaltningens verksamhet.

e Genomfora forhandlingar enligt 11, 19 och 38 §§ medbestammandelagen (MBL).



e Besluta om praktiktjanstgoring.

e Besluta om uppsagning, avsked samt teckna avvecklingsavtal.
e Bevilja uppsagning pa egen begéran.

e Faststalla semesterperioder.

Arbetsmiljo
§5

Kommunstyrelsen har foljande arbetsmiljouppgifter:

e Se till att forvaltningen ges forutsattningar att leva upp till kraven i
arbetsmiljolagen och forordningarna.

o Se till att forvaltningschefen har tillrdacklig kompetens, befogenheter och
resurser for att utveckla arbetsmiljon och leva upp till kraven i arbetsmiljélagen
och forfattningar.

e Se till att i budgetarbetet beakta ekonomiska och personella forutsattningar for
ett fungerande arbetsmiljoarbete.

e Se till att gdllande delegation ar klar och tydlig.

o Se till att folja upp arbetsmiljéarbetet.

e Setill att fértroendevalda har kompetens inom arbetsmiljbomradet.

Ekonomiskt ansvar
§6

Om fullmaktige inte i sarskilt fall beslutar annat eller det finns sarskilda begransningar i
lagstiftningen ska namnden:

e Besluta om avskrivning av fordran inom namndens eget ansvarsomrade.

e Besluta om taxor och avgifter av ringa betydelse och som inte ar av principiell
beskaffenhet, till exempel entréavgifter, avgifter vid arrangemang och
hyresavgifter.

Personuppgifter
§7

Namnden ar personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av
personuppgifter som sker i ndmndens verksamhet.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige
§8

Namnden ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet.

Namnden ska tva ganger per ar redovisa till fullmaktige hur de har fullgjort de uppdrag
som fullmaktige har lamnat till dem i reglemente eller genom finansbemyndigande.



Namnden ska vid redovisningen dven redogora for hur uppdrag som delegerats till dem
har fullgjorts.

Redovisningen ska ske enligt riktlinjer som faststallts av fullmaktige. Redovisningen
[amnas till kommunstyrelsen som samordnar de olika ndmndernas redovisningar.

Namnderna ska ocksa fullgéra rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt speciallag.

Information och samrad
§9

Kommunstyrelsen, namnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i
moijligaste man fran namnd erhalla den information och det underlag de behover i sin
verksamhet. Ratten till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken
sekretess rader.

Namnderna ska samrada nar deras verksamhet och arenden berér kommunstyrelsens
eller annan namnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med féreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt berorda.
Namnden beslutar om formerna fér samradet.

Arbetsformer

Tidpunkt for ssmmantraden
§10

Ndamnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksd om minst en tredjedel av namndens ledaméter begéar det
eller om ordféranden anser att det behévs. En begdran om extra sammantrade ska
goras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som
onskas bli behandlade pa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mojligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade eller andra
dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dagen eller tiden
for sammantradet ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersattare
snarast underrdttas om beslutet.



Kallelse
§11

Ordféranden ansvarar for att kallelsen utfardas till sammantradena. Nar varken
ordférande eller vice ordférande kan kalla till ssmmantrade ska den som varit ledamot i
namnden langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledaméter har lika lang
tjanstgoringstid ska den till dldern aldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet.

Kallelsen ska tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan fortroendevald som far
narvara vid sammantradet senast fem dagar fére sammantradesdagen. Kallelse sker
elektroniskt. Ordféranden bestammer formen for kallelse. | undantagsfall far kallelse ske
pa annat satt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan ska bifogas
kallelsen. Ordféranden ska i kallelsen ange om uteldmnande av handlingar skett.

Deltagande i sammantrade pa distans
§12

Namndens ledamoter far delta i nemndens sammantraden pa distans om sarskilda skal
foreligger. Sddant deltagande far endast ske genom ljud- och bildéverféring i realtid
samt pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra och delta pa lika
villkor. En ledamot som deltar pa distans ska anses vara narvarande vid namndens
sammantrade. Ordféranden avgér om nérvaro far ske pa distans.

Offentliga sammantraden
§13

Namnden far besluta om offentliga sammantraden.

Narvaroratt
§14

Kommunalrad, oppositionsrad och kommunstyrelsens ordférande har ratt att narvara
vid ndmndens sammantraden och delta i 6verlaggningarna. Namnd far darutéver, om
sarskilda skal foreligger for detta, medge ledamot av kommunstyrelsen denna ratt. Den
fortroendevalda har i den utstrackning ndamnden beslutar ratt att fa sin mening
antecknad i protokollet.

Héarutover far namnden medge fértroendevald som inte ar ledamot eller ersattare i
namnden att nirvara vid sammantrdde med namnden for att Idmna upplysningar. Aven
anstalld i kommunen och sarskilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om namnden
beslutar det far den som kallats delta i 6verldggningarna.



Namnden far harutover bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid namndens
sammantraden.

Sammansattning
§15

Namnden bestar av det antal ledamoter och ersattare som fullméktige beslutar.

Ordféranden
§16

Ordféranden ansvarar for féljande:

Leda ndmndens arbete och sammantraden.

Kalla till ssmmantrade i enlighet med lag och reglemente.

Kalla ersattare.

Infér sammantradena se till att arendena som ska behandlas i namnden vid
behov ar beredda.

Se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i namnden.

6. Bevaka att namndens beslut verkstalls.
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Presidium
§17

Namndens presidium ska besta av ordféranden, forste vice ordférande och andre vice
ordforande.

Vice ordférandena ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordféranden anser att det behovs.

Ersattare for ordféranden och vice ordféranden
§18

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade eller en
del av ett sammantrade, far namnden utse en annan ledamot eller ersattare for dessa.
Tills valet forrattats, fullgdrs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i
namnden langst tid. Om flera ledamoéter har lika lang tjanstgoringstid fullgors
ordférandens uppgifter av den aldste av dem.

Motsvarande géller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt uppdrag
under en langre tid. Ersattare ska fullgéra samtliga ordférandens/6vriga presidiets
uppgifter.



Forhinder

§19

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till ndmndens sekreterare eller ndgon annan

anstalld vid forvaltningen. Forvaltningen ska underratta den ersattare som star i tur om
att denna ska tjanstgora.

Ersattares tjanstgoring
§20
Om en ledamot &r forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade, ska en

ersattare tjanstgora i ledamotens stalle. Den erséattare ska kallas in som star i tur att
tjanstgora och som inte redan har kallats in.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora
dven om en ersattare tratt i ledamotens stalle.

Ersattarna ska, om dessa inte valjs proportionellt, tjanstgora enligt den ordning som
fullmaktige har bestamt. Om ingen ordning ar bestamd, kallas ersattarna i den ordning
de tagits upp i fullmaktiges protokoll fran valet.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i dverlaggningarna och fa sin mening
antecknad i protokollet.

En ersattare som borjat tjanstgora har foretrade fore annan ersattare oberoende av
turordningen, om denne tjanstgor inom sitt eget parti.

Jav, avbruten tjanstgoring
§21

En ledamot eller ersattare som avbrutit sin tjanstgdring pa grund av jav i ett drende far
tjdnstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit sin tjanstgoring under ett sammantrade pa grund av
annat hinder an jav, far tjanstgora igen endast om inplacerad tjanstgérande ersattare
tillhoér annat parti.

Reservation
§22

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten goéra det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.
Motsvarande galler vid omedelbar justering.



Justering av protokoll
§23

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Kungorelser och tillkannagivanden av foreskrifter m.m.
§24

Namnden ansvarar for att beslut och féreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt gallande bestammelser.

Namnderna ska underrdtta kommunstyrelsen sa snart en uppdatering av den
kommunala forfattningssamlingen bedéms nédvandig.

Delgivningsmottagare
§25

Delgivning med namnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller annan anstalld
som namnden beslutar.

Undertecknande av handlingar

§26

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran namnden ska pa namndens vagnar
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av forvaltningschefen. Vid forfall for

ordféranden trader vice ordférande in och vid forfall av denne den ledamot som
namnden utser.

Namnden far dven uppdra till fortroendevald eller tjdnsteman att enligt av ndmnden
lamnade direktiv underteckna handlingar pa namndens vagnar.

Beslut som fattas med stdd av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar
som upprattas med anledning darav undertecknas av den som fattat beslutet och, i
forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.

Utskott
§ 27

Namnden avgor sjalv om man ska ha utskott eller inte. Ett utskott kan aldrig ha fler an
halva antalet ledamdter i namnden.

Inom utskottet valjer ndmnden for den tid ndmnden beslutar bland utskottets
ledamoter en ordférande och en vice ordférande.



Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skél ar forhindrad att
fullgora sitt uppdrag for langre tid far namnden utse en annan ledamot i utskottet att
som ersattare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskotten, som inte utsetts vid proportionellt val,
ska fyllnadsval snarast forrattas.

Utskotten sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantraden
ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behdvs eller nar minst tre ledaméter
begér det. Utskotten far handlagga drenden bara nar mer an hélften av ledamoterna ar
narvarande.

De drenden som ska avgdras av namnden i dess helhet bor beredas av utskottet om
beredning behovs. Ordféranden bestammer féredragningslistan till utskottet.

Nar drendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut.





