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Allmant om namndens uppgifter
1§
Kultur- och fritidsndmnden forverkligar kommunens kultur- och fritidspolitiska mal.

Namnden ska darmed, i den man géllande forfattningar eller fullmaktigebeslut inte
foreskriver annat:

1. Ansvara for kultur- och fritidsverksamheten i kommunen, innefattande saval
verksamhet i egen regi som stod till liknande verksamhet som bedrivs av ideell
forening eller annan huvudman.

2.  Med uppmarksamhet folja utvecklingen i de fragor som faller inom ndamndens
kompetensomrade samt ta de initiativ och lagga fram de férslag som namnden
beddmer angelaget.

3.  Framja kulturlivet och fritidsverksamheten i kommunen genom att handlagga
fragor rérande, bildnings- och studieverksamhet, folkbibliotek, teater, musik, dans,
litteratur, konst, film, foto, kulturminnesvard, musei- och utstallningsverksamhet,
idrott, motions- och friskvardsverksamhet, fritidsgardsverksamhet, rekreation, lek,
bad, friluftsliv och fritidsfiske med mera.

4. Enligt bibliotekslagen ansvara for att alla kommunmedlemmar har tillgang till
litteratur, information, upplysning och utbildning, samt att allmanheten avgiftsfritt
far lana litteratur for viss tid.

5. Genom att ndra samarbeta med i kommunen verksamma foreningar och
organisationer inom namndens verksamhetsomraden stimulera det arbete som
dessa bedriver.

6. Verka for att behovet av anldaggningar, institutioner och lokaler for kultur- och
fritidsverksamhet tillgodoses.

7. Ansvara for verksamheten vid kommunens institutioner, anlaggningar och lokaler
inom namndens kompetensomrade, samt dven besluta om upplatelse av dessa i
den man inte detta enligt sarskilt beslut avilar annan férvaltning.



10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.

20.

21.

Inom ramen for kommunfullméaktige beviljade anslag och faststillda normer férdela
bidrag till féreningar, organisationer och enskilda.

Ansvara for information och marknadsféring till allmanhet, organisationer m fl. om
de anlaggningar och den verksamhet som faller inom ndmndens
kompetensomrade.

Avge yttrande i plan- och byggnadsarenden som remitterats till namnden.

Folja aktuella plan- och byggnadsfragor och, om namnden beddémer det lampligt,
framfora sina synpunkter till vederbérande myndighet.

Besluta om kvalitet pa och omfattning av kommunala anlaggningar for idrott,
rekreation, lek, bad, camping och fritidsfiske samt vara kommunens kontaktorgan i
fragor om utnyttjande av naturomraden fér ovan namnda verksamhetsomraden.
Kultur- och fritidsndmnden ska vara remissorgan gallande naturvardsarenden, i den
del de berdr ovan ndmnda verksamhetsomraden.

Ansvara for kommunens 6ppna fritidsverksamhet for aldersgruppen 13-20 ar samt
andra strukturinriktade och allmant riktade insatser av fritidsverksamhet for barn
och ungdom.

Verka for bevarande, vard och lamplig anvandning av byggnader, anlaggningar och
miljoer av kulturhistoriskt eller estetiskt varde.

Stodja lokalhistorisk forskning och hembygdsvardande verksamhet.

Pa planeringsstadiet i samrad med berérda forvaltningar svara for den konstnarliga
utsmyckningen av kommunens byggnader, offentliga platser, bostads- och andra
bebyggelseomraden och besluta om placering av verk som ingar i kommunens
konstsamlingar samt anskaffa konstverk till kommunens forvaltningar.

Forvalta for kommunen avsedd egendom sasom samlingar och konstverk.
Besluta om stipendier och ledarpris inom namndens verksamhetsomrade.

Sarskilt arbeta for barn och ungdom och fér sadana grupper som av sarskilda skal
kan ha svart att ta del av fritids- och kulturutbudet i kommunen.

Fullgéra de ovriga forvaltnings- och verkstallighetsuppdrag som dverlamnas till
namnden.

Besluta om upplatelse och andra rattigheter vid institutioner, anldggningar och
lokaler som faller under namndens forvaltning.

Gemensamma bestammelser

Uppdrag och verksamhet

28

Styrelsen och 6vriga namnder ska inom sina respektive verksamhetsomraden folja vad
som anges i lag eller annan forordning. De ska folja det fullmaktige — i reglemente, i
samband med budget eller i annat sarskilt beslut — har bestamt att namnden ska
fullgéra, samt verka for att faststallda mal uppnas och i 6vrigt félja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.



Organisation inom verksamhetsomradet
3§

Namnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med hansyn till
av fullmaktige faststéllda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten.

Personalansvar
48

Namnden ar anstallningsmyndighet for personal vid sina forvaltningar med undantag for
forvaltningschefer som anstalls av kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen och namnderna
har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt respektive
verksamhetsomrade med undantag av de fragor som anges under rubriken
"Personalpolitiken” i kommunstyrelsens reglemente.

Detta innebar att néamnden beslutar i féljande personalfragor:

. Skapa nya eller ta bort tjanster inom egen budgetram.
° Andra enskilda tjansters sysselsattningsgrad efter verksamhetens behov.
. Besluta om forandringar av tjansters innehall och benamning enligt géllande

instruktioner.

° Besluta om anstallning langre dn sex manader oavsett anstallningsform.
Undantaget forvaltningschef eller motsvarande da kommunstyrelsen fattar beslut
och anstaller.

. Forhandla och besluta om arbetstidsscheman.

° Bevilja ledigheter m.m.

. Besluta om deltagande i kurser och konferenser.

. Besluta om avstangning enligt Allmadnna bestammelser (AB).
. Besluta om utdelning av varning.

. Genomfdra forhandlingar enl. 11, 19 och 38 §§ medbestammandelagen (MBL).

. Besluta om praktiktjanstgoring.

. Besluta om uppsagning, avsked samt teckna avvecklingsavtal.
. Bevilja uppsagning pa egen begaran.

. Faststalla semesterperioder.

Arbetsmiljo

5§

Kommunstyrelsen har féljande arbetsmiljouppgifter:

. Se till att forvaltningen ges forutsattningar att leva upp till kraven i
arbetsmiljélagen och férordningarna.



° Se till att férvaltningschefen har tillracklig kompetens, befogenheter och resurser
for att utveckla arbetsmiljon och leva upp till kraven i arbetsmiljélagen och
forfattningar.

° Se till att i budgetarbetet beakta ekonomiska och personella forutsattningar for
ett fungerande arbetsmiljoarbete.

. Se till att gallande delegation ar klar och tydlig.
. Se till att félja upp arbetsmiljoarbetet.

. Se till att foértroendevalda har kompetens inom arbetsmiljoomradet.

Ekonomiskt ansvar
6§

Om fullmaktige inte i sarskilt fall beslutar annat eller det finns sarskilda begransningar i
lagstiftningen ska namnden

. Besluta om avskrivning av fordran inom namndens eget ansvarsomrade.

. Besluta om taxor och avgifter som-ar av principiell beskaffenhet, och som
antingen beslutas av namnden eller laggs fram som forslag till beslut, till
kommunfullmaktige.

Personuppgifter
78

Namnden ar personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av
personuppgifter som sker i namndens verksamhet.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmdktige
8§

Namnden ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet.

Namnden ska tva ganger per ar redovisa till fullmaktige hur de har fullgjort de uppdrag
som fullmaktige har lamnat till dem i reglemente eller genom finansbemyndigande.

Namnden ska vid redovisningen dven redogora for hur uppdrag som delegerats till dem
har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststallts av fullmaktige. Redovisningen lamnas
till kommunstyrelsen som samordnar de olika néamndernas redovisningar.

Namnderna ska ocksa fullgora rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt speciallag.



Information och samrad

9§

Kommunstyrelsen, namnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i
mojligaste man fran namnd erhalla den information och det underlag de behéver i sin

verksamhet. Ratten till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken
sekretess rader.

Namnderna ska samrada nar deras verksamhet och drenden berér kommunstyrelsens
eller annan namnds verksamhet.

Samrad boér dven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt berérda.

Namnden beslutar om formerna for samradet.

Arbetsformer

Tidpunkt for ssmmantraden
10§

Ndamnden sammantrader pa dag och tid som ndamnden bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av ndamndens ledamoter begéar det
eller om ordféranden anser att det behévs. En begaran om extra sammantrade ska
goras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de d&renden som
onskas bli behandlade pa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mojligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantréde eller &ndra
dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrdde ska stéllas in eller att dagen eller tiden
for ett sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersattare
snarast underrattas om beslutet.

Kallelse
11§

Ordféranden ansvarar for att kallelsen utfardas till sammantradena. Nar varken
ordféranden eller vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den som varit ledamot
i namnden langt tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledamoter har lika lang
tjanstgoringstid ska den till dldern aldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet.

Kallelsen ska tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan fértroendevald som far
narvara vid sammantrddet senast fem dagar fére sammantradesdagen. Kallelse sker
elektroniskt.



| undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett darende pa féredragningslistan ska bifogas
kallelsen. Ordféranden ska i kallelsen ange om uteldmnande av handlingar skett.

Namndens ledamoter far delta i ndmndens sammantrdaden pa distans om séarskilda skal
foreligger. Sadant deltagande kan endast ske genom ljud- och bildéverforing i realtid
samt pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se och héra varandra och delta pa lika
villkor. En ledamot som deltar pa distans ska anses vara narvarande vid ndmndens
sammantrade. Ordféranden avgér om nérvaro far ske pa distans.

Offentliga sammantraden
12§

Namnden far besluta om offentliga sammantraden.

Narvaroratt

13§

Kommunalrad, oppositionsrad och kommunstyrelsens ordférande har ratt att narvara
vid ndmndens sammantrdden och delta i 6verlaggningarna. Namnd far darutdver, om
sarskilda skal foreligger for detta, medge ledamot av kommunstyrelsen denna ratt. Den

fortroendevalda har i den utstrackning ndmnden beslutar ratt att fa sin mening
antecknad i protokollet.

Harutover far namnden medge fértroendevald som inte ar ledamot eller ersattare i
namnden att nirvara vid sammantrdde med namnden for att [dmna upplysningar. Aven
anstalld i kommunen och sarskilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om namnden
beslutar det far den som kallats delta i 6verldggningarna.

Namnden far harutover bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid namndens
sammantraden.

Sammansattning
14 §

Namnden bestar av det antal ledamoter och ersattare som fullméktige beslutar.

Ordféranden
15§

Ordféranden ansvarar for féljande:

1. Leda namndens arbete och sammantraden.
2. Kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente.

3. Kalla erséattare.



4. |Infér sammantradena se till att drendena som ska behandlas i namnden vid behov
ar beredda.

5. Se till att fardigberedda arenden snarast behandlas i namnden.

6. Bevaka att namndens beslut verkstalls.

Presidium
16 §

Namndens presidium ska besta av ordféranden, forste vice ordférande och andre vice
ordférande.

Viceordférandena ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordféranden anser att det behdvs.

Ersattare for ordféranden och vice ordféranden
17 §

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade eller en
del av ett ssmmantrade, far namnden utse en annan ledamot eller ersattare for dessa.
Tills valet forrattats, fullgdrs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i
namnden langst tid. Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgors
ordférandens uppgifter av den aldste av dem.

Motsvarande gadller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgéra sitt uppdrag
under en langre tid. Ersattare ska fullgéra samtliga ordférandens/6vriga presidiets
uppgifter.

Forhinder
18§

En ledamot som ar férhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till ndmndens sekreterare eller ndgon annan
anstalld vid forvaltningen. Forvaltningen ska underratta den ersattare som star i tur om
att denne ska tjanstgora.

Ersattares tjanstgoring
19§

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrdde ska en
ersattare tjanstgora i ledamotens stalle. Den erséattare ska kallas in som star i tur att
tjanstgora och som inte redan har kallats in.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora
dven om en ersattare tratt i ledamotens stalle.

Ersattarna ska, om dessa inte valjs proportionellt, tjanstgora enligt den ordning som
fullmaktige har bestamt. Om ingen ordning ar bestamd, kallas ersattarna i den ordning
de tagits upp i fullmaktiges protokoll fran valet.



Ersdttare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna och fa sin mening
antecknad till protokollet.

En ersattare som borjat tjanstgdra har foretrade framfor annan ersattare oberoende av
turordningen, om denne tjanstgor inom sitt eget parti.

Jav, avbruten tjanstgoring
208

En ledamot eller ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende far
tjanstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit sin tjanstgoring under ett sammantrade pa grund av
annat hinder an jav, far tjanstgora igen endast om inplacerad tjanstgérande ersattare
tillhor annat parti.

Reservation
21§

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten goéra det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.
Motsvarande géller vid omedelbar justering.

Justering av protokoll
22§

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
ska redovisas skriftligen vid sammantradet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Kungorelser och tillkannagivanden av foreskrifter mm.
23§

Namnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt gadllande bestammelser.

Namnderna ska underratta kommunstyrelsen sa snart en uppdatering av den
kommunala forfattningssamlingen bedéms nédvandig.

Delgivningsmottagare
24§

Delgivning med namnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller annan anstalld
som namnden beslutar.



Undertecknande av handlingar
25§

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran namnden ska pa namndens vagnar
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av forvaltningschefen. Vid forfall for
ordféranden intrader vice ordféranden och vid férfall for denne den ledamot som
namnden utser.

Namnden far dven uppdra till fortroendevald eller tjansteman att enligt av ndmnden
lamnade direktiv underteckna handlingar pa ndmndens vagnar.

Beslut som fattas med stdd av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar
som upprattas med anledning darav undertecknas av den som fattat beslutet och, i
forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.

Utskott
268

Namnden avgor sjalv om man ska ha utskott eller inte. Ett utskott kan aldrig ha fler an
halva antalet ledaméter i namnden.

Inom utskottet valjer namnden for den tid namnden beslutar bland utskottets
ledamoter en ordférande och en vice ordférande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skél ar forhindrad att
fullgora sitt uppdrag for langre tid far namnden utse en annan ledamot i utskottet att
som ersattare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskotten, som inte utsetts vid proportionellt val,
ska fyllnadsval snarast forrattas.

Utskotten sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantraden
ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs eller nar minst tre ledamoter
begar det. Utskotten far handlagga darenden bara nar mer an hélften av ledaméterna ar
narvarande.

De drenden som ska avgoras av namnden i dess helhet bor beredas av utskottet om
beredning behovs. Ordféranden bestammer féredragningslistan till utskottet.

Nar drendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut.
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