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Styrelsens uppgifter
Allmant om styrelsens uppgifter
1¢

Styrelsen ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett helhetsansvar
for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stallning.

Styrelsen ska leda och samordna férvaltningen av kommunens angeldagenheter och ha
uppsikt over 6vriga namnders och eventuella gemensamma namnders verksamhet
(ledningsfunktionen).

Styrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i kommunala
foretag och kommunalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utdva en samordnad styrning och
leda det arbetet med att ta fram styrdokument for kommunen (styrfunktionen).

Styrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och ekonomiska
stallning och fortlopande i samrad med namnderna félja upp de faststallda malen och
aterrapportera till fullmaktige (uppfoljningsfunktionen).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jdimte sadana uppgifter som
inte lagts pa annan namnd (sarskilda uppgifter).

Harutover ansvarar styrelsen for de uppgifter som framgar av kommunallagen och
annan lagstiftning.

Vetlanda — hér vixer ménniskor och féretag



Ledningsfunktionen och styrfunktionen
Allmant om ledningsfunktionen och styrfunktionen
2§

Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan namnderna och gransdragning
mellan ndmndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en effektiv och andamalsenlig
organisation uppratthalls.

Styrelsens overgripande uppgifter
38§
Styrelsen ska

1. Leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande och strategiska mal,
riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten samt gora
framstallningar i malfragor som inte ar forbehallna annan namnd.

2. Utova uppsikt 6ver 6vriga namnders och gemensamma namnders beslut.
3. Ha ett 6vergripande ansvar for interna sakerhetsfragor i kommunen.

4. Ha hand om kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem, dokument-
och drendehanteringssystem, e-postsystem, IT-system, kommunikationssystem,
fortroendemannaregister och beslutsstodsystem.

5. Gora de framstallningar hos fullmaktige, 6vriga namnder och andra myndigheter som
behovs.

6. Kontinuerligt folja verksamheten i 6vriga namnder.

7. Ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll i
enlighet med vad fullmaktige beslutar.

8. Ansvara for samordningstraffar med ndmndpresidierna och férvaltningscheferna.

9. | forekommande fall uppratta forslag till program med mal och riktlinjer for sddana
kommunala angeldgenheter som utfors av privata utforare.

10. Bereda eller yttra sig i arenden som ska handlaggas av fullmaktige i enlighet med
kommunallagen.

11. Verkstalla fullmaktiges beslut, om fullmaktige inte beslutar annat.

Om fullmaktige inta har beslutat ndgot annat avgor styrelsen hur de drenden som
fullmaktige ska handlagga ska beredas.

Styrelsen far uppdra till en fortroendevald eller till ndgon anstélld att besluta om remiss
av sadana drenden.



Déarutover ska styrelsen leda och samordna bl a. foljande:

Personalpolitiken.

Den oOversiktliga planeringen av anvdandningen av mark och vatten.

Mark- och bostadspolitiken. Se till att en tillfredsstallande markberedskap
uppratthalls samt att bostadsforsorjningen och samhallsbyggandet framjas.
Upprattandet av detaljplaner.

Antagandet av planer som inte ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt.

Trafikpolitiken samt verka for en tillfredsstéllande trafikforsorjning.
Naringslivsfragorna och forstarkning av samarbetet mellan kommun och naringsliv.
Hallbarhetsarbetet

Folkhalsoarbetet, inkl. ANDT (alkohol, narkotika, dopning och tobak).
EU-fragorna.

Region- och landsbygdsutveckling.

Sakerhetsfragor och beredskapsplanering.

Kommunikationsverksamheten.

Utvecklingen av kommunikation och e-utveckling.

Forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter som inte uppdragits till annan namnd.
Leda och samordna det strategiska naturvardsarbetet.

Ledningsfunktion vid kriser

§4

Kommunstyrelsen skall utgéra ledningsorgan och 6verta verksamhetsansvar och
beslutanderdtt fér kommunens samtliga ndmnder ndér féljande férutsdttningar och
hdndelser foreligger, exempelvis

Svdra stérningar i viktiga infrastruktursystem som elférsérjning,
telekommunikationer, hdlso- och sjukvdrdens el- och vattenférsérjning, radio och tv
och férsérjning med vatten.

Omfattande férorening av kommunens vattendistribution.
Oversvdmningar, stérre snéovdder eller annan naturkatastrof.
Allvarlig smitta.

Terrorism.

Kemikalieolyckor och utsldpp av farliga dmnen.

Stérningar i samhdillsviktiga datasystem.

Massflykt av asyl- och hjdlpsékande till kommunen.

Nedfall av radioaktiva dmnen.

Stérre olycka som har drabbat kommuninvdnarna pd ndgot sditt.

Uppréknade héndelser skall bedémas bestd sa ldnge som kommunens service till
personer som dr beroende av kommunen inte kan upprdétthallas.

Kommunstyrelsen far endast 6verta verksamhetsansvar och beslutanderdtt om det
oundgdngligen erfordras fér att komma tillrétta med situationen.



Kommunstyrelsen far bara de beslutsbefogenheter som dr nddvdndiga fér att hantera
situationen.
Beslutsordningen skall Gterga till det normala sG snart situationen medger detta.

Delegation for kommunstyrelsen

Arende/éirendegrupp Delegat

Ledningsfunktion vid kriser Ledamot i kommunstyrelsens
presidium, var for sig

Detta innebdr att kommunstyrelsens i ett krisldge ndr det krévs snabbare beslut dn
vanligt har delegerat beslutanderdtten till ledaméterna i kommunstyrelsens presidium,
var for sig.

Tidpunkt fér évertagande av krisledningsfunktion

Ndr kommunstyrelsen skall 6verta den évergripande ledningen dr en bedémningsfraga
fér kommunstyrelsens presidium, som har delegation fér ledningsfunktionen vid
redovisade hédndelser. For att kunna géra en sadan bedémning bér kommunstyrelsens
presidium noga félja uppkommen héndelse och om sa krévs férbereda ett eventuellt
overtagande av ledningsfunktion. Utifran redovisade hdndelser kan dven krav stdllas
fran respektive verksamhetsansvarig om att kommunstyrelsen bér 6verta
ledningsfunktionen.

Delegationsbeslut ska dterredovisas till kommunstyrelsen.

Exempel pa stillningstagande som kan bli aktuella for krisledningsfunktionen vid kris
Gr

e Inriktningsdirektiv f6r kommunens dtgdrder.

e  Rekommendationer till allménheten om dterhéllsamhet av el, virme och
dricksvatten.

e  Kommunala verksamheter som skall prioriteras.

e  Kommunala verksamheter som skall stéingas.

e  Fordelning av reservkraft.

e Omférdelning av personal mellan kommunala verksamheter.

e  Flyttning av verksamheter (t ex patienter i dygnet runt vdrd).

e Begdran om bistand frdn annan kommun eller fran statlig myndighet.

e Inriktning for kommunens information till kommuninvdnarna.

Kommunstyrelsen har féljande uppgifter:

1. Utgéra krisledningsndmnd

2. Svara fér myndighetsutdvningen enligt lagstiftningen om extraordinédira hédndelser i
fredstid hos kommuner och landsting samt lagstiftning om civilt férsvar och i
héndelse av héjd beredskap, allvarlig olycka eller stérning dven lagstiftning om
skydd mot olyckor.

I bilaga sist i kommunstyrelsens reglemente redovisas de uppgifter som
krisledningsndmnden far éverta fran évriga ndmnder.



Kommunala foretag
5¢
Styrelsen ska

1. Ha fortlépande uppsikt over verksamheten i de féretag som kommunen helt eller
delvis dger eller annars har intresse i, framst vad galler &ndamal, ekonomi och
efterlevnad av uppstéllda direktiv, men ocksd med avseende pa ovriga forhallanden av
betydelse for kommunen.

2. Ansvara for att beslut om agardirektiv till foretag fattas och kontinuerligt uppdateras.
3. Ansvara for regelbundna moten mellan styrelsen och foretagsledningarna.

4. Lopande vidta nodvandiga atgarder for att sakerstalla att de krav som anges i 3 kap
17-18b §§ kommunallagen ar uppfyllda betraffande de féretag kommunen ager eller har
intresse i.

5. Arligen senast den 31 maj i beslut préva om den verksamhet som bedrivits i de
aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger under foregaende kalenderar har varit
forenlig med det faststdllda kommunala &ndamalet och utforts inom ramen for de
kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges fullmaktige snarast. Finner styrelsen
att brister forelegat, ska den samtidigt lamna forslag till fullmaktige om nodvandiga
atgarder.

6. Svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstammor och
andra likartade sammantraden i de foretag som kommunen helt eller delvis dger eller
annars har intresse i.

Kommunalférbund
6§

Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sadana
kommunalférbund som kommunen dr medlem i.

Ekonomi och medelsférvaltning
78
Styrelsen ska

1. Ha hand om kommunens medelsférvaltning och félja av fullmaktige meddelade
foreskrifter for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel.
| uppgiften ingar ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar
gors i tid samt att vidta de atgarder som behdvs for indrivning av forfallna fordringar.

2. Ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. | denna uppgift ingar bl a. att underhalla och
forvalta kommunens fasta och |6sa egendom, se till att kommunens behov av
forsakringsskydd ar tillgodosett, handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke



fran annan namnd placera sadana medel som ingar i donation och som forvaltas av den
namnden.

3. Uppratta forslag till budget i enlighet med kommunallagen.

4. Se till att bokfoéring och redovisning sker i enlighet med lagen om kommunal
redovisning.

5. Uppratta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen om kommunal
redovisning.

6. | enlighet med fullmaktiges sarskilda foreskrifter forvalta medel som avsatts till
pensionsforpliktelser.

7. Overvaka att de av fullmaktige faststéllda malen och planerna fér verksamheten och
ekonomin efterlevs och att kommunens |6pande férvaltning handhas rationellt och
ekonomiskt

8. Se till att uppfoljning sker till fullmaktige fran samtliga namnder om hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under budgetaret.

9. Sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i mal och drenden med rétt att pa
kommunens vagnar traffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga
forlikning och sluta annat avtal.

10. Besluta om avgifter for allmanna handlingar, kopiering och kravverksamhet.
Delegering fran fullmaktige

8%

Styrelsen beslutar i féljande grupper av drenden:

1. Upptagande av |an inom den beloppsram och de riktlinjer som fullméaktige faststallt.

2. Pa begdran av namnd omférdela medel som anslagits till ndAmnden inom den
budgeterade verksamhetsvolymen och av fullmaktige faststalld beloppsram och andra
riktlinjer.

3. Kop, forsaljning, byte, expropriation, inlésen samt avtal om fastighetsreglering inom
den av fullmaktige faststallda kostnadsramen 300 000 kr.

4.1 mal och drenden dar styrelsen for kommunens talan, med for kommunen bindande
verkan, traffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning
och sluta annat avtal.

5. Tillstand att anvdanda kommunens vapen.
6. Avge yttrande enl. kameradvervakningslagen.

7. Yttra sig till lansstyrelsen 6ver ansokningar om tillstand till anlaggning for vindkraft.
Kommunstyrelsen ska tillstyrka eller avstyrka tillstandsansokan. Tillstand kan inte ges
utan kommunens tillstyrkan (=veto).



8. Handlagga och besluta i arenden enl. 10-118§§ lagen om lagenhetsregister.

9. Besluta om avgifter inom styrelsens verksamhetsomrade som &r av ringa betydelse
och ej av principiell beskaffenhet.

10. Vid behov meddela foreskrifter om forbud mot att vistas i en park, pa en badplats
eller pa nagon annan liknande sarskilt angiven plats, om det pa platsen finns en pataglig
risk for trangsel.

Styrelsen beslutar ocksa om yttranden som ankommer pa fullmaktige nar dessa inte &r
av principiell betydelse eller nar tiden inte medger att yttrandet behandlas av
fullméaktige. Styrelsen ska om mdjligt samrada med berérd namnd vid handlaggning av
yttrandet.

Avger yttrande inom styrelsens verksamhetsomrdde om yttrandet inte ar av principiell
betydelse for den kommunala sjalvstyrelsen. Kommunstyrelsen far dven besluta i
sistndmnda slag av yttranden om remisstiden inte medger att yttrandet behandlas pa
ordinarie sammantrade med fullmaktige. Kommunstyrelsen ska dven avge yttrande som
beror flera namnders verksamhetsomraden.

Personalpolitiken
9§

Styrelsen ska ha hand om fragor som ror forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och har darvid bl.a. att:

1. Med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

2. Férhandla 8 kommunens vagnar enl. lagstiftning om forhandlingsratt utom vad géller
11-14 och 388§ lagen om medbestammande i arbetslivet inom andra namnders
verksamhetsomraden.

3. Avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammelser
rérande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

4. Besluta om stridsatgéarder.
5. Ldmna uppdrag enl. 6 kap 3 § lagen om vissa kommunala befogenheter.

6. Besluta om att anta Huvuddverenskommelser och andra centralt forhandlade
kollektivavtal.

7. Handha erséattning fran tredje man mm.
8. Svara for utformningen/utvecklingen av personalpolitiken.

9. Handha framstallningar rorande organisationsfragor samt avge yttranden/forslag till
kommunstyrelsen.

10. Handlagga forbud om bisyssla anl. Allmanna bestammelser.



11. Handha fragor rérande 16n- pensions- och andra anstallningsvillkor.
12. Ha ett 6vergripande ansvar for organisationsfragor inom kommunen.

13. Svara for 6verenskommelse med arbetstagare om l6n/arvode enl. géllande
kollektivavtal.

14. Uppratta forslag till kommunfullmaktige avseende ersattningar och arvoden till
kommunala fortroendeman.

15. Tolkning och tillampning av arvodesreglementet.

16. Handha ledigheter och formaner for fackliga fortroendeman.
Uppfoljningsfunktionen

Styrelsens uppfoljning

10§

Styrelsen ska

1. Overvaka att av fullmaktiges faststéllda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och program for
verksamheten samt ekonomi foljs upp i namnderna.

2. Overvaka att kommunens |6pande forvaltning i dvrigt skdts lagligt och ekonomiskt.
3. Folja hur den interna kontrollen skots i namnderna.

4. Tva ganger per ar rapportera till fullmaktige hur samtliga kommunens verksamheter
utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska stéllningen ar under
budgetaret.

5. Inom ramen for sin uppsiktsplikt dvervaka att verksamheter som bedrivs av privata
utforare kontrolleras och f6ljs upp i enlighet med lag, avtal och av fullméaktige faststallda
program och direktiv.

6. Fore den 1 april varje ar lamna fullmaktige en redovisning 6ver de motioner och
medborgarforslag som kommit in till fullméaktige till och med aret innan och som inte
slutligt handlagts av fullmaktige.

Sarskilda uppgifter
Processbehorighet
11§

Styrelsen far sjalv eller genom ombud fora kommunens talan i alla mal och drenden, om
inte nagon annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av
fullmaktige. Detta galler ocksa mal dar nagon har begart laglighetsprévning av
fullméaktiges beslut, om inte fullmaktige beslutar att sjalv fora talan i malet.



Krisledning och héjd beredskap
12§

Styrelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt lagen om kommuners och landstings
atgarder infor och vid extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap samt lagen
om totalférsvar och hojd beredskap (krisledningsnamnd).

Krisledningsnamnden har ratt att 6verta beslutanderatt fran kommunens 6vriga
namnder i den utstrackning som namnden finner nédvandigt i den uppkomna krisen (se

48).

Arbetsloshetsndmnd

13§

Styrelsen ar arbetsloshetsnamnd enl. lagen om arbetsléshetsnamnd.
Arkivmyndighet

14§

Styrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i av fullmaktige
antaget arkivreglemente.

Anslagstavla och webbplats

158

Styrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla.

Styrelsen samordnar innehallet i och ansvarar for kommunens externa webbplats.
Forfattningssamling

16 §

Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala férfattningssamlingen och se till
att denna halls tillgénglig i lagstadgad form.

Maltidsverksamhet
17 §

Kommunen ansvarar for livsmedelshantering och maltidsverksamhet inom dldreomsorg,
skola och forskola. Styrelsen ar livsmedelsforetagare for denna verksamhet enl.
forordningen (EG) 178/2002 och nationell lagstiftning.

Lotterier
18§

Styrelsen handlagger lotteriarenden.
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Flyktingmottagande och integration
19§

Styrelsen &r ansvarig for integrationsfragor och flyktingmottagning.

Gemensamma bestammelser

Uppdrag och verksamhet
20§

Styrelsen och 6vriga namnder ska inom sina respektive verksamhetsomraden folja vad
som anges i lag eller annan forordning. De ska folja det fullmaktige — i reglemente, i
samband med budget eller i annat sarskilt beslut — har bestamt att styrelsen ska fullgora,
samt verka for att faststallda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och angivna
riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet
21§

Styrelsen ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med hansyn till
av fullmaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten.

Personalansvar
22§

Styrelsen ar anstallningsmyndighet for personal vid sin férvaltning samt for
forvaltningschefer som ocksa anstalls av styrelsen. Styrelsen och néamnderna har hand
om personalfragor inklusive arbetsmiljéfragor inom sitt respektive verksamhetsomrade
med undantag av de fragor som anges under rubriken ”Personalpolitiken” i detta
reglemente.

Detta innebar att kommunstyrelsen beslutar i foljande personalfragor:

e Skapa nya eller ta bort tjanster inom egen budgetram.

e Andra enskilda tjansters sysselsattningsgrad efter verksamhetens behov.

e Besluta om fordandringar av tjansters innehall och benamning enligt géllande
instruktioner.

e Besluta om anstallning oavsett anstéallningsform.

e Forhandla och besluta om arbetstidsscheman.

e Bevilja ledigheter m.m.

e Besluta om deltagande i kurser och konferenser.

e Besluta om avstingning enligt Allmdnna bestammelser (AB).

e Besluta om utdelning av varning.

e Beordra arbete inom ramen for forvaltningens verksamhet.

e Genomfdra forhandlingar enl. 11, 19 och 38 §§ medbestimmandelagen (MBL).

e Besluta om praktiktjanstgoring.
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e Besluta om uppsagning, avsked samt teckna avvecklingsavtal.
e Bevilja uppsagning pa egen begéran.
e Faststalla semesterperioder.

Arbetsmiljo
23§
Kommunstyrelsen har féljande arbetsmiljouppgifter:

o Se till att forvaltningen ges forutsattningar att leva upp till kraven i
arbetsmiljélagen och férordningarna.

e Se till att forvaltningschefen har tillrdacklig kompetens, befogenheter och
resurser for att utveckla arbetsmiljon och leva upp till kraven i arbetsmiljélagen
och forfattningar.

e Se till att i budgetarbetet beakta ekonomiska och personella forutsattningar for
ett fungerande arbetsmiljoarbete.

e Se till att gdllande delegation ar klar och tydlig.

o Se till att folja upp arbetsmiljoarbetet.

e Setill att fortroendevalda har kompetens inom arbetsmiljoomradet.

Ekonomiskt ansvar
24§

Om fullmaktige inte i sarskilt fall beslutar annat eller det finns sarskilda begransningar i
lagstiftningen ska styrelsen

e Besluta om avskrivning av fordran inom sitt eget ansvarsomrade.
e Besluta om taxor och avgifter av ringa betydelse och som inte ar av principiell
beskaffenhet.

Personuppgifter
25§

Styrelsen ar personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av
personuppgifter som sker i styrelsens verksamhet.

Uppfdljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige
26§
Styrelsen ska kontinuerligt félja upp sin verksamhet.

Styrelsen ska tva ganger per ar redovisa till fullmaktige hur de har fullgjort de uppdrag
som fullmaktige har lamnat till dem i reglemente eller genom finansbemyndigande.

Styrelsen ska vid redovisningen dven redogéra for hur uppdrag som delegerats till dem
har fullgjorts.
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Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststallts av fullmaktige. Redovisningen lamnas
till styrelsen som samordnar de olika namndernas redovisningar.

Namnderna ska ocksa fullgéra rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt speciallag.
Information och samrad
27§

Styrelsen, namnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i mojligaste man
fran namnd erhalla den information och det underlag de behover i sin verksamhet.
Réatten till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Namnderna ska samrada nar deras verksamhet och drenden berér styrelsens eller annan
namnds verksamhet.

Samrad boér dven ske med féreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt berorda.
Styrelsen beslutar om formerna for samradet.

Sjalvfoérvaltningsorgan
28§

Namnden far uppdra till ett sjalvférvaltningsorgan att helt eller delvis skota driften av en
viss anlaggning eller en viss institution. Namnden far uppdra till sjdlvférvaltningsorganet
att besluta pa ndmndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.

Namnden ska i en arbetsordning faststalla sjalvforvaltningsorganets uppgifter,
sammansattning, arbetsformer och mandattid.

Arbetsformer

Tidpunkt for sammantraden

29§

Styrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av namndens ledamoter begéar det
eller om ordféranden anser att det behévs. En begdaran om extra sammantrade ska
goras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de d&renden som
onskas bli behandlade pa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mojligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade eller &ndra
dagen eller tiden for sammantradet. Om majligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordforanden beslutar att ett sammantrdde ska stéllas in eller att dagen eller tiden
for ett sammantrade ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersattare
snarast underrdttas om beslutet.
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§30

Kommunstyrelsens ledamoter far delta i kommunstyrelsens sammantrdden pa distans
om sarskilda skal foreligger. Sadant deltagande kan endast ske genom ljud- och
bildoverforing i realtid samt pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se och hora
varandra och delta pa lika villkor. En ledamot som deltar pa distans ska anses vara
narvarande vid kommunstyrelsens sammantrade. Ordféranden avgér om narvaro far ske
pa distans.

Kallelse
31§

Ordféranden ansvarar for att kallelsen utfardas till sammantradena. Nar varken
ordféranden eller vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den som varit ledamot
i namnden langt tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledamoter har lika lang
tjanstgoringstid ska den till aldern dldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet.

Kallelsen ska tillstdllas varje ledamot och ersadttare samt annan fortroendevald som far
narvara vid sammantradet senast fem dagar fére sammantradesdagen. Kallelse far ske
elektroniskt om det inte ar olampligt. Ordféranden bestammer formen for kallelse.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Kallelsen bor atféljas av féredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett darende pa foredragningslistan ska bifogas
kallelsen. Ordféranden ska i kallelsen ange om uteldmnande av handlingar skett.

Offentliga sammantraden

32§

Styrelsen far besluta om offentliga sammantraden.
Narvaroratt

33$%

Styrelsen far medge fortroendevald som inte ar ledamot eller ersattare i styrelsen att
narvara vid sammantridde med styrelsen for att [imna upplysningar. Aven anstalld i
kommunen och sarskilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om styrelsen beslutar det far
den som kallats delta i 6verlaggningarna.

Styrelsen far harutdver bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid styrelsens
sammantraden.
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Sammansattning

34

Styrelsen bestar av tretton (13) ledamoter och (13) ersattare utsedda av fullmaktige.
Ordféranden

358%

Ordféranden ansvarar for foljande:

1. Leda styrelsens arbete och sammantraden.

2. Kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente.

3. Kalla ersattare.

4. Infor sammantradena se till att arendena som ska behandlas i styrelsen vid behov ar
beredda.

5. Se till att fardigberedda arenden snarast behandlas i styrelsen.
6. Bevaka att styrelsens beslut verkstalls.

Harutover aligger det styrelsens ordférande att under styrelsen
1. Ha uppsikt dver kommunens hela namndférvaltning.

2. Med uppmarksambhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor.

3. Frdmja samverkan mellan styrelsen, kommunens évriga namnder och fullmaktige.

4. Representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantrdaden om inte styrelsen bestdmmer annat i ett sarskilt fall.

Presidium
36 ¢

Styrelsens presidium ska besta av ordféranden, férste vice ordférande och andre vice
ordférande.

Viceordférandena ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordféranden anser att det behdvs.

Ersattare for ordféranden och vice ordféranden
37§

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade eller en
del av ett sammantrade, far styrelsen utse en annan ledamot eller ersattare for dessa.
Tills valet forrattats, fullgdrs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i styrelsen
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langst tid. Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordférandens
uppgifter av den aldste av dem.

Motsvarande géller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt uppdrag
under en langre tid. Ersattare ska fullgéra samtliga ordférandens/6vriga presidiets
uppgifter.

Kommunalrad
38¢
Sedan val av styrelse skett utser fullmaktige kommunalrad och oppositionsrad.

Fullmé&ktige beslutar om kommunalraddens och oppositionsradens uppgifter,
ansvarsomraden och tjanstgéringsgrad.

Forhinder
39§

En ledamot som ar férhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till styrelsens sekreterare eller nagon annan
anstalld vid kommunkansliet. Kansliet ska underratta den ersattare som star i tur om att
denne ska tjanstgora.

Ersattares tjanstgoring
408

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade ska en
ersattare tjanstgora i ledamotens stélle. Den ersattare ska kallas in som star i tur att
tjanstgora och som inte redan har kallats in.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgéra
dven om en ersattare tratt i ledamotens stalle.

Ersattarna ska, om dessa inte valjs proportionellt, tjdnstgora enligt den ordning som
fullmaktige har bestamt. Om ingen ordning ar bestamd, kallas ersattarna i den ordning
de tagits upp i fullmaktiges protokoll fran valet.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i dverlaggningarna och fa sin mening
antecknad till protokollet.

En ersattare som borjat tjanstgdra har foretrade framfor annan ersattare oberoende av
turordningen, om denne tjanstgdr inom sitt eget parti.

Jav, avbruten tjanstgoring
418

En ledamot eller ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende far
tjdnstgora igen sedan drendet handlagts.
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Ledamot som en gang avbrutit sin tjanstgoring under ett sammantrade pa grund av
annat hinder an jav, far tjanstgora igen endast om inplacerad tjanstgérande ersattare
tillhor annat parti.

Reservation
42 ¢

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten goéra det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.
Motsvarande galler vid omedelbar justering.

Justering av protokoll
43§
Protokollet justeras av ordféranden och tva ledaméter.

Styrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
ska redovisas skriftligen vid sammantradet och justeras av ordféranden och tva
ledamoter.

Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter mm.
44 &

Styrelsen ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungérs
enligt gdllande bestammelser.

Namnderna ska underratta styrelsen sa snart en uppdatering av den kommunala
forfattningssamlingen bedéms nédvandig.

Delgivningsmottagare
45§

Delgivning med styrelsen sker med ordféranden, kommunchefen eller annan anstalld
som styrelsen beslutar.

Undertecknande av handlingar
46 §

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran styrelsen ska pa styrelsens vagnar
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av kommunchefen. Vid forfall for
ordféranden intrader vice ordféranden och vid forfall for denne den ledamot som
styrelsen utser.

Styrelsen far dven uppdra till fértroendevald eller tjansteman att enligt av styrelsen
ldmnade direktiv underteckna handlingar pa styrelsens vagnar.
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Beslut som fattas med stdd av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar
som upprattas med anledning darav undertecknas av den som fattat beslutet och, i
forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.

Utskott
47 &

Inom styrelsen ska finnas ett arbetsutskott. Utskottet ska besta av 5 ledamaoter och 2
ersattare.

Styrelsen valjer utskott for den tid styrelsen beslutar bland utskottets ledamoter en
ordférande och en vice ordférande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skél ar forhindrad att
fullgora sitt uppdrag for langre tid far styrelsen utse en annan ledamot i utskottet att
som ersattare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Ersattare ska narvara vid utskottens sammantraden i samma omfattning och pa samma
villkor som ordinarie ledamdéter.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val,
ska fyllnadsval snarast forrattas.

Utskotten sammantrader pa dag och tid som utskottet bestammer. Sammantraden ska
ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs eller nar minst tre ledamoter begar
det. Utskotten far handlagga drenden bara ndr mer an halften av ledamaoterna ar
narvarande.

De drenden som ska avgoras av styrelsen i dess helhet bor beredas av utskottet om
beredning behovs. Ordférande eller kommunchefen 6verlamnar sddana drenden till
utskottet. Ordféranden bestammer foéredragningslistan till utskottet.

Nar drendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut.
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Bilaga
Kommunstyrelsen i sin egenskap av krisledningsnédmnd

Kommunstyrelsen dr den 6vergripande ndmnden med uppdrag att leda och samordna
styrningen av den kommunala verksamheten. Styrelsen ér beredningsorgan till
Kommunfullmdktige och “dgarféretrédare” fér kommunens totala verksamhet, oavsett i
vilken form den utévas.

Kommunstyrelsens arbete innefattar till stérsta delen fragor kring évergripande
stéllningstagande och utformande av policies. Kommunstyrelsen dr ocksd den instans
som léser uppkomna fragor kring tvetydigheter eller oenighet i organisationen.

Bland uppgifterna mdrks att

e utforma ramar och direktiv for verksamheten,

e  férvalta kommunens tillgéngar,

e tillse att de av kommunfullmdktige faststdllda madlen efterlevs,

e uppmdrksamt félja och bevaka omvdrldsfragor,

e  svara fér den kommunala framtidsplaneringen,

e medverka till utveckling av kommunen och kommunal verksamhet,

e vara kommunens ndringspolitiska organ,

e  ha fortlépande uppsikt éver kommunala bolag,

e tillse att den kommunala férvaltningen arbetar effektivt och rationell.
e planering for kollektivtrafik.

Barn- och utbildningsnéimndens verksamhetsomrdde avseende

e  fdrskola, grundskola, sdrskola, fritidshemsverksamhet och eftergymnasiala
utbildningar

e gymnasieskola och vuxenutbildning,

e  skolskjutsar,

e myndighetsutévning angdende Skollagen och till lagarna hérande férordningar och
riktlinjer.

Kultur- och fritidsnémnden avseende

e  biblioteksverksamhet,

e  jnomhusbad,

e  idrotts- och fritidsanldggningar,
e  kulturarrangemang,

®  museum

e  fritidsgdrdsverksamheten

Socialnémnden avseende
e ndivid- och familjeomsorg

myndighetsutévning om frimst lagarna paG det sociala omrddet i huvudsak
- socialtjéinstlagen (Sol)
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