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Kompletterande reglemente for Vetlanda kommuns
styrelse och namnder

Foljande gemensamma bestdmmelser giller for kommunens styrelse och
nimnder, utdver vad som anges i respektive nimnds reglemente.

Kommunens namnder

Kommunens ndmnder for forvaltning och verkstillighet dr foljande:

Antal ledamoter

Barn- och utbildningsndmnd 9

Kommunrevision 6

Kommunstyrelse 13

Kultur- och fritidsndmnd 9

Milj6- och byggnimnd 7

Socialnimnd 7

Teknisk ndamnd 9

Valberedning 1 ledamot fran varje parti med ordinarie

representant i kommunfullméktige

Valnidmnden 7
Vard- och omsorgsnimnden 9
Overformyndare

Mandattid

Mandattiden utgor fyra ar, riknat fr.o.m. den 1 januari aret efter det da allmidnna
val av kommunfullméktige dgt rum. Kommunfullméktige utser vid sitt forsta
sammantrdde for mandatperioden ny valberedning, vilken omedelbart avldser den
tidigare valberedningen.

Sammantradestid och plats
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Nimnden skall, senast vid forsta sammantriadet varje ar, faststélla tiderna for
ordinarie sammantriaden.

Tjanstgoringsordning for ersattare

Ersittare inkallas till tjanstgoring i féljande ordning:

1 Ersittare skall vid tjdnstgoring 1 forsta hand tjdnstgora for sitt politiska parti eller
grupp, varvid erséttare inkallas till tjanstgoring i den av kommunfullméktige vid
valet bestdmda ordningen.

2 Om ordningen enligt punkt 1 icke kan tillimpas inom respektive partigrupp, inkallas
ersattare till tjanstgoring i den ordning som faststélls av fullmiktige i1 sdrskilt beslut
for varje mandatperiod.

Ifragavarande tillvigagangssitt skall tillampas, om inte annat foreskrives i lag

eller forfattning rorande ersittares inkallande till tjinstgoring.

Sammantradesnarvaro m.m.

For ordforande, 1:e och 2:e vice ordforande i kommunstyrelsen och
kommunfullméktige samt oppositionsradet

Ordforanden, 1:e och 2:e vice ordféranden i kommunstyrelsen och
kommunfullmiktige samt oppositionsradet dger niarvaroritt vid sammantriade med
ovriga ndmnder, innefattande ritt att delta i dverliggningarna, men ej forslags-,
besluts- eller reservationsritt. Nirvarorétten giller inte drenden som ror
myndighetsutévning mot nagon enskild.

For ersittare

Ersittare dger ndrvara vid nimndens sammantraden. Ej tjdnstgorande ersittare far
delta i 6verlaggningarna och har ritt att fa sin mening antecknad i protokollet,
men adger ej forslags-, besluts- eller reservationsritt.

For utomstaende, tjinstemin m.fl.

Niamnds mojlighet att inkalla utomstaende fortroendeman, tjansteman eller
sarskild sakkunnig, samt deras mojlighet att delta i Overldggningarna, regleras av
6:19 KL.

Protokoll

Ordféranden skall vid sammantriade fora eller pa sitt ansvar lata fora protokoll.
Protokollet skall innehalla:
— uppgift om plats for sammantradet samt vilken tid detsamma pagatt,

— forteckning 6ver dels beslutande och dels dvriga nédrvarande,

— uppgift om vem/vilka som utsetts att jimte ordféranden justera protokollet,

samt for varje drende
— kort redogorelse for dess beskaffenhet,

framstillda forslag och yrkanden som ej aterkallats,

— sdrskilda protokollsanteckningar,

fattade beslut, samt
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— om omrostning skett, redogorelse for propositionsordning och for hur manga
som rostat for eller emot, vilket vid 6ppna omrostningar skall redovisas for
varje rostande,

— reservationer.

Forrittningar skall protokollforas om forréttningens art sa pakallar.
Protokollféring av sarskilt uttalande/yttrande

Ledamot eller tjdnstgorande ersittare kan avge sirskilt yttrande. Ordféranden
avgor om yttrandet infors i protokollstexten, och nimnd beslutar om det far laggas
som bilaga till protokollet.

Diarieforing och mottagningsbekraftelse

Alla till nimnd inkommande handlingar som kan foranleda behandling av
nimnden eller dess underorgan, skall diarieforas. For varje 1 diariet upptaget
arende skall anges dess beskaffenhet, dagen da det inkom, fran vem det inkommit
och till vem det 6verlimnats.

Mottagningsbekriftelse ska skickas till den som ldmnat in en skrivelse om att
handlingen mottagits. Mottagningsbekriftelsen ska innehélla uppgifter om
planerad handldaggningsordning, diarienummer och vem mottagaren kan véanda sig
till med forfragningar i drendet. Detta géller inkommande handlingar som dr av
sadan beskaffenhet att de ska diarieforas

Utskott och beredningar

Nimnd far, om kommunfullmaiktige inte beslutat i saken sjélv, utse utskott for
beredning av ndmndens drenden och ge utskottet de delegationsuppgifter som
ndmnden sirskilt beslutar om.

Antalet ordinarie ledaméter i sadant utskott far ej uppga till halva antalet
ledamoter i nimnden.

Ledamdéter och erséttare 1 utskott utses av nimnden for samma mandattid som
giller for namnden.

Gemensamma delegationsbestammelser

Delegering inom en nimnd regleras i kommunallagen 6 kap 33 §.

Se vidare respektive nimnds delegationsordning. Beslut som fattats med stod av
delegationsuppdrag, ska anmailas till nimnden pa det sétt och i den form namnden
beslutar.

Rekommenderade beslutsnivaer

Delegaten svarar for att gidllande bestimmelser for beredning inklusive MBL, for
beslutsfattande och for verkstillighet foljs.

Reglerna om besvirstid och laga kraft betréiffande delegationsbeslut aterfinns i
kommunallagens 10 kap.

Arende av principiell, eller av sirskilt omfattande eller komplicerad art, skall
hinskjutas till namndens provning och avgorande. Detsamma géller annat
delegationsirende i de fall nimnden sa pafordrar hos delegaten.

I delegationsidrende som foranleder tveksambhet eller sirskilda fragestillningar bor
delegaten samrada med ndmndens ordférande eller presidium.
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Om nidmnden delegerat beslutanderitten till en tjdnsteman far nimnden stélla upp
villkor som innebir att de som utnyttjar deras tjdnster, skall ges tillfélle att
framstilla forslag, eller att yttra sig innan beslutanderitten utdvas. Namnden far
ocksa foreskriva att beslutanderitten far utévas endast om foretradare for dem
som utnyttjar namndens tjidnster har tillstyrkt det beslut som tjdnstemannen avser
att fatta.

Personalfragor som regleras direkt av forfattning eller avtal, exempelvis ent-
ledigande pa den anstilldes begédran med normal uppséigningstid, beviljande av
foridldraledighet, semester eller ledighet for offentliga uppdrag, handldaggs av
forvaltningschef/avdelningschef.

Instruktion for kommunens namnder rérande férhandling som avses
i 11-14 och 38 § Medbestammandelagen

1.  Foljande befogenheter att pa kommunens vignar férhandla enligt gillande
lagstiftning ska gilla:

2. Forhandlingsskyldighet som enligt 11-13 och 38 § Lagen om medbestimm-
ande i arbetslivet (MBL), aligger arbetsgivare innan han fattar beslut i en
fraga, skall fullgoras vid den namnd som slutligt far besluta i fragan enligt
inom kommunen gillande regler.

3. Skall fragan slutligt avgoras av annan nimnd, kommunstyrelsen eller
kommunfullmiktige, skall forhandlingsskyldighet fullgéras vid den ndmnd
dir berorda arbetstagare ar anstillda, innan ndmnden beslutar om sitt forslag
1 drendet.

4.  Begirs fran arbetstagarsidan vid bristande enighet i sakfragan sadan
forhandling med central arbetstagarorganisation som avses i 14 §, 2 st.
MBL, skall namnden fullgora dven den forhandlingen och dérvid anlita
bitride fran kommunens personalorgan.

5. Uppkommer vid forhandling som avses ovan tvist om tolkning eller
tillimpning av MBL eller av avtal som reglerar handldggningen av dessa
fragor skall kommunens personalorgan beredas tillfille att behandla tvisten
innan forhandlingen slutfores.

6.  Foretradare for kommunens personalorgan édger ritt att nirvara vid
forhandlingar.

7. Namnd, vid vilken forhandlingsskyldighet fullgors enligt ovan, dger uppdra
at namndens forvaltningschef eller annan i kommunens tjénst anstélld eller
at ledamot eller ledamoéter av ndmnden att fora forhandlingen.

Kompetensbegransningar

Kommunfullméktiges delegering av beslutanderitt till nimnderna, d.v.s. nimnd-
ernas kompetensomraden, anges i respektive nimnds reglemente.

Oavsett beslutad delegationsritt kan namnd understilla kommunstyrelsen ett
drende for provning.

Personuppgiftsansvar

Niamnderna samt kommunstyrelsen dr personuppgiftsansvariga enligt person-
uppgiftslagen for den behandling av personuppgifter som sker inom ndmndens
respektive styrelsens verksamhetsomrade.
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Samrad

Skyldighet foreligger mellan nimnderna och de kommunala bolagen, samt dem
underlydande organ, att uppta lampligt samrad med varandra, samt att tillhandaga
varandra med de yttranden och uppgifter som erfordras for att nimnd skall kunna
fullgora sina uppgifter.

Upphandling

Vid kommunens upphandling skall berord forvaltning/personal uppritta krav-
specifikation i samrad med inkdpsavdelningen. Inkdpsavdelningen skall direfter
uppritta anbudshandlingar, granska inkomna anbud i samrad med respektive
forvaltning, ombesorja bestédllning/avtal samt folja upp bestéllningar till fardig och
godkind leverans och i forekommande fall dven garantidelen. Bygg- och
anldggningsentreprenader undantas fran dessa regler.

Samordnade inkop, mellan flera forvaltningar, handldggs av kommunstyrelsen.
Upphandling av dagligvaror kan ske i ndrmast beldgen butik for orterna, Néshult,
Ramkvilla, Skird, Paulistrom och Stenberga.
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