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Allmant

Férutom genom lag och forfattning regleras bolagets verksamhet:

o Bolagsordning

. Agardirektiv

] Sarskilda direktiv

. Forekommande avtal mellan kommun och bolaget

1. Foretagets affarsidé

Njudung Energi Vetlanda AB ska - med affarsmassighet - erbjuda modern teknik, god kunskap
och saker leverans till kunder inom Vetlanda kommun inom omradena el, IT, miljé och varme.

Vatten- och avloppsverksamheten ska bedrivas enligt sjdlvkostnadsprincipen.

2. Kommunens ledningsfunktion

Bolaget star under kommunstyrelsens uppsikt. Ledningsfunktionen utévas i enlighet med
kommunstyrelsens reglemente.

Kommunstyrelsen har ratt att ta del av bolagets handlingar och rakenskaper samt i 6vrigt
inspektera bolaget och dess verksamhet. Bolaget ska lamna kommunstyrelsen den information
om verksamheten som den begér. Den ndarmare omfattningen av informationen faststalls i
samrad med bolagets styrelse.
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Bolaget erinras om att kommunstyrelsen enligt kommunallagen har att fatta arliga beslut
huruvida verksamheten varit forenlig med det faststallda kommunala &ndamalet och utférts
inom ramen for de kommunala befogenheterna.

3. Precisering av inriktning gdllande bolagets verksamhet

Foretaget skall styras med hansyn till utveckling och samhallelig ekonomisk nytta pa
affarsmassiga grunder och inom ramen fér den kommunala kompetensen for att aktivt
paverka utvecklingen av kommunens energiforsorjning, avfallshantering,
vattenforsorjning/avloppshantering samt IT-infrastruktur genom att:

. Langsiktigt verka for att kunderna inom i forsta hand Vetlanda kommun far tillgang
till bolagets nyttigheter, till ett konkurrenskraftigt pris med en god och efterfragad
kvalitet.

. Bolaget skall ha en ekonomisk stallning som medger langsiktig utveckling utan

agartillskott.
. Verksamheten skall ge en férrantning vilken faststalls i sarskild ordning.

. Bolaget skall félja koncerndvergripande policyer i Vetlanda kommun, samt aktivt
delta i samhallsutvecklingen dar de egna omradena berors. Sarskilt skall beaktas
arbetet med riskpolicyer och beredskapsplaner och annat som omfattas av
samhallets skyddsatgarder.

o Bolaget skall med sina verksamheter bidra med att utveckla kommunen som
attraktiv boende- och verksamhetsort.

. Verksamheten skall bedrivas med en hdg ambition att minimera negativ
miljopaverkan saval lokalt som globalt.

4, Samverkan

Bolaget ar en resurs for hela kommunala koncernen. Bolaget ska samverka med kommunen
och kommunala bolag i fragor och drenden som kan bli aktuella och bolaget kan spela en roll i,
exempelvis IT-system. K&p av tjdnster som tillhandahalls inom koncernen skall féretradesvis
kopas inom densamma. Darvid kan det enskilda bolagets intressen komma att avvégas
gentemot koncernens intressen.

5. Ekonomiska mal

Malet for bolagets avkastning ar 4,5% pa totalt kapital bortsett fran VA-verksamheten som
bedrivs enligt sjalvkostnadsprincip.

Forslag till utdelning ska arligen diskuteras pa dgarsamrad innan arsstamma.
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6. Finansiella mal

Kommunens finansiella mal omfattar bolagskoncernen. Malet ar att bolagets soliditet ska vara
minst 30 %.

7. Kapitalforvaltning

Kommunens finanspolicy galler aven for de kommunala bolagen. Bolaget skall vara med i
kommunens koncernkontorutin. Innan lan tas upp kontaktas kommunledningskontoret for att i
mojligaste man samordna upphandling av 1an. Vid behov av kortfristig upplaning bor sadan ske
inom koncernkontorutinen i sa stor utstrackning som majligt. Finansiell leasing jamstalls med
upplaning. Bolaget har ratt att placera eventuellt 6verskott av likvida medel hos annan
forutsatt att battre forrantning kan erhallas an vad placering pa koncernkontot ger under
forutsattning att medlen ej behévs inom kommunkoncernen. Bolaget har maéjlighet att nyttja
kommunal borgen vid tecknande av nya lan. Kommunen har ritt till borgensavgift vid
nyttjande av kommunal borgen.

8. Understdllningsskyldighet

Kommunfullmaktiges godkdannande ska inhdmtas vid:

. kostnadshg6jning av va-taxa

. investeringsbeslut av storre omfattning

o fusion av foretag

o bildande och férvarv av dotterforetag

o avyttra betydande del av verksamheten

. planer pa ny eller dndrad inriktning av bolagets verksamhet
. andring av aktiekapital

o ovriga fragor av principiell beskaffenhet eller av storre vikt.

Skulle olika meningar uppkomma i styrelsen om fraga ar av sadant slag att den skall
understallas fullmaktige skall samrad ske med kommunstyrelsens presidium.

9. Redovisning till kommunstyrelsen och moderbolaget

Bolagets styrelse ska arligen i arsredovisningen, redovisa hur verksamheten bedrivits och
utvecklats mot bakgrund av det i bolagsordningen och dessa direktiv angivna syftet och
ramarna med densamma.

Arsredovisningen ska vara utformad s3 att det kan laggas till grund for lekmannarevisorns
granskning liksom for kommunstyrelsens uppsikt och beslut enligt 6 kap 1 och 9 §§
kommunallag (2017:725).
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Bolaget ska till kommunstyrelsen redovisa bolagets stallning och resultat per den 30/4, 31/8
och 31/12. Bolaget ska dérvid uppmérksamma dgaren pa viktigare omstandigheter och
forandringar som kan inverka pa bolagets verksamhet.

Bolaget skall till moderbolaget éverlamna

. Arligen uppdaterad affarsplan enligt moderbolagets direktiv.

. Fortldpande lamna rapport enligt gdllande aktuell rapporteringsrutin.

. Lépande styrelseprotokoll och protokoll fran bolagsstamma.

. Bolagets arsredovisning med revisionsberattelse och granskningsrapport fran

lekmannarevisorerna.

Bolagets styrelse, VD och andra nyckelpersoner i bolaget ska delta i méte med féretradare for
kommunen minst en gang per ar (Agardialog).

10. Granskningsrapporten

Det aligger bolagets lekmannarevisorer att arligen i sin granskningsrapport sarskilt yttra sig om
huruvida bolaget bedrivits pa ett &andamalsenligt satt utifran syftet som angivits i
bolagsordningen och i detta dgardirektiv, liksom de kommunala befogenheter som utgér ram
for verksamheten.

Lekmannarevisorerna ska snarast uppmarksamma kommunstyrelsen pa om bolaget brister i de
avseenden som omnamns i forsta stycket.

11. Information och agardialog

Agaren ska fortlépande hallas informerad av bolaget om dess verksamhet. Bolaget ska initiera
moten med kommunen om omstédndigheterna sa pakallar.

12. Personalpolitik

Aktuellt kollektivavtal ska foljas och hansyn ska tas till kommunens personalpolitik och
[6nepolicy.

Organisation och personalpolitik ska kdnnetecknas av kreativitet, 6ppenhet och lyhérdhet.

Vid anstallning av verkstéallande direktor skall styrelsens beslut foregas av samrad med
kommunstyrelsens presidium, kommundirektér och VD fér moderbolaget.

Personalpolitiken utvecklas vidare i Personalpolicy for Vetlanda kommun, 2022-05-18.
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13. Extraordinar handelse och hojd beredskap

Enligt lag om extraordindra handelser i fredstid hos kommuner, har Krisledningsnamnden ratt
att 6verta hela eller delar av verksamhetsomraden fran évriga ndmnder i den utstrdckning som
ar nodvandig med hansyn till den extraordindra hdandelsens art och omfattning. | tillampliga
delar ska denna majlighet till 6vertagande ocksa gélla de kommunala bolagen.

De kommunala bolagen ingar i kommunens krisorganisation. Vid en extraordinar handelse
deltar bolaget i krisledningen och medverkar i férhallande till behov och resurser.

14. Ratt att ta del av allm@nna handlingar

Allmanheten har ratt att ta del av handlingar hos bolaget enligt de grunder som galler for
allmédnna handlingars offentlighet i 2 kap tryckfrihetsforordningen (1949:105) och i
offentlighets- och sekretesslag (2009:400).

Fraga om utlamnande av handling avgors av verkstéallande direktéren eller enligt dennes
bestammande.



