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Att anstalla en medarbetare eller férandra en medarbetares arbetsinnehall medfor att
man behdver fundera 6ver och bestamma en yrkestitel men ocksa faststélla en AID-kod.
| denna riktlinje faststalls hur detta ska ske och vad du som anstéllande chef har att
forhalla dig till.

Allmant om AID

Systemet for arbetsidentifikation, AID, ar gemensamt fér kommuner och landsting.
Bakgrunden ar att det ar arbetsuppgifter som ar grupperade utefter ett system med
koder. Varje medarbetare inom en kommun eller landsting ska ha en kod. Detta for att
man ska kunna jamfora I6ner och I6nebildning pa en central niva mellan parterna pa
arbetsmarknaden. Men dven vi som enskild arbetsgivare har stor nytta av detta systemi
var egen lonebildning.

Den AID-kod som medarbetaren har ska spegla det arbetsinnehall som tjansten har. Har
tjansten ett mangskiftande innehall sa ska koden sattas efter den del av arbetsinnehallet
som ar storst.

For medarbetare som arbetar som chefer uteslutande ska koden borja pa 10 xx xx och
med en bokstav. A for kommunchef eller férvaltningschef, B for
avdelningschef/verksamhetschef och C for forsta linjens chef. Exempelvis Forskolechef
104012C. For medarbetare som ar chefer och arbetar i den direkta verksamheten ska
yrkes-AID efterféljas av ett C. Exempelvis 452011C Fritidsgardsférestandare.

Las mer pa:
http://www.skl.se/vi arbetar med/arbetsgivarpolitik/lon/arbetsidentifikation 1

Att skapa en yrkestitel i Vetlanda kommun
Personal- och organisationsutskottets roll

Det ar utskottet som tar beslut om eventuella nya yrkestitlar ska anvandas i Vetlanda
kommun. Med nya yrkestitlar avses titlar som idag inte anvdnds av medarbetare som ar i
arbete.
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HR-avdelningens roll

Forvaltningarna ska radgdéra med HR-avdelningen géllande vilken yrkestitel som ska
anvandas for en viss tjanst. Vid oenighet ar det HR-avdelningen som har beslutande ratt
enligt uppdraget fran Personal- och organisationsutskottet. Anvands yrkestitlar i
verksamheten fran bilagan behover ingen kontakt med HR-avdelningen ske.

Chefstjanster

Yrkestitlar for chefer inom Vetlanda kommun ska tydligt signalera ett chefskap i titeln.
Det gors vanligtvis genom att titeln innehaller begreppet chef, alternativt anvand en
yrkestitel som av tradition ar en chefstitel sdsom rektor 104011C.

Tank pa att anvanda begrepp som ar forknippade med den verksamhet som
medarbetaren ska verka inom sasom stadchef 106510C.

| Vetlanda kommun ska en chef ha ansvar for verksamhet, ekonomi och personal.
Handldggartjanster (1510xx)

| samtliga forvaltningar finns ett antal handlaggare som har till uppgift att ta fram
underlag till beslut eller pa delegation besluta i olika drenden. Dessa medarbetare har
normalt en kod som bérjar med 1510xx och sedan ytterligare tva siffror som speglar vad
de ar handlaggare inom. Det kan exempelvis vara HR-konsult 151012.

Arbetsuppgifterna ska vara av utredande, utvecklande eller handldggande karaktar.
Utbildningsnivan i kompetensanalysen ska vara eftergymnasial och ofta da en
hogskoleutbildning.

Yrkestitlar med xx sekreterare ar foregangare till handlaggare och har samma krav som
handlaggare néar det géller utbildning och arbetsinnehall.

Administrativa tjanster (1520xx)

| kommunen s3a finns det ett antal stodjande administrativa funktioner. Dessa ska ha en
kodning som borjar med 1520xx och sedan en inriktning. Exempelvis 152011
ekonomiadministrator.

De tjanster som har begreppet administrator i sin titel med ett tillagg som speglar den
verksamhet som de verkar inom sasom skoladministrator 152016.

Arbetsinnehallet ska praglas av administrativa arbetsuppgifter som stodjer
verksamheten. Utbildningskravet ar normalt gymnasieniva.

Verksamhetsutveckling/utvirdering

Vissa tjanster i kommunen har ett arbetsinnehall som ar av mer utvecklande eller
utredande karaktar for kommunen eller férvaltningen. Manga ganger 6nskar man
forstarka detta i val av yrkestitel. Det kan ocksa vara ett satt att 6ka en tjanst
attraktivitet vid rekrytering.



For tjanster som har ett arbetsinnehall som arbetar med utveckling sa bor yrkestiteln
innefatta ordet utveckling och da garna exempelvis verksamhetsutvecklare eller
utvecklingsledare, bada med AID 151010.

Nér det géller tjanster som har med utredande karaktar sa ar det lampligt att anvanda
titel sdsom utredare eller utredningssekreterare, men fortfarande med AID 151010.

Har ar det viktigt att vi haller ihop titulaturen sa att det inte blir allt for spretigt.
IT-tjdnster

Ett antal forvaltningar har en eller flera medarbetare som arbetar med fragor som ar
relaterade till IT. Det handlar ofta om utredningar, utveckling och planering av IT-stod.
Dessa medarbetare ska ha yrkestiteln IT-samordnare 151014.

Information - kommunikation

| flertalet forvaltningar sa finns det medarbetare som arbetar med information —
kommunikation. | Vetlanda kommun anvands yrkestiteln Kommunikatér 151013.

Att tinka pa:

- Ordet obehorig ska inte ingd i en titel. Det &r en anstallningsform.

- Anvand inte dubbelbeteckningar sasom barnskotare/stadare. En yrkestitel ska
anvandas och det ar majoritetsprincipen som géller. Arbetar medarbetaren 60% som
barnskotare och 40% som stddare sa ska titeln och AlID-koden vara 403010 Barnskotare.
- Socionom &r ingen titel utan en utbildning.

- Begreppet strateg i kombination med ett omrade ska endast anvandas for
medarbetare som arbetar 6vergripande 6ver hela kommunen och dess forvaltningar.
- Samordnare, koordinator och controller ska normalt inte anvédndas i yrkestitlar da de
tva forstnamnda kan syfta pa ett chefskap och den sistnamnda ar en yrkestitel inom
ekonomi.

- | vissa kan man se ordet ansvarig i koppling till en titel. Detta ska inte anvandas i
Vetlanda kommun. Det 4r manga medarbetare som ar har ett ansvar for en eller flera
arbetsuppgifter eller omraden. Men det dr chefen som &r den som ar ytterst ansvarig
och da har man en titel som normalt innehaller begreppet chef.
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Forutbestamda yrkestitlar och AID-koder

Yrkestitel AID Anmarkning
Omradeschef 103511 Aldreomsorg
Omradeschef 103512 Funktionshinder
Rektor 104011

Forskolechef 104012

Psykolog 204510

PTP-psykolog 204511

Distriktskoterska 206011 Med vidareutbildning
Psykiatrisjukskoterska 206012

Sjukskoterska 206014 Alla verksamheter
Skolsjukskoterska 206019 Med vidareutbildning
Underskéterska 207011 Ingen annat i titeln!
Skotare 207020

Vardare 207021 Gruppboende
Vardare 207022 Dagverksamhet, boendestdd
Vardbitrade 207024 Inget annat i titeln
Personlig assistent 207027

Arbetsterapeut 301010

Sjukgymnast el. Fysioterapeut 301011 Se cirkular fran SKL
Aktiveringsledare 301012

Socialsekreterare 351010 Socialférvaltningen
Socialsekreterare 351012 Vard- och omsorgsférvaltningen
Larare arsk 1-7 401010 Tidigare ar

Larare arsk 4-9 401011 Senare ar




Larare gymnasiet allmanna @mnen 401012

Larare gymnasiet yrkesamnen 401013 Yrkesamne ej i titeln

Larare 401014 Praktiskt, estiska amen. Ej i titeln!
Specialldrare 401016

Specialpedagog 401017

SFl-larare 401018

Forskolldrare 402010

Fritidspedagog 402011

Barnskétare 403010

Dagbarnvardare 403011

Hemsprakstranare 403012 Ej vilket sprak i titeln!

Instruktor 403013 | skolan och ej i vilket amne i titeln!
Studie- och yrkesvagledare 403014

Elevassistent 403016 Innefattar alla elevstédjande personer!
Musikldrare 451011 Musikskolan
Anlaggningsarbetare 521012

Fordonsférare 521014

Parkarbetare 521018

Kock 601010

Koksbitrade 601012

Stadare 651010

OBS! Dessa yrkestitlar ska inte férandras utan ar AlD:n enligt ovan ar titeln given.
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