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Allmant

Dessa riktlinjer syftar till att ge chefer och medarbetare ett gemensamt och tydligt
underlag for hantering av olika tjanstledigheter.

Det ar alltid verksamhetens intresse som maste sattas framst vid bedémning av ansdkan
om ledighet.

Riktlinjerna ska gagna verksamheten och bidra till att Vetlanda kommun upplevs som en
attraktiv arbetsgivare, dar medarbetaren har mojlighet till personlig utveckling och
karriar.

Tjanstledighet

Tjanstledighet som saknar stod i lag och avtal ar ingen generell rattighet. Ledighet utan
I6n kan beviljas om det inte innebar alltfor stora olagenheter for verksamheten. Exempel
pa oldgenheter kan vara 6kade personalkostnader, stor personalrorlighet, svarighet med
bemanning eller andra verksamhetsmaéssiga problem. Nedan foljer olika typer av
tjanstledigheter.

Vikariat eller annan tidsbegransad anstillning hos Vetlanda kommun

Kan beviljas i hogst 18 manader. Beslutsfattare far efter samrad gora en
verksamhetsmassig bedomning om ledigheten kan beviljas.

Annan befattning, tillsvidareanstallning, hos Vetlanda kommun
Kan beviljas i hogst 6 manader i samband med provanstallning.
Andra skal

Andra skal kan till exempel vara att préva arbete hos annan arbetsgivare. Det ska alltid
goras en avvagning mellan den s6kandes skal och de eventuella oldgenheter det innebar
for verksamheten. Tjanstledighet kan beviljas i hégst 6 manader. Vid ledighet for enskild
angelagenhet som overstiger 6 manader, skall fragan provas av HR-chefen.
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Ansokan om ledighet
Ansokan inlamnas i god tid till ndrmsta chef, ju langre ledighet, ju tidigare ansdkan.
Vem beslutar?

Grundregeln ar att tjanstledighet beslutas vid varje forvaltning enligt gdllande
delegationsordning. Om det uppstar fragor av principiell natur, ska det alltid ske en
avstamning med HR-kontoret. Ledighet dverstigande 6 manader provas av HR-chefen.

Ledighet enligt lag eller avtal

Réatten till ledighet ar i stor utstrackning reglerad i lag och avtal. Det kan till exempel vara
ratt till foraldraledighet, studieledighet, vid enskilda angelagenheter m.m.
Bestammelserna reglerar ledigheter och eventuella formaner.

Beslut

Efter kontroll att sokande uppfyller forutsattningarna for ledigheten och kan visa de
handlingar som erfordras, fattas beslut.

Anmarkning

Genom beslut av personal- och organisationsutskottet (POU § 23/10), kan hel
foraldraledighet beviljas till dess barnet fyller 3 ar och partiell till dess barnet fyller 12 ar.



