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Riktlinjer om rokfri arbetstid

Lagstiftning

Tobakslagen innehaller bland annat regler om rokfria miljoer med héanvisning till
de hélsorisker och olagenheter som &r forbundna med tobaksrok (1 993:581).
Enligt lagen ska arbetsgivare svara for att medarbetare inte mot sin vilja utsatts
for tobaksrok i den arbetslokal och néarmiljo dar medarbetaren ar verksam.
Tobakslagen sager &ven att varje arbetsplats ska arbeta aktivt for att minimera
risken for passiv rokning.

SKL

Policybeslut for rokfri arbetstid ar ett led i kommunernas och de fackliga
organisationernas gemensamma stravan att skapa en hélsoframjande arbetsmiljé
och verksamhet i kommunerna. Allt fler kommuner har tagit steget och infort
rokfri arbetstid. Enligt Tobaksfakta varen 2010 har 122 kommuner infort eller
beslutat om att infora rokfri arbetstid.

Héalsa

RoOkning utsatter saval anvandaren som omgivningen for hélsorisker. Varje ar
berdknas minst 6 400 personer do i fortid av rokning och 500 personer d6 av
passiv rokning. Landets kommuner har en viktig roll i det nationella
folkhélsoarbetet, att strava efter att minska den aktiva och passiva rokningen i
samhaéllet.

Vetlanda kommun vill vara en attraktiv arbetsgivare, som kannetecknas av en god
arbetsmiljo. Vetlanda kommun vill som arbetsgivare arbeta for att bevara och
forbattra halsan hos medarbetarna, bland annat genom att skapa rokfria miljoer
samt att ge goda forutsattningar for minskat tobaksbruk. Som arbetsgivare ska
Vetlanda kommun dven félja tobakslagen som sager att ingen ofrivilligt ska
utsattas for passiv rokning pa sin arbetsplats.

Syftet

« FOrbattra arbetsmiljon genom att minska risken att medarbetarna i Vetlanda
kommun ska utsattas for rok i sin arbetsmiljo.

« Kommunen arbetar for att bevara och forbattra halsan hos medarbetarna.
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» Medborgare som anvander kommunens tjanster ska slippa utséttas for
tobaksrok.

« Kommunen ska vara en forebild. Kommuninvanare, som till exempel elever
och barn, méter kommunens personal i olika sammanhang och da ar
personalen en forebild.

« Kommunen arbetar med halsofragor och det dr da efterstravansvart att
medarbetarna avspeglar dem.

« Kommunen bor verka aktivt i den breda samhallsstrategi som syftar till att
minska tobaksbruket i stort.

Mal
Vetlanda kommuns langsiktiga mal ar att alla medarbetare och fortroendevalda
ska vara rokfria.

Innebdrden av rokfri arbetstid

* Vetlanda kommun &r en rokfri arbetsplats och darfor ska inte rokning ske i
kommunens fordon, lokaler eller i direkt anslutning till arbetsplatsen, till
exempel utanfor entréer.

« | Vetlanda kommun innebar rokfri arbetstid att det inte ar tillatet att roka
under arbetstid eller kortare pauser som &r forlagda pa betald arbetstid.
Lunchrasten ar ett exempel pa en obetald rast som inte raknas som arbetstid
och &r ddrmed undantagen.

» ROkning pa obetalda raster far endast ske pa anvisade platser utomhus. Vilka
platser detta galler avgors av chefen i samrad med medarbetarna. De ska vara
tillrackligt langt bort fran kommunens byggnader sa att tobaksrok inte kan
sprida sig inomhus.

» For medarbetare i Vetlanda kommun som arbetar i andra manniskors hem kan
det ibland vara svart att helt undvika att utsattas for passiv rokning. Om
medarbetare upplever det som ett problem — ta kontakt med narmsta chef for
vidare diskussion. I en del fall kan problemet lésas i samrad med brukaren

och i andra fall kvarstar konflikten mellan tobakslagen, arbetsmiljélagen och
socialtjanstlagen.

Mojligheter till stod

Att sluta roka ar alltid ett personligt beslut som arbetsgivare inte kan patvinga
medarbetaren. Genom att ha en rokfri arbetstid mojliggér och underlattar
arbetsgivaren for ett rokfritt liv under stor del av dagen. Det stdd som Vetlanda
kommun erbjuder &r féljande:

« Rokavvanjningsgrupper via foretagshalsovarden. Till en bérjan kommer
startdatum for grupper att annonseras ut, darefter kommer grupper att startas

efter behov. Deltagande far ske pa arbetstid.

* For att kunna delta och ta del av stdet for rokavvénjning behdver du vara
tillsvidareanstalld eller vara vikarie mer dn sex manader. Fortroendevalda har
mojlighet att delta i rokavvanjningsgrupper men far ingen ersattning for tiden.
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« Utdver det stdd som Vetlanda kommun erbjuder finns det &ven mojlighet att
fa stod via sjukvarden eller Sluta-réka-linjen.

Ansvar

Alla medarbetare ansvarar for att bidra till att Vetlanda kommun ar en rokfri
arbetsplats.

» Medarbetaren ska folja riktlinjerna om rékfri arbetstid.

* Fortroendevalda ansvarar for att folja riktlinjen, genom att vara rokfri under
den tid de har uppdrag och far ersattning.

* En chef har ett sarskilt ansvar for att skapa en bra grund for en god
arbetsmiljo. Chefen forvantas informera sina medarbetare om riktlinjen och
de stodatgarder som finns for medarbetare som vill bli rokfria.

* Chefen ska vid introduktion av nya medarbetare informera om Vetlanda
kommuns riktlinjer om rokfri arbetstid.

« | Gvrigt ska fragan om rokfri arbetstid hanteras pd samma satt som 6vriga
ordningsforeskrifter som géller pa arbetsplatsen.

« Overtradelse av riktlinjerna om rokfri arbetstid ska leda till samtal med
narmaste chef. Om medarbetare fortsatter att Gvertrada riktlinjen trots
upprepade samtal kan arbetsgivaren tillgripa disciplinar atgard, skriftlig
varning, enligt 11 § AB.

Giltighet

Riktlinjerna om rokfri arbetstid ar antagen av kommunstyrelsen 2010-06-02 § 79

och galler fran och med den 1 januari 2011 och tills vidare.
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