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Denna policy syftar till att klargora i vilka drenden som respektive chef har beslutande
ratt i gallande personalfragor. Respektive namnd ska antingen arbeta in policyn i
ordinarie delegationsordning eller fatta beslut om att tillampa den som giltig delegation
for sin verksamhet. Beslutsnivaerna ska vara gemensamma for Vetlanda kommun.

Personalfragor i den operativa verksamheten

Beslutsnivaerna utgar fran de chefsnivaer som stipuleras i instruktionen fér
arbetsidentifikation, sk AID-kodning, utgiven av Sveriges kommuner och landsting. Dar
A-chef &r kommunchef, férvaltningschef eller Ekonomi-/HR-chef, B-chef &r
funktionschef, verksamhetschef, sektionschef eller avdelningschef och C-chef ar forsta

linjechef.
Arende Beslutsfattare
Anstallning av medarbetare tillsvidare, vikariat A B, C

eller allman visstid inom egna ansvarsomradet

Uppsagning av medarbetare pa grund av arbetsbrist A (i samrad med HR)
Uppsagning av medarbetare pa grund av personliga skdl A (i samrad med HR)
Avsked av medarbetare A (i samrad med HR)

Beslut om avvecklingsavtal i samband avsked, A
uppsagning eller omplacering

Avstdngning av medarbetare A, B (i samrad med HR)
Skriftlig varning inom egna ansvarsomradet A, B, C (i samrad med HR)
Beordra arbete inom egna ansvarsomradet A B, C

Beordra arbete inom enheter anslutna till Bemanningsplanerare

Bemanningscenter

Beviljande av uppséagning pa egen begaran A B, C

Vetlanda — hédr vixer mdnniskor och féretag




Genomfoérande MBL §11, 19 eller 38 forhandling

Godkannande av praktikanttjanstgéring inom den
egna verksamheten

Deltagande i kurser och konferenser

Beslut om semester, kompensationsledigt, flexledigt
eller timbanksledigt inom egna ansvarsomradet

Beslut om tjanstledighet enligt gallande rutin

Beslut om tjanstledighet vid enskild angelagenhet
mer an sex manader

Beslut om semester for direkt understéllda
medarbetare

Beslut om studieledigt for direkt understallda
medarbetare

Beslut om ledighet vid sjukdom for direkt understallda
medarbetare

Beslut om foraldraledighet for direkt understallda
medarbetare

Beslut om ledighet for offentliga uppdrag for direkt
understallda medarbetare

Beslut om ledighet for enskilda angelagenheter enligt
gdllande anvisningar

Beslut enligt Lag om ledighet for narstaende vard
for direkt understallda medarbetare

Beslut enligt Lag om ratt till ledighet for vissa
foreningsuppdrag inom skolan m.m. for direkt
understallda medarbetare

Beslut enligt Lag om ratt till ledighet for att bedriva
naringsverksamhet for direkt understallda medarbetare

Beslut enligt Lag om ratt till ledighet av trangande
familjeskal for direkt understallda medarbetare

Faststdllande av semesterperioder

Beslut om bidrag eller formaner till fritidsstudier
enligt gallande riktlinjer

A, B, C samt HR-avdelningens
medarbetare

A B, C

A B, C

A B C

A B C

HR-chef/

Forhandlingschef

A B C

A B C

A B C

A B C

A B C

A B C

A B C

A B C

A B C

A B C

A

A (eller pa lagre
nivda om namnd sa beslutar)



Allmadnna begransningar i beslutanderatten

Av ndmnd/styrelse delegerad beslutanderitt fa ej utdvas i personaldrende av principiell
innebord eller i 6vrigt av storre vikt.
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