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Medicinska hjdlpmedel, som underlattar for medarbetaren att aterga i arbete eller som
gor att arbetsformagan undviks att paverkas negativt, kan bekostas av verksamheten.
For att verksamheten ska bekosta ett medicinskt hjalpmedel ska en legitimerad ldkare
utfarda en remiss. Det medicinska hjalpmedlet ska vara personligt utformat for att
verksamheten ska kunna bekosta dem. Hjdlpmedel som ar vanligt férekommande och ar
aktuella for ersattning ar:

e Skoinlagg och skosulor — utfors en betydande del av arbetet pa staende fot kan
skoinlagg eller skosulor erbjudas.

e Handledsskydd — vid storre belastning eller upprepningsarbete som pafrestar
handlederna kan handledsskydd erbjudas

e Knaskydd — utfors en betydande del av arbetet stdende, knastaende eller
innebar annan storre belastning for kndana kan knaskydd erbjudas.

e Horselskydd — riskeras horseln att paverkas pa grund av hoga ljudnivaer i arbetet
ska personligt utformade horselskydd erbjudas, AFS 2005:16.

e Andra personligt utformade medicinska hjalpmedel som inte ar upprdaknade
ovan kan ocksa vara aktuella om det underlattar for medarbetaren att aterga i
arbete eller gor att arbetsférmagan inte paverkas negativt.

Medarbetarens chef gér sedan en bedémning av det ordinerade hjalpmedlet om det ska
kompenseras ekonomiskt till medarbetaren. Verksamheten bekostar i sa fall hela
kostnaden for det medicinska hjalpmedlet upp till maximalt 2000 kronor.

Bekostas det medicinska hjalpmedlet av verksamheten ska det endast brukas i arbetet
och lamnas kvar pa arbetsplatsen efter avslutat arbetstillfille.
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