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Vetlanda kommun ar en arbetsplats som visar respekt for den enskildes val av kladsel
och varnar om att varje medarbetare ska kunna ge uttryck for genus, mangfald och en
personlig kladstil. Det ar viktigt for Vetlanda kommun att méjliggora individens egna
uttryck samt att medarbetarna speglar dagens samhalle nar vi moter vara medborgare i
arbetet. | Vetlanda kommun dr medborgaren i fokus. Utifran ett serviceperspektiv ar det
viktigt att medarbetare ar tydliga i den sociala interaktionen med medborgaren.
Helhetsbilden i vart upptradande mot medborgaren ar vasentligt.

Far chef indikationer pa att medarbetarens kladsel paverkar fortroendet eller forsvarar
kommunikationen i foérhallande till brukare eller medborgare ska en dialog foras med
medarbetaren om den uppkomna situationen och hur den ska l6sas.

| de verksamheter dar det i arbetets utforande finns risk for spridning av bakterier eller
andra risker forenade med ohélsa eller olycksfall ska arbetsfaltet vara fritt fran
hangande kladsel, har, 6rhangen och smycken. Underdelar ska undvika att slapas i
marken och darmed riskera sprida bakterier fran golv till luft.

Skydds- och arbetsklader ska anvdandas inom de verksamheter och de yrkesroller dar det
ar angivet. Kladerna anvands endast i anslutning till arbetet.

Medarbetare som utfér undersékning, vard och behandling eller har annan patientnéara
kontakt med vardtagaren ska anvanda en kldadsel som begransar risken for
vardrelaterade infektioner. Angaende detaljerade rutiner for vardhygien, se lokala
direktiv.

Alla medarbetare som arbetar med livsmedel eller medarbetare som utfor arbete dar
livsmedelshantering férekommer ska bara lampliga, rena och, nar det dr nédvandigt,
skyddande klader. Angdende detaljerade rutiner for livsmedelshygien, se lokala direktiv.

| métet med brukare och medborgare ska medarbetarens ansikte vara val synligt och
kladseln ska mojliggéra en tydlig kommunikation.

Inverkar kladseln pa foreskrifter om hygien, skydd eller sakerhet ska chef genast atgarda
riskerna. Arbetsgivaren ska vidta alla atgarder som behdovs for att férebygga att
medarbetaren utsatts for ohalsa eller olycksfall.

Vetlanda — hér vixer ménniskor och féretag




Ratten att bara religios kladsel ar skyddad genom internationella konventioner och
diskrimineringslagen. Om medarbetare véljer att bara religios kladsel pa arbetet har
arbetsgivaren en skyldighet att sa langt det &r mojligt ta hansyn till medarbetarens
religion. En avvagning kan dock ske med hansyn till arbetsgivarens verksamhet och till
de arbetsuppgifter som ska utforas samt om kladseln ar forenlig med foéreskrifter om
skydd, sakerhet och hygien.

Symboler, tatueringar och smycken som har rasistiskt, krankande eller diskriminerande
innehall ar inte tillatna i Vetlanda kommuns verksamheter. Gemensamt for de symboler,
tatueringar och smycken som inte ar tillatna ar att de uttrycker missaktning eller anses
nedsattande for folkgrupp eller annan sadan grupp av personer, med anspelning pa att
gruppen skulle vara mindre vard. Om sadant innehall upptacks har samtliga
medarbetare ansvar att forhindra vidare exponering. Narmaste chef ska omedelbart
underrattas om symbolen och om vem som béar ansvar for den. Narmaste chef har
ansvar att se till att lampliga dtgarder satts in for att forhindra liknande handelser.



