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Definition internt skydd

Skydd mot fysisk, psykisk och ekonomisk skada pa manniska, fysiska och immateriella
tillgangar samt verksamheten i 6vrigt. Exempelvis hot och vald, inbrott, skadegorelse,
brand, vattenskador, forsakringar och informationssakerhet.

Policy

Policyn tar sin utgangspunkt i gdllande omradesinriktad lagstiftning och forsakringskrav.

Vetlanda kommun med tillhérande kommunala bolag arbetar strukturerat och
genomtdnkt med organisationens interna skydd med mdlsdttningen att ytterst kunna
erbjuda de som bor och verkar i kommunen en stabil, trygg och kostnadseffektiv service.
Sdkerhetsarbetet ska bedrivas som en integrerad del av verksamheten. Den som
ansvarar for verksamheten ansvarar dven for att sékerhetsnivdn motsvarar
verksamhetens betydelse. Grunden i detta arbete ér att vdra medarbetare kénner sig
trygga och sdkra pa sin arbetsplats och i sin yrkesutévning. Vdra medarbetare har
ddrfér, med stéd av engagerade och ansvarstagande chefer, goda kunskaper och en hég
medvetenhet inom risk- och sdékerhetsomrddet som ger dem mdjligheten upptécka
risker, hantera ett sdkerhetstillbud och minimera effekterna av en olycka eller oénskad
avsiktlig hdndelse. Kommunens egendom dr av sddan kvalitet att ambitionen att kunna
erbjuda bésta méjliga service understods.
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Ansvars- och uppgiftsfordelning
Kommunfullmaktige ar ytterst ansvarig for sdakerhetsarbetet.

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for sdkerhetsfragorna i kommunen
och har att faststalla riktlinjer (tillampningsanvisningar) for det interna skyddet.

Respektive namnd och bolagsstyrelse

e  Ansvarar for att policy med tillhérande riktlinjer efterlevs.

e  Beslutar om forvaltningsspecifika riktlinjer for forvaltningens interna skydd.
e  Foljer I6pande upp arbetet med det interna skyddet.

e  Rapporterar in resultatet fran uppfoljningen till Centrala sdkerhetsgruppen en gang
om aret.

Kommunchef

e Har ansvar att skapa goda forutsattningar for kommunens sdkerhetsarbete.

Hoglandets raddningstjanstforbund
e Har ett samordnande ansvar for kommunens sikerhetsarbete.

e  Arbetar praktiskt med kommunens sdakerhetsarbete.

Forvaltningschef och VD fér bolag?

e  Aroperativt och strategisk ansvarig for att sikerhetsarbetet genomférs.
e  Ansvarar for att verksamheten har ett systematiskt sakerhetsarbete.

e  Ansvarar for att rapportera till namnd.

e Ansvarar for att det finns rutiner for det interna skyddet i enlighet med policyer och
riktlinjer.

e Delegerar vid behov arbetsuppgifter i det lokala sédkerhetsarbetet vidare till andra
linjens chefer eller forsta linjens chefer i respektive verksamhet.

Andra linjens chefer med skriftligt given uppgift att handlagga sdakerhetsarbetet.
e Ansvarar for att verksamheten bedriver ett systematiskt sakerhetsarbete.

e  Ansvarar for att rutiner efterlevs i den verksamhet de ansvarar for.

e  Utfora de skriftligt givna uppgifterna gallande det interna skyddet.

e Anmadla till forvaltningschefen nar sdkerhetsarbetet inte kan genomforas.

1| verksamheter dir det inte finns forsta eller andra linjens chefer ska férvaltningschefen anses vara forsta

linjens chef.



Forsta linjens chefer med skriftligt given uppgift att handlagga sdkerhetsarbetet.
e Ansvarar for att verksamheten bedriver ett systematiskt sakerhetsarbete.

e  Ansvarar for att rutiner efterlevs i den verksamhet de ansvarar for.

e  Utfora de skriftligt givna uppgifterna gallande det interna skyddet.

e  Anmadla till forvaltningschefen nar sakerhetsarbetet inte kan genomforas.

Medarbetare med skriftligt given arbetsuppgift.

e Ansvarar for att utféra de givna arbetsuppgifterna.

Samtliga medarbetare
e  Ansvarar for att arbeta efter policyer, riktlinjer och rutiner.

e  Ansvarar for att anmala tillbud, risker eller andra missférhallanden som ror det
interna skyddet till ndrmast chef.

Kommunfullmaktige

Kommunstyrelse

Bolagstyrelse
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Kontrollant internt skydd

For att sdkerstalla att systematiken i ett arbetssatt uppratthalls och fungerar maste det
finnas kontrollfunktioner. Kontrollant internt skydd ar en funktion som kontrollerar att
det systematiska sakerhetsarbetet fungerar pa den lokala arbetsplatsen eller inom en
begransad verksamhet. Kontrollanten maste ha kunskap om de unika férutsattningar
som kan finnas pa en avdelning eller en specifik anlaggning, varfor hen inte ska ges ett
storre kontrollomrade.

Uppdraget kan ges for hela sdkerhetsarbetet enligt riktlinjer for internt skydd, eller ges
inom specifika sakerhetsomraden sasom brandsadkerhet eller personsidkerhet. De
omraden inom internt skydd som behover lokal kontroll har detta krav definierat i sin
respektive riktlinje.

Oavsett om uppdraget innefattar flera eller ett enstaka sdkerhetsomrade ska féljande
uppgifter utfoéras av kontrollanten:

e Delta pa skyddsrond
e Vara en aktiv deltagare i den lokala sdakerhetsorganisationen
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