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IDA-programmet ar en anstallning som studenter som laser sista terminen pa vard- och
omsorgsprogrammet pa gymnasiet eller pa kommunal vuxenutbildning kan ansoka till. IDA
star for Introduktion — Dialog — Anstallning.

IDA-programmet ar en del i arbetet med att sakra framtida rekrytering av personal med ratt
kompetens. Anstallningen innebar en vikariatsanstallning under 10 manader. Malet ar att IDA-
programmet ska leda till en fast anstallning i vard- och omsorgsforvaltningen, dar
medarbetaren har fatt en bra introduktion och genom dialog fatt medverka kring hur
verksamheten kan férbattras.

For att kunna soka till IDA-programmet ska nedanstaende uppfyllas:

e  Korkort ar 6nskvart

e Acceptera placering dar behov finns inom férvaltningen

e  Kunna uttrycka sig pa god svenska i tal och skrift

e  Vara godkadnd i samtliga kurser fram till ansokningsdatumet, val genomfoérd APL
(Arbetsplatsforlagt larande) ar meriterande

e Helst ha arbetat inom f6rvaltningen tidigare

Anstallningsintervju kommer att géras med samtliga s6kande till IDA-programmet, dar stor vikt
laggs vid personlig lamplighet. Antalet anstallningar avgors utifran forvaltningens

foretradeslista, sokunderlag och verksamhetens behov.

For de som erbjuds anstillning pa IDA-programmet giller foljande:

e  Envikariatsanstallning under 10 manader

e  Tjanstgoringsgrad som uppgar till minst 80 % schemalagd arbetstid, utéver det finns
mojlighet till rorlig tid. Onskas lagre sysselsattningsgrad ar det mojligt.

e  Omradeschef pa bemanningscenter dr ansvarig chef under anstéllningstiden pa IDA-
programmet

e Lonenligt avtal

e Ingdiverksamhetens ordinarie semesterplanering
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Den anstillde ska under anstéllningstiden pa IDA-programmet:

e  Erbjudas att arbeta inom minst tva av vara funktioner (hemtjanst, sarskilt boende,
funktionshinderomsorg och hélso- och sjukvard).
e Vid tva tillfallen inga i en dialoggrupp med Esthercoacher dar potentiella forbattrings-
arbeten for kunder och medarbetare lyfts
e  Mota nyckelpersoner inom forvaltningen, fyra studiebesdk ska planeras in for traff med
foljande funktioner;
0 Bistandshandlaggare
0 Politiker
0 Forvaltningschef
0 SAS, MAS och verksamhetsutvecklare
e  Erbjudas en "hospiteringsdag” inom ett fordjupningsomrade som den anstéllde sjalv véljer
utifran intresse, ex. demensvard, palliativ vard.

Utvardering av anstallning pa IDA-programmet

Chef pa bemanningscenter ansvarar for att en utvardering gors av anstallnigen senast 8
manader efter paborjad anstéllning. Underlag for utvarderingen ar enkaten ”Uppféljning av
vikarie inom vard- och omsorgsforvaltningen som bokas via bemanningscenter” och
[6nesamtalsmodellen.

Om utvarderingen visar att den anstalldes arbetsinsats nar upp till forvantad niva enligt
underlagen erbjuds en tillsvidareanstéllning i vard- och omsorgsforvaltningen pa minst 80 %
med mojlighet till rorlig tid.

Utvardering av IDA-programmet

Utvardering av programmet och dess innehall ska gbras senast mars 2017 genom en enkat till
de som &r anstéllda pa IDA-programmet, samt djupintervjuer med berérda omradeschefer.
Uppfdljning och dialog kring programmet ska I6pande goras i samverkan med fackliga
representanter.
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