1(8)

Policy for hallbar utveckling i Vetlanda

kommun

Dokumenttyp: Policy

Beslutad av: Kommunfullmaktige (2022-04-20 § 43)
Galler for: Alla kommunens verksamheter

Giltig fr.o.m.: 2022-04-29

Dokumentansvarig:  Hallbarhetsstrateg, utvecklingsavdelningen
Senast reviderad: 2022-04-20 (Kommunfullmaktige § 43)
Senast granskad: 2022-04-20

Vetlanda kommun star bakom Agenda 2030 med de 17 globala utvecklingsmalen som
beslutades av FN i september 2015, Vetlanda kommuns framtida utveckling ar
beroende av den globala utvecklingen och vi kan ocksa paverka den. Hallbarhetspolicyn
beskriver Vetlanda kommunens férhallningssatt och principer i arbetet med hallbar
utveckling.

Konkreta steg for att na resultat pa lokal niva tas i Vetlanda kommuns mal- och
budgetarbete samt i andra riktlinjer, program och planer.

Syfte

Denna policy syftar till att forstarka pagaende arbete samt beskriva férvantningar pa
framtida arbete for att Vetlanda kommun ska utvecklas hallbart enligt fullméaktiges
vision, riktningar och mal.

Forvantade effekter

e  Organisationen Vetlanda kommun ska utveckla sin samlade organisatoriska
kompetens till nytta fér hallbar utveckling i hela kommunen.

e Vetlanda kommun ska bidra till de regionala, nationella och internationella malen
inom hallbar utveckling.

1 De 17 utvecklingsmalen redovisas i bilaga



2(8)

Forhallningssatt

De 17 malen ar formulerade utifran de viktigaste globala utmaningarna: att utrota all
fattigdom och hunger 6verallt, att forverkliga de méanskliga rattigheterna for alla, att
uppna jamstalldhet och egenmakt for alla kvinnor och flickor samt att sdkerstalla ett
varaktigt skydd for planeten och dess naturresurser.

De 17 malen utgér darmed en definition av en global hallbar utveckling, vilken omfattar
social, miljomassig och ekonomisk hallbarhet. Hallbar utveckling definieras som en
utveckling som sakerstéller att de globala malen nas globalt, nationellt, regionalt och
lokalt.

Agendan tydliggor att malen ar integrerade och 6msesidigt beroende, och att det
kommer att krdvas integrerade I6sningar och ett integrerat arbetssatt for att na dem.

Policyn tydliggor Vetlanda kommuns forhallningssatt till hallbar utveckling och definierar
arbetssatt och metoder for implementering av hallbarhetsaspekter i all verksamhet.
Policyn vander sig till hela kommunkoncernen, bade namnder och bolag. Policyn ska
verka styrande i planering, budgetering, genomférande och uppféljning och av
kommunens verksamhet.

Principer
Principer som galler i all verksamhet:

1. Atgarder som ger langsiktiga och strukturella férandringar i social, ekologisk och
ekonomisk hallbar riktning ska valjas i forsta hand.

2. Atgirder ska planeras ur ett helhetsperspektiv och hansyn tas till paverkan
utanfér kommunens granser ska vagas in.

3. Hallbarhetsarbetet utgar fran samverkan i kommunens hela organisation och
skapar férutsattningar for en hallbar samhéllsutveckling genom att arbeta
tillsammans med invanare, myndigheter, naringsliv, foreningsliv och 6vriga
intressenter.

4. All verksamhetsutveckling ska gynna en hallbar utveckling for Vetlanda kommun
och dess invanare.

5. Nya l6sningar och idéer bejakas genom att arbetet alltid ska ha ett
larandeperspektiv. Kontinuerligt larande, samverkan och dgarskap leder till
bestaende forandringar.

6. Beslutsunderlag ska belysa och analyseras utifran hallbarhetsaspekterna. |
beslutsarenden redogors for hur hallbarhetsaspekterna behandlats i
beredningsarbetet.

7. Vetlanda kommuns mal och aktiviteter for hallbar utveckling ska aktivt
kommuniceras internt och externt.
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Styrning och ledning

Vetlanda kommuns framtid ar beroende av den globala utvecklingen och Vetlanda
kommun kan ocksa paverka den. Malen for hallbar utveckling &r integrerade i
kommunfullméktiges vision, riktningar och mal.

Utifran kommunfullmaktiges tre uppdrag - demokratiuppdraget, valfardsuppdraget och
samhallsbyggaruppdraget anger kommunfullmaktige Vetlanda kommuns vision,
riktningar och mal som beskriver det 6nskade tillstandet i Vetlanda kommun som de
fortroendevalda vill uppna. Till varje mal kopplas uppdrag till namnder och bolag som
de, i sin tur omsatter i atgarder.

Aktivitet skapas genom att mal- och budgetarbetet och styrdokument kopplas till
beslutad vision samt riktningar och mal.

Pa sa satt struktureras styrningen och ger kraft och synergieffekter for namnders och
bolagens atgarder.

Detta ger en tydlig riktning for den kommunala verksamheten dar malen och uppdragen
anger vad kommunen ska uppna.

Ansvar

Denna policy galler for all verksamhet inom Vetlanda kommun. Alla politiker och
tjanstepersoner ansvarar for att sdkerstalla att hallbarhetsarbetet systematiskt
implementeras i respektive verksamhet. Ytterst ansvarar namnder och bolagsstyrelser
for att policyn implementeras. Vid behov kan namnder och bolag ta fram riktlinjer for att
mer konkret beskriva hur arbetet ska utforas inom respektive organisatorisk enhet.
Kommunstyrelsen ansvarar sarskilt for att stodja namnder, férvaltningar och bolag i
arbetet.

Uppfoljning

Kommunstyrelsen féljer upp arbetet utifran policyn i samband med arsredovisningen
samt genom internkontroll. Har beaktas sarskilt utvecklingen av systematiskt
utvecklingsarbete.

Bakgrund

Vid FN:s toppmote den 25 september 2015 antog varldens stats- och regeringschefer 17
globala utvecklingsmal och Agenda 2030 for hallbar utveckling. Syftet ar att till ar 2030
mota de globala utmaningar varlden star infor — fattigdom, ojamlikhet, klimatférdandring
och 6verutnyttjade naturresurser.

Agendan visar att en hallbar utveckling dr avgoérande for var gemensamma framtid, och
att nya integrerade angreppssatt behovs for att na malen.

Agenda 2030 innehaller 17 globala utvecklingsmal och 169 delmal, som ska uppnas till ar
2030. Malen ar formulerade utifran de viktigaste globala utmaningarna: att utrota all
fattigdom och hunger 6verallt, att forverkliga de méanskliga rattigheterna for alla, att
uppna jamstalldhet och egenmakt for alla kvinnor och flickor samt att sdkerstalla ett
varaktigt skydd for planeten och dess naturresurser.
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De 17 malen utgor darmed en definition av global hallbar utveckling, vilken omfattar
social, miljomassig och ekonomisk hallbarhet. Agendan tydliggér att malen &r
integrerade och 6msesidigt beroende, och att det kommer att kravas integrerade
I6sningar och nya arbetssatt for att na dem.

Grundprincipen ar att vi alla har en viktig roll att spela for att ingen manniska [amnas
utanfor.
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Bilaga 1

FN:s 17 mal for hallbar utveckling
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GLOBALA MALEN

fiir hallbar utveckling

Mal 1. Avskaffa fattigdom i alla dess former 6verallt

Mal 2. Avskaffa hunger, uppna tryggad livsmedelsférsorjning och
forbattrad nutrition samt framja ett hallbart jordbruk

Mal 3. Sakerstalla halsosamma liv och framja valbefinnande for
allaialla aldrar

Mal 4. Sikerstilla en inkluderande och likvardig utbildning av god
kvalitet och framja livslangt larande for alla

Mal 5. Uppna jamstalldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt
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Mal 6. Sikerstélla tillgdngen till och en hallbar férvaltning av
vatten och sanitet for alla

Mal 7. Sakerstilla tillgang till ekonomiskt 6verkomlig, tillforlitlig,
hallbar och modern energi for alla

Mal 8. Verka for varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk
tillvaxt, full och produktiv sysselsdttning med anstandiga
arbetsvillkor for alla

Mal 9. Bygga motstandskraftig infrastruktur, verka for en
inkluderande och hallbar industrialisering samt frimja innovation

Mal 10. Minska ojamlikheten inom och mellan lander

Mal 11. Gora stader och bosattningar inkluderande, sakra,
motstandskraftiga och hallbara

Mal 12. Sikerstalla hallbara konsumtions- och
produktionsmonster

Mal 13. Vidta omedelbara atgarder for att bekdmpa
klimatférandringarna och dess konsekvenser



Mal 14. Bevara och nyttja haven och de marina resurserna pa ett
hallbart satt for en hallbar utveckling

Mal 15. Skydda, aterstélla och framja ett hallbart nyttjande av
landbaserade ekosystem, hallbart bruka skogar, bekdmpa
okenspridning, hejda och vrida tillbaka markforstéringen samt
hejda forlusten av biologisk mangfald

Mal 16. Framja fredliga och inkluderande samhallen for hallbar
utveckling, tillhandahalla tillgang till rattvisa for alla samt bygga
upp effektiva och inkluderande institutioner med
ansvarsutkrdavande pa alla nivaer

Mal 17. Starka genomférandemedlen och atervitalisera det
globala partnerskapet for hallbar utveckling
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FN:s 17 mal for hallbar utveckling i relation till de tre hallbarhetsdimensionerna

MILJOMASSIGA

l lllustration: Azote images fér Stockholm Resilience Centre



