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Fordelning av forestelarartjanster

Antal forsteldrare fordelas per verksamhet efter beslut av skolchef.

Antalet ska bygga pa elevantal och behov per verksamhet och ska ses dver vart tredje ar.
Undantaget ar forskolan och fritidshemmen dar statsbidragen inte galler i dagslaget. Dar
tilldelar skolchef eventuella antal forstelarare.

Skolchefen har madjlighet att behalla nagra forstelarartjanster med
centralt/6vergripande uppdrag.

Varje verksamhet ansvarar for att fordela forstelarare pa enheterna. Malet &r att ha
minst en per enhet dven oOver tid.

Vid byte av arbetsplats tar man inte per automatik med sig sitt forsteldararuppdrag.

Forsteldararuppdraget

Forsteldraruppdraget ar ett trearigt forordnade som kan forlangas.
Centralt finansieras en nedsattning pa 10 procent for varje forstelarare.

Varje forstelarare ska ha ett tydligt uppdrag kopplat mot kvalitetsutveckling. Uppdraget
ska vara skriftlig och utvarderas i sarskild ordning och kan vara riktat mot en eller flera
enheter.

| uppdraget som forsteldrare ingar dven att vara ett stod till rektor i det pedagogiska
ledarskapet och i utvecklingen av det kollegiala larandet. | uppdraget ligger ocksa att
vara handledare at kollegor samt ta emot VFU-studenter.

Forsteldrare ska delta i centralt forum for kompetensutveckling.



Tillsattning av forsteldrare

Varje verksamhet ansvarar for att ta fram egna rutiner for rekrytering av forstelarare.
Rutinerna ska ligga i linje med Skolverkets krav pa forstelarare. Rutinerna ska ha
godkénts av skolchef innan de far anvdndas. Rektor i dialog med verksamhetschef
beslutar om forstelarartjanster ska konkurrensutsattas eller forlangas.

Vid forlangning med samma uppdrag

Ingen rekryteringsfas. Att forlanga beslutas av rektor efter dialog med verksamhetschef.

Vid forlangning med nytt uppdrag

Foregas eventuellt av en rekrytering som leder till forlangning i konkurrens med andra
kandidater (har avses inte en justering av befintligt uppdrag). Om tjansten ska
konkurrensutsattas eller inte beslutas av rektor i dialog med verksamhetschef.

Centralt forum for forstelarare

| forumet kan kompetensutveckling, samverkan, erfarenhetsutbyte och inspiration vara
ledord. Skolchef beslutar om antal traffar. Aven ett obligatoriskt introduktionspaket for
nya forstelarare ska tas fram.
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