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Delegationsarenden inom kultur- och fritidsnamnden,
allmanna riktlinjer:

Forvaltningschefen har skyldighet att i arenden av storre principiell vikt hanskjuta
arendet till kultur- och fritidsnamnden for beslut.

Beslut fattade i enlighet med delegationsordningen ska anmalas till némnden vid
nastkommande sammantrade, sdvida inget beslut om undantag fattats.

Inga personuppgiftsbitradesavtal. Dataskyddsférordningen art 28.
Delegeras till Upphandlingschef, Ekonomichef, forvaltningschef.

Forvaltningschefen, i samrad med arkivarie, far delegation pa att faststélla [6pande
uppdatering av kultur- och fritidsférvaltningens informationshanteringsplan.

Forteckning over delegationsréitt angaende
arrangemangsbidrag inom kultur- och fritidsnamnden:

Forvaltningschef:

Arrangemangsbidrag upp till 10 000 kronor.
Redovisas rutinmdissigt till ndmnden varje manad.



Forteckning over delegationsratt angaende konstinkop
inom kultur- och fritidsnamnden:

Forvaltningschef:

Konstinkdp upp till 20 000 kronor.
Redovisas rutinmdissigt till ndmnden varje manad.

Forteckning over delegationsritt angdaende
personalarenden inom kultur- och fritidsnamnden:

Namnd:

Beviljande av hel och partiell tjanstledighet utan I6n for enskild angelagenhet for
forvaltningschefen under langst sex manader.
Redovisas rutinmdissigt till ndmnden varje manad.

Namndens ordférande:

Beviljade av kurser och konferenser for forvaltningschefen.
Redovisas rutinmdissigt till ndmnden varje manad.

Forvaltningschef:

Arbetsmiljoansvar.

Skapa nya och férandra/ta bort tjanster inom egen budgetram.
Redovisas rutinmdissigt till ndmnden varje manad.

Visstids- och tillsvidareanstallning av personal, langre an sex manader. (Anstallning
under sex manader raknas som verkstallighet).
Redovisas rutinmdssigt till ndmnden varje mdnad.

Beviljande av kompensationsledighet for understalld personal.

Beviljande av hel och partiell tjdnstledighet utan 16n gallande enskild angeldagenhet for
understalld personal.
Redovisas rutinmdssigt till ndmnden varje méanad.

Beviljande av tjanstledighet for understalld personal avseende:
Foraldraledighet/lag och avtal.
Ledighet for civil- och varnpliktstjanstgdring/ABOS.

Ledighet for offentliga uppdrag/ABO5.
Redovisas rutinmdssigt till nédmnden varje mdnad.



Ledighet for enskild angeldagenhet med bibehallen 16n under hégst 10 dagar per
ar/ABOS.

Ledighet enligt Lag om arbetstagares ratt till ledighet for utbildning.
Ledighet enligt Lag om ersattning och ledighet for narstaendevard.
Ledighet utan |6n for fackligt uppdrag.

Ledighet enligt Lag om ratt till ledighet for vissa féreningsuppdrag inom skolan m.m.
Redovisas rutinmdssigt till némnden varje mdanad.

Ledighet enligt Lag om ratt till ledighet for att bedriva naringsverksamhet.
Redovisas rutinmdssigt till némnden varje mdnad.

Ledighet enligt Lag om ratt till ledighet av trangande familjeskal.

Beviljande av kurser och konferenser.
Redovisas rutinmdssigt till ndmnden varje mdnad.

Faststdllande av semesterplan for kultur- och fritidsnamnden.

Beviljande av resterande och sparade semester (utéver huvudsemester) for direkt
understalld personal. Beordrande av 6vertid for direkt understalld personal.

Medgivande av praktikanttjanstgoring.

Beslut om aterbesattande av tjanst.
Redovisas rutinmdssigt till ndmnden varje mdnad.

Beslut om utdelning av varning.
Redovisas rutinmdssigt till némnden varje mdnad.

Besluta om avstangning.
Redovisas rutinmdssigt till ndmnden varje mdanad.

Besluta om uppsagning.
Redovisas rutinmdssigt till némnden varje mdnad.

Beslut om avvecklingsavtal i samband med avsked, uppsagning eller darmed jamstalld
omplacering efter samrad med kultur- och fritidsndmndens ordférande.
Redovisas rutinmdssigt till némnden varje ménad.

Beviljande av uppségning pa egen begaran av direkt understalld personal.
Redovisas rutinmdssigt till némnden varje ménad.

Beslut om bidrag till fritidsstudier enligt faststallda riktlinjer.
Redovisas rutinmdssigt till némnden varje ménad.

Férvaltningschefen kan féra delegationerna ovan vidare till understdlld verksamhetschef.
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