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Vad ar en bisyssla

En bisyssla ar i princip alla tillfalliga eller stadigvarande sysslor som utévas vid sidan av
anstallningen, oavsett anstallningsform och som inte kan hanféras till privatlivet. En
bisyssla kan vara en anstallning, ett uppdrag eller egen verksamhet. Bisysslan forutsatter
inte en viss omfattning och inte heller att det ar fragan om forvarvsverksamhet.
Bisysslan kan vara avlénad eller oavlénad.

Tillatna bisysslor

Vissa bisysslor bor utan hinder kunna férenas med en anstallning i Vetlanda kommun.
Det kan finnas deltidsarbete som bor ga att kombinera med annan anstéllning. Att ha ett
arvoderat uppdrag som musiker eller god man kan vara maéjligt. | vissa fall gar det vara
styrelseledamot eller deldgare i ett familjeforetag eller bostadsrattsforening utan det
med automatik anses som otillatet.

Otillatna bisysslor

| Lagen om offentlig anstallning, LOA, anges att anstallda inom kommun inte far ha
nagot uppdrag eller utéva nagon verksamhet som kan rubba fortroendet for
medarbetartens opartiskhet i arbetet eller som kan skada fortroendet for kommunen.

| gallande kollektivavtal framgar det att kommunen har méjlighet att férbjuda en
bisyssla om den beddoms inverka hindrande pa arbetsuppgifterna, paverka
medarbetarens handlaggning av arenden eller konkurrerar med kommunens
verksamhet.

Beslut om forbud av bisyssla

Vid forekomst otillaten bisyssla ska medarbetarens chef patala olampligheten i bisysslan
och forséka komma 6verens med medarbetaren om en rimlig avvecklingsplan av
bissysslan. Kan inte en sadan 6éverenskommelse nas ska HR-avdelningen kontaktas sa ett
arende om forbud av bisyssla kan beredas for beslut om forbud av bisyssla. Det ar
Vetlanda kommuns Personal- och organisationsutskott som fattar beslut om férbud av
bisyssla.
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Nar ett beslut om forbud av bisyssla ar fattat och en medarbetare viljer att inte félja
beslutet hanteras arendet inom ramen for gallande kollektivavtal och lag som en
disciplindrhandelse. Detta giller aven om medarbetaren underlater att redovisa bisyssla
enligt gallande riktlinje.

Arbetsgivarens informationsskyldighet

Enligt gallande lagstiftning ar arbetsgivaren skyldig att informera medarbetarna om vilka
bisysslor som ar otillatna, men ocksa hur medarbetaren ska géra for att anmaéla en
bisyssla till arbetsgivaren.

| Vetlanda kommun informerar arbetsgivaren medarbetaren i huvudsak om vad som ar
bisyssla via intranatet, men ocksa genom att medarbetarens chef tar upp fragan om
bisyssla med medarbetaren vid behov eller vid exempelvis medarbetarsamtal. Aktuell
chef bor dven vid t.ex. arbetsplatstraffar eller motsvarande lyfta denna riktlinje.

Vid rekrytering av kommunchef, férvaltningschef, B-chef och medarbetare vid
upphandlingsavdelningen ska alltid rekryterande chef stélla fragan om personen har
nagon bisyssla. Vid ovriga rekryteringar ska fragan om bisyssla stallas om det finns ett
skaligt motiv till att lyfta fragan om bisyssla. Ett sddant motiv kan vara att man kommer
arbeta med omfattande upphandlingsunderlag eller avrop fran befintliga kontrakt.

Medarbetarens skyldighet att anmala bisyssla

En medarbetare ar skyldig enligt gillande kollektivavtal att pa arbetsgivarens begaran
anmala en bisyssla. | Vetlanda kommun ska medarbetaren anmala en bisyssla nar den ar
av naringsverksamhetskaraktar, annat avlonat arbete och/eller ar ett fortroendeuppdrag
som dar av betydande omfattning.

Utover detta kan medarbetarens chef uppmana medarbetaren att redovisa sina
bisysslor.

Registering och uppfoljning av bisyssla

Vid anmaélan av bisyssla ska aktuell blankett anvandas. Blanketten finns att skriva ut fran
Winlas. Denna blankett ska sedan registreras som i Winlas som en hdndelse. | faltet for
anteckning dokumenteras bisysslan och omfattningen. Originalhandlingen forvaras
sedan i personalakten.

Kommunens forvaltningar ska med regelbundenhet genomféra internkontroll sa att
denna riktlinje foljs.

Kommunala bolag

For medarbetare i kommunala bolag galler inte Lagen om offentlig anstallning och
bolagen ar anslutna till andra kollektivavtal. Av denna anledning behover chefer inom
kommunens bolag ha kunskap om de skrivningar som galler inom deras respektive
kollektivavtal vid bisyssla.



Beslutstod vid handlaggning av eventuell otillaten bissyssla

Till den riktlinje finns ett beslutstéd som ska vagleda chefen i sin bedomning om en
bisyssla ar tillaten eller otillaten. Detta beslutsstdd ska anvandas vid bedomning av en
bisyssla om det foreligger tveksamhet om den ar tillaten eller otilldten. Beslutsstodet ska
ligga till grund vid ett eventuellt forbud av bissyssla jamte andra handlingar till Personal-
och organisationsutskottet.
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