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Allmant om registerutdrag

Alla som erhaller anstallning inom vard- och omsorgsférvaltningen i Vetlanda kommun
och som kan komma att arbeta

- Med barn

- Med brukare i personkrets 1, 2 och 3
- Med avl6sarservice i hemmet

- Med ledsagarservice

- Som kontaktperson

ar skyldiga att lamna registerutdrag innan erbjudande om arbete ldmnas. Skyldigheten
galler oavsett funktionstillhérighet i forvaltningen, anstallningsform och befattning.
Registerkontroll ska dven goras pa personer som tilldelas praktik och laser pa
vuxenutbildning, yrkeshégskola (YH) eller hdgskola/universitet (se mer information om
hantering av praktikanter langre ner), samt de personer som via
arbetsmarknadspolitiska dtgirder ska placeras i vira verksamheter. Aven personal som
hyrs in fran bemanningsforetag och konsulter som anlitas for ett sarskilt uppdrag ska
kontrolleras. Praktikanter fran grundskola samt de som gor faltstudier omfattas inte av
registerkontrollen.

For redan anstalld personal som idag arbetar finns ingen skyldighet att begara in utdrag.
Om en medarbetare avslutar sin anstallning och sedan ateranstalls vid ett senare tillfalle
ska personen uppvisa ett nytt utdrag om det har gatt mer an 12 manader.

Det ar alltid anstédllande chef eller bemanningsenheten som ansvarar for att
registerutdrag genomfors enligt rutin.

Tillvagagangssatt/hantering av registerutdragen

1. Vid annonsering av lediga tjanster dar arbetet kraver att registerutdrag ur
belastningsregistret genomférs innan anstallning finns alltid féljande
information angiven i annonsen: "Fére erbjudande om anstallning ska ett
godtagbart utdrag ur polisens belastningsregister uppvisas.”

2. Det adr den som soker anstallning som sjalv ska begéara ett utdrag fran polisens
belastningsregister via polisens hemsida av typen arbete med barn med
funktionsnedsattning. Belastningsregistret ska uppvisas i ett o6ppnat kuvert
alternativt via digital brevlada.
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3. Ansvarig chef eller Bemanningsenheten ska kontrollera att det namn och
personnummer som anges i utdraget 6verensstimmer med uppgifterna i
personens id-legitimation samt att utdraget inte &r dldre an hogst ett ar.
Observera att det ar chefen som ytterst ska bevaka att utdraget har kommit
arbetsgivaren tillhanda och kontrollerats innan anstallning erbjuds.
Chef/Bemanningsenheten lagger en handelse i Winlas att registerkontroll har
kontrollerats, samt datum for kontrollen. Registerutdrag ska aterlamnas till
medarbetare efter kontroll. For ledsagarservice, avlosarservice och
kontaktpersoner som inte finns i Winlas noteras kontroll av belastningsregister
utifran verksamhetsnéra rutin.

4. Finns forekommande domar ska funktionschef och HR kontaktas for individuell
beddmning om anstéllning ska erbjudas eller inte. | bedémningen ska hansyn tas
till typen av brott, allvarlighetsgraden, hur lang tid som passerat sedan brottet
begicks, huruvida personen kan styrka forbattring eller deltagande i atgarder for
att komma till ratta med sitt beteende, brottets relevans for uppdraget etc.

Overordnade styrdokument

* Lag (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn

¢ Lag (2010:479) om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser at barn med
funktionshinder

Personuppgiftsbehandling

Enligt dataskyddsférordningen ar arbetsgivaren skyldig att redovisa pa vilket satt
personuppgifter behandlas. Lagen om registerkontroll av personal som utfor vissa
insatser at barn med funktionshinder (2010:479) anger att arbetsgivare har en
skyldighet att begdra in registerutdrag fér namnd personalgrupp.

Vetlanda kommun begéar dven in ett registerutdrag for 6vrig personal som kan komma
att arbeta med barn, brukare i personkrets 1, 2 och 3 eller arbeta som kontaktperson,
med avldsarservice i hemmet eller med ledsagarservice utan sarskilt stod i lag. Detta i
syfte att leva upp till de allmdnna kraven pa god vard, omsorg och stod till vara
vardtagare/brukare, som anges i Socialtjanstlagen, Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade och Socialstyrelsens foreskrifter.



