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Riktlinjen ar en vagledning hur beviljad insats bor verkstéllas inom vard- och
omsorgsforvaltningen i Vetlanda kommun. Riktlinjen utgar fran lagstiftningen och
rattspraxis och syftar till likvardig, jamlik och effektiv verkstallighet samt god kvalité.

Lagrum

Insatsen daglig verksamhet beslutas enligt 9 § 10 lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS).

Definition

LSS-insats i form av sysselsattning for personer med funktionsnedsattning som ar i
yrkesverksam alder, saknar forvarvsarbete och inte &r under utbildning (Socialstyrelsens
termbank).

Malgrupp

Insatsen daglig verksamhet kan beviljas till personer som ar i yrkesverksam alder, tillhor
personkrets 1 och 2 LSS. Personen saknar forvarvsarbete och ar inte under utbildning.

Syfte och mal

Insatsen daglig verksamhet har som syfte att skapa meningsfull sysselsattning som ska
bidra till personlig utveckling, stimulans och gemenskap samt framja delaktighet i
samhallet. Verksamheten ska vara av habiliterande karaktar och ge miljdombyte, social
gemenskap, sjdlvkansla och sjalvfortroende.

Det O6vergripande malet ska, i de fall det bedoms moijligt, vara att utveckla den enskildes
forutsattningar till arbete pa den reguljara arbetsmarknaden med eller utan stéd och
subventioner. Dessa mojligheter bor darfér provas med regelbundenhet.

Den enskilde ska genom inflytande och medbestammande ges méjlighet att paverka och
utforma innehallet som ska anpassas efter vars och ens behov, forutsattningar och
intressen.



Verkstallighet

Varje beslut ska verkstallas skyndsamt. Planering for att finna lamplig daglig verksamhet
ska ske i dialog med den enskilde, for att i storsta mojliga man tillgodose den enskildes
onskemal.

| de fall det inte gar att verkstalla beslutet enligt uppdrag ska rutin for ej verkstallda
beslut foljas.

Omfattning

Nar det galler omfattning av daglig verksamhet bor samma generella regler galla som i
arbetslivet. Detta innebar att den enskilde har ratt att kvar sin insats om daglig
verksamhet i enlighet med allmdnna pensionsregler. Omfattningen av daglig verksamhet
kan maximalt vara sju timmar pa en dag. Verksamheten styr 6ppettider for den dagliga
verksamheten. Under aret har daglig verksamhet ratt att stanga fyra veckor pa
sommaren, for planeringsdag 1 dag samt klamdagar.

Resor till och fran den daglig verksamheten ar inte en del av den dagliga verksamheten.
Den enskilde ansvarar for att ta sig till och fran sin dagliga verksamhet.

Uppfoljning av genomforandet

Den som verkstaller och genomfor insatsen ansvarar for att kontinuerligt goéra
uppfdljningar av insatsen tillsammans med den enskilde. Det ska sdkerstallas att
individen far beviljade insatser utforda enligt beslut och gallande forfattningar.

Vid behov av férdndring i insatsen eller om den enskilde upprepande ganger tackar nej
till insatsen ska detta formedlas till bistandshandlaggare. Att den enskilde frekvent
uteblir fran daglig verksamhet ar inte ett skal till att avsluta insatsen. Har den enskilde
fatt ett gynnande beslut har verkstallande verksamhet i uppdrag att i tillrdcklig
omfattning erbjuda den enskilde det stdd och den hjalp den enskilde behover for att
kunna delta i den beviljade insatsen.

Utformning av daglig verksamhet

Det 6vergripande malet med daglig verksamhet bér om majligt vara att utveckla den
enskildes forutsattningar till arbete pa den reguljara arbetsmarknaden. Inom ramen for
verksamheten gors I6pande uppfoljningar av kontaktman. Gemensamt utvarderas
onskemal om arbete pa den reguljdra arbetsmarknaden eller studier. Vid behov ska
kontakt férmedlas till annan berdrd instans.

| insatsen daglig verksamhet ingar dven omvardnad och viss halso- och sjukvard. Detta
innebar att personalen ska kunna ge ett anpassat stod.

Aktiviteter pa daglig verksamhet

Daglig verksamhet kan inrymma aktiviteter med saval habiliterande inriktning som
produktionsinriktning. Aktiviteterna kan ske individuellt eller i grupp. Aktiviteterna ska
om moijligt efterlikna den reguljara arbetsmarknaden.



Den enskilde kan ha sin sysselsattning forlagd till ett foretag, en férening, en kommunal
arbetsplats eller liknande. Det dagliga stodet far den enskilde da av utsedd handledare.

Dokumentation

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad SOSFS 2014:5 om dokumentation
ska den som genomfor en insats dokumentera genomférandet. Rutin social
dokumentation i genomférandet ska foljas.

Personaltathet

Personaltdtheten ska alltid sta i proposition till den enskildes behov oavsett lagrum. For
att sdkerstélla ratt personaltathet ska verksamhetens bemanning utga fran
behovsbedomningar.

Ersattning

Habiliteringsersattning utgar till personer som deltar i daglig verksamhet. Syftet ar att
aktivt stimulera den enskilde till att delta i verksamheten. Ersattningen varierar utifran
narvaro och utbetalas inte vid semester eller sjukdom. Vard- och omsorgsndmnden
fattar beslut om utbetalning av habiliteringsersattning och dess omfattning.

Avgift for den enskilde

Insatsen ar avgiftsfri for den enskilde.



