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§ 70 Arendenr Diarieenhet Dnr

Godkannande av dagordning

Kommunstyrelsens beslut

Arende 3, angdende bolagens tertialrapporter, behandlas som forsta drende pa métets
offentliga del. Arende 21, angdende 6verférande av vuxenutbildningen till Héglandsférbundet,
behandlas som forsta drende pa motets icke offentliga del och ett nytt &rende om anstéllning
av vard- och omsorgschefs tillkommer.

Dagordningen faststalldes saledes enligt foljande:

Offentlig del
1. Tertialrapport fran bolagen
2. Information om innovationsfond
3. Samrad Hoglandsférbundets budget
4. Oversyn av styrmodell och process fér mal och budget
5. Styrning och uppfdljning av distansarbete — Vetlanda kommun
6. Prognos per april 2025
7. Redovisning av internkontroll 2024 — tekniska namnden
8. Redovisning av internkontroll 2024 — kultur- och fritidsndmnden
9. Redovisning av internkontroll 2024 samt plan for 2025 —

kommunledningsférvaltningen

. Dispens fran kravet om elva timmars dygnsvila AB§13 mom.5 och bilaga J,
assistansgrupp 50054

11. Dispens fran kravet om 11 timmars dygnsvila assistansgrupp 50002 — forlangning

12. Rattelse av tidigare beslut vid fastighetsforsaljning, del av Brunnsgard 6:1

13. Anmalan av utskottsprotokoll (delegationsbeslut)

14. Meddelanden

15. Ev. ytterligare drenden

=
o

Icke offentlig del

16. Overférande av vuxenutbildningen till Héglandsférbundet

17. Biblioteksplan for Vetlanda kommun 2026-2030

18. Policy Arbetsmiljé och halsa

19. Mal och budget 2026-2028 inklusive investeringsplan 2026-2030
20. Svar pa motion om att 6ka sdkerheten i Vetlanda centrum

21. Reviderad taxa och foreskrifter alkoholtillstand

22. Policy for internhyra

23. Anstallning av vard- och omsorgschef

24. Ev. ytterligare darenden

Just sign Utdragsbestyrkan
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2025-06-04

§71 Arendenr KLF 2025/189

Tertialrapport fran bolagen

Kommunstyrelsens beslut

Redovisning av tertialrapporter fran Njudung Energi AB, Njudung Vetlanda EInat AB,
Withalabostdder AB och AB Industrilokaler godkanns.

Arendebeskrivning

VD Patrik Styrbjorn redovisar tertialrapport for Witalabostader AB och AB Vetlanda
Industrilokaler. Sdkerhetsldaget i omvarlden har fortsatt varit mycket instabilt och osakert
vilket indirekt paverkat bolagens verksamhet. Den nya amerikanska administrationens
agerande har under perioden bidragit till h6g osdakerhet med bland annat inférande av tullar.
Aterhamtningen i den svenska ekonomin har gatt langsammare an forvantat vilket har en
negativ inverkan pa naringslivet och arbetsmarknaden.

AB Vetlanda Industrilokaler vakansgrad a@r god och de vakanta ytorna motsvarar cirka 6,5 % av
bolagets totala lokalytor. Bolaget foljer det aktuella ldget med industrimark och
industrifastigheter i Vetlanda och den strategiska fragan om potentiella mark- eller
fastighetsfoérvarv finns pa agendan for bolagets styrelse och vd. Harefter féljer en redovisning
av pagaende projekt. Resultatet for perioden &r -343 tkr vilket &r i linje budgeten for perioden
som har ett resultat om -333 tkr. Prognosen 2025 ger ett resultat pa -473 tkr vilket ar en
positiv avvikelse mot budget med 525 tkr.

Hos Witalabostader AB ar vakansgraden relativt hog, liksom for flera kommunala
bostadsbolag i var region, till foljd av omvarldslaget. Antalet vakanta lagenheter i bolaget var
46 stycken per den forsta maj. Malet for bolaget &dr att max 20 av bolagets tillgéngliga
ldgenheter ska vara vakanta. Harefter foljer en redovisning av pagaende projekt.

Arshyresforhandlingarna for nya hyror innebar att bolagets hyror justerades med 4,8 %. Detta
var, sett till kostnadsutvecklingen, alldeles for lagt. Tillsammans med bolagets outhyrda
bostadslagenheter, dr det den enskilt storsta forklaringen till det negativa resultatet for
perioden och i prognosen. Resultatet for perioden ar - 3 197tkr vilket motsvarar en negativ
avvikelse mot budget med -3 651 tkr. Helarsprognosen visar pa ett resultat for Witalabostader
AB pa -1 013 tkr (mot budgeterade 1 361 tkr).

VD Marcus Tingvall redovisar tertialrapport for Njudung Energi AB och borjar med vattenlaget
i kommunen. Grundvattennivaerna ar laga och dven om det nu inte ar ndgon omedelbar brist,
kommer det med stor sannolikhet att bli bevattningsférbud langre fram.

Fjarrvarmeverksamheten, som ar inne i en ekonomisk pressad situation, ser ut att gora ett
positivt resultat fér 2025 trots |dga volymer forsta tertialet. Aven VA-verksamheten ser ut att
folja budget och gora kollektivet skuldfritt efter detta ar. Bredbandsverksamheten,
Elnatsverksamheten och Milj6é och atervinning gar som budgeterat. For Flishult kommer

Just sign Utdragsbestyrkan
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\Vetlanda Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum

2025-06-04

utredningskostnader for utdkningen av deponin att belasta senare del av aret. EL-
kraftproduktionen nar hittills av aret inte upp i férvantat resultat beroende pa att elpriset har
varit lagre an budgeterat. Harefter foljer en redovisning av pagaende projekt.

Resultatprognosen for helaret for de tva bolagen i Vetlanda uppgar till 26,4Mkr att jamfora
med en resultatbudget pa 28,7 Mkr. Utfallet forsta tertialet landar pa 14,7 Mkr.

Just sign Utdragsbestyrkan
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§72 Arendenr KLF 2024/339

Information om innovationsfond

Kommunstyrelsens beslut

Informationen noteras till protokollet.

Arendebeskrivning

Tva ganger per ar ska kommunens innovationsarbete och innovationsfonden redovisas vid
kommunstyrelsens sammantrdade. Utvecklingsstrateg Henrik Ahlgren informerar
kommunstyrelsen om vad som har skett sedan beslutet om att avsatta 500 tkr till en
innovationsfond fattades i december 2024.

Syftet med fonden ar att stddja utveckling, testning, utvardering och implementering av nya
innovativa tjanster, processer, modeller och metoder. Fondens medel kan enskilda
medarbetare eller arbetsgrupper anséka om och fungerar som larpengar genom att finansiera
initiativ som ger medarbetare majlighet att testa sina idéer.

Medel pa upp till 50 tkr beslutas om av tjanstepersoner som utgér beredningsgrupp. De for
ocksa dialog med idébararen. Ansdkningar pa éver 50 tkr beslutas av KLG.

Hittills har 9 ansdkningar kommit in, 4 av dem har avslagits och en ar fortfarande under
beredning. Fyra projekt har beviljats medel och fatt dela pa 110 tkr: VR som
behandlingsmetod, socialforvaltningen; sjukvardsvaskor, vard-och omsorgsforvaltningen;
sakerstalla stadkvalitet med stod av teknik, tekniska férvaltningen samt "Handerna i jorden”,
vard- och omsorgsforvaltningen.

Erfarenheterna hittills ar att det ar en omstallning, manga positiva tillrop, det ar viktigt att det
far ta tid, ett gemensamt ansvar att sprida informationen och vi lar oss bade hur vi kan gora
och arbeta pa nya satt, men ocksa vad som inte fungerar.

Just sign Utdragsbestyrkan
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§73 Arendenr KLF 2025/206

Samrad Hoglandsforbundets budget

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen godkanner samradet och noterar redovisningen till protokollet.

Arendebeskrivning

Annelie Tellmo Brannstrom, forbundsdirektor och Jonas Almgren, ekonomichef,
Hoglandsférbundet, informerar om forbundets budget 2026 samt verksamhets- och
investeringsplan 2026-2028.

| linje med budgetdirektivet, budgeterar Hoglandsforbundet ett resultat pa 6 640 tkr for 2026,
vilket motsvarar 1 % av omsattningen. Resultatet for 2027 budgeterats med 1 % och for
2028med 1 %.

Forbundets omsattning 6kar med 14 % i budget 2026 mot foregaende ar. Férandringen
mellanaren beror pa till storsta delen pa att budgeten utékats med kostnaden fér hyror inom
utbildningssamverkan.

Hoglandsférbundets totala investeringsvolym berdknas under 2026 uppga till 14 998 tkr. Den
storre delen av 2025 ars investeringsbudget ar planerad till reinvesteringar i IT-miljon samt
inventarier till skolorna. Men det finns en ospecificerad post pa 3 550 tkr fér att mote
gemensamma systeminvesteringar. Sjalvfinansieringsgraden av investeringarna efter avdrag
for investeringsinkomster beraknas uppga till 150 % under 2026.

Beslutsunderlag

Hoglandsforbundet § 27, 2025-05-23
Verksamhets- och investeringsplan for 2026-2028 med budget for 2026

Yrkanden

Robin Wallén Nilsson (M) foreslar att kommunstyrelsen godkanner samradet och noterar
redovisningen till protokollet.

Beslutet skickas till

Hoglandsforbundet

Just sign Utdragsbestyrkan
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§74 Arendenr KLF 2025/186

Oversyn styrmodell och process fér mal och budget

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen antar tidplan for steg 2 i uppdraget om 6versyn styrmodell och process for
mal och budget.

Arendebeskrivning

Uppdraget att se 6ver styrmodell och process for mal och budget pagar enligt uppdragsplanen
och sker i tre steg. Steg 1 ar avslutat och den 28 april 2025 informerades kommunstyrelsens
arbetsutskott (KSAU) om sammanfattningen av steg 1. Den 15 maj 2025 skickades delrapport
maj 2025 till gruppledarna for partigrupperna.

| steg 2 ska forslag till forandringar tas fram och under hosten planeras dessa forslag att
diskuteras med partigrupper och namnder. Foreslagen tidplan innehaller datum for dialoger
och drendeberedning med malet om beslut i kommunfullmaktige februari 2026.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2025-05-19

Tidplan steg 2 — dialoger och drendeberedning
KSAU 250428 Oversyn styrmodell information sammanfattning steg 1

Delrapport maj 2025 Oversyn styrmodell till partigrupper

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen antar tidplan for steg 2 i uppdraget om 6versyn styrmodell och process for
mal och budget.

Beslutet skickas till

Ekonomikontoret

Just sign Utdragsbestyrkan
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§75 Arendenr KLF 2025/187

Styrning och uppfoljning av distansarbete - Vetlanda kommun

Kommunstyrelsens beslut

Overlamna tjansteskrivelse som kommunstyrelsens svar pa revisionsrapport Styrning och
uppfdljning av distansarbete.

Arendebeskrivning

Kommunrevisionen har genomfort granskning av tillampning av distansarbete i Vetlanda
kommun. Kommunrevisionen vill ha ndmndens synpunkter och vilka atgarder som skall vidtas
alternativt motiv for att inte vidta atgarder.

Beslutsunderlag

Revisionsrapport Styrning och uppfoljning av distansarbete.
Tjansteskrivelse 2025-05-20

Arbetsutskottets forslag

Overlamna tjansteskrivelse som kommunstyrelsens svar pa revisionsrapport Styrning och
uppfoljning av distansarbete.

Beslutet skickas till

Kommunrevisionen

Just sign Utdragsbestyrkan
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§76 Arendenr KLF 2025/182

Prognos per april 2025

Kommunstyrelsens beslut

Prognos per april 2025 for Vetlanda kommun godkanns.

Arendebeskrivning

Det prognosticerade arsresultatet 2025 for Vetlanda kommun uppgar till 66,2 mnkr.

Kommunstyrelsens verksamheter: +25 mnkr. Till storsta delen beroende pa medel i
utvecklingsreserven. Forandring fran féregaende prognos ar framst att [6nerevisionen nu ar
klar och visar pa ett plus mot budget pa ca 8 mnkr

Kultur- och fritidsndmnden: +0,9 mnkr
Tekniska namnden: +1,8 mnkr

Barn- och utbildningsndmnden: -2 mnkr. Detta avser fraimst Gymnasieverksamheten dar
kostnaderna fran Hoglandsforbundet ar betydligt hogre dn budgeterat.

Vard- och omsorgsndmnden: -1 mnkr. Den forbattrade prognosen ar framst kopplat till
beslutet namnden fattade i april om att hdva avtalen med externa utférare inom hemtjansten.
Utover detta ar det fortfarande stora kostnader avseende externa placeringar inom flera
verksamheter.

Socialnamnden: -2,4 mnkr. Familjehemsvarden och Ekonomiskt bistand star for de storsta
negativa avvikelserna.

Det sammanlagda resultatet for namnderna visar pa ett plus mot budget pa 22,7 mnkr.

Finansférvaltningen: +4,5 mnkr. Battre utfall pa finansférvaltningen harror sig framst fran ny
skatteprognos. Det ar framst hogre slutavrakning for 2024 som bidrar till forbattringen.

Den totala investeringsvolymen beraknas uppgar till ca 214 mnkr.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-05-19
Prognos

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen foreslas godkdnna prognos per april 2025 fér Vetlanda kommun.

Beslutet skickas till

Ekonomikontoret

Just sign Utdragsbestyrkan
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§77 Arendenr KLF 2025/174

Redovisning av internkontroll 2024 - tekniska namnden

Kommunstyrelsens beslut

Redovisning av internkontroll 2024 f6ér tekniska ndmnden godkéanns.

Arendebeskrivning

Redovisning av internkontroll 2024 for tekniska namnden foreligger i bilaga.

Beslutsunderlag

Tekniska néamnden § 52, 2025-04-24
Redovisning av internkontroll 2024

Forslag till beslut

Redovisning av internkontroll 2024 for tekniska ndmnden godkanns.

Beslutet skickas till

Tekniska namnden

Just sign Utdragsbestyrkan
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§78 Arendenr KLF 2025/171

Redovisning av internkontroll 2024 - kultur- och
fritidsnamnden

Kommunstyrelsens beslut

Redovisning av interkontroll 2024 f6r kultur- och fritidsnamnden godkanns.

Arendebeskrivning

Redovisningen av den interna kontrollen 2024 f6r kultur- och fritidsnamnden foreligger i
bilaga.

Beslutsunderlag

Kultur- och fritidsnamnden § 36, 2025-04-22
Redovisning av intern kontroll 2024

Arbetsutskottets forslag

Redovisning av interkontroll 2024 for kultur- och fritidsnamnden godkanns.

Beslutet skickas till

Kultur- och fritidsnamnden

Just sign Utdragsbestyrkan
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i‘Q

§79 Arendenr KLF 2025/158

Redovisning av intern kontroll 2024 samt plan for 2025 -
kommunledningsforvaltningen

Kommunstyrelsens beslut

Redovisning av intern kontroll 2024 godkanns for maltidsservice, HR-kontoret,
ekonomikontoret samt kansliet.

Plan for 2025 godkanns for maltidsservice, HR-kontoret, kansliet och ekonomikontoret.

Arendebeskrivning
Redovisning av intern kontroll 2024 samt plan fér 2025 foreligger i bilaga.

Arbetsutskottets forslag

Redovisning av intern kontroll 2024 godkanns fér maltidsservice, HR-kontoret,
ekonomikontoret samt kansliet.

Redovisning av plan for 2025 godkanns fér maltidsservice, HR-kontoret och kansliet.

Beslutet skickas till

Maltidsservice
HR-kontoret
Ekonomikontoret
Kansliet

Just sign Utdragsbestyrkan

14



Sammantradesprotokoll
\Vetlanda Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum

2025-06-04

1. §80 Arendenr KLF 2025/177

Dispens fran kravet om elva timmars dygnsvila AB§13 mom. 5
och bilaga J, assistansgrupp 50054

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar om dispens for arbetsgrupp 50054 fran AB§13 och bilaga J under
ett ar.

Arendebeskrivning

Vard- och omsorgsforvaltningen har tillsammans med HR-kontoret genomfért en utredning
om behov av att forlagga 24 timmars jourpass for medarbetare i assistansgrupp 50054.

Utredningen har genomforts utifran att god man och assistenter signalerat att 6kade
personalbyten paverkar brukaren pa ett negativt satt samt begransar mojligheten att leva ett
liv som andra. Bistandsbeslut i enlighet med Lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) ska sdkerstélla att den verksamhet som bedrivs framjar jamlikhet i
levnadsvillkor och full delaktighet i samhallslivet. Malet ska vara att den enskilde far mojlighet
att leva som andra (§5 LSS). Den enskilde ska kunna ta del av kultur samt fritidsaktiviteter pa
samma villkor som andra.

Vard- och omsorgsforvaltningen tillsammans med HR-kontoret bedémer att alla andra
alternativ an dispens fran AB §13 mom. 5 samt bilaga J har uttomts.

Ett beslut om dispens géller under begransad tid, dock som langst 12 manader i taget.

Beslutsunderlag

Vard- och omsorgsnamnden § 65, 2025-04-24
Tjansteskrivelse 2025-04-11 inkl. bilagor.

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen foreslas besluta om dispens for arbetsgrupp 50054 fran AB§13 och bilaga |
under ett ar.

Beslutet skickas till

Vard- och omsorgsndamnden
HR-kontoret

Just sign Utdragsbestyrkan
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§81 Arendenr KLF 2024/178

Dispens fran krav om 11 timmars dygnsvila assistansgrupp
50002 - forlangning

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar om forlangning av dispens for arbetsgrupp 50002 fran AB§13 och
bilaga J for perioden 2025-06-19 till 2026-06-19.

Arendebeskrivning

Den 19 juni 2024 beslutade kommunfullméaktige att ge dispens fran kravet pa 11 timmars
dygnsvila och bilaga J for assistansarendet 50002 under ett ar. Dispensen géllde sarskilda
tillfallen da brukaren deltog i fritidsaktiviteter. Utvarderingen visar att dispensen har positiva
effekter och att arbetstidsforlaggningen inte langre begransar brukaren fran att leva som
andra.

Vard- och omsorgsforvaltningen och HR-kontoret har genomfért en utredning och bedémer
att det ar rimligt att forlanga dispensen med ytterligare 12 manader for att sedan utvardera
behovet av en fortsatt forlangning.

Beslutsunderlag

Vard- och omsorgsndmnden § 66, 2025-04-24
Tjansteskrivelse 2025-04-14 inkl. bilagor.

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen foreslas att fatta beslut om forlangning av dispens for arbetsgrupp 50002
fran AB§13 och bilaga J fér perioden 2025-06-19 till 2026-06-19.

Beslutet skickas till

Vard- och omsorgsndmnden
HR-kontoret

Just sign Utdragsbestyrkan
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§82 Arendenr KLF 2025/110

Rattelse av tidigare beslut vid fastighetsforsaljning, del av
Brunnsgard 6:1

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ratta tidigare beslut, 2025-04-02, § 38 i arendenummer
KLF 2025/110 att forsaljningen sker till Hyvelvigens Fastighets AB och inte Hagéns Akeri AB
som felaktigt angetts.

Arendebeskrivning

Vid tidigare beslut i Kommunstyrelsen 2025-04-02, § 38, arendenummer 2025/110, beslutades
att forsilja del av fastigheten Brunnsgard 6:1, 2050 m2 mark, till Hagéns Akeri AB for
164 000 kr.

Detta var felformulerat bade i tjansteskrivelsen och beslutsformuleringen.

| de handlingar som forelag for beslutet stod kbparen Hyvelvagens Fastighets AB, vilket ocksa
var avsikten i beslutet. Hyvelvigens Fastighets AB dgs av Hagéns Akeri AB.

Detta fel uppmarksammades forst efter att kopeskillingen utvaxlats och kdpebrev upprattats.

Rattelsen behovs for att Lantmateriforrattningen ska kunna genomfdras utan problem.

Beslutsunderlag
Tjanteskrivelse 2025-05-27

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ratta tidigare beslut, 2025-04-02, § 38 i arendenummer
KLF 2025/110 att forsaljningen sker till Hyvelvagens Fastighets AB och inte Hagéns Akeri AB
som felaktigt angetts.

Beslutet skickas till

Mark- och exploateringsavdelningen
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§ 83 Arendenr Diarieenhet Dnr

Anmadlan av utskottsprotokoll (delegationsbeslut)

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsens noterar redovisningen till protokollet.

Arendebeskrivning

Foljande utskottsprotokoll anmals, delvis innehallande delegationsbeslut:

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-04-28

Just sign Utdragsbestyrkan
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§ 84

Meddelanden

Kommunstyrelsens beslut

Foljande meddelanden noteras till protokollet:

Protokoll fran Njudung Energi AB 2025-03-27
KLF 2025/175

Protokoll fran Kommunala pensionarsradet 2025-04-23
KLF 2025/113

Beslut om undersokningstillstand

Bergstaten

Froderyd nr 1001 i Savsjo och Vetlanda kommuner
KLF 2025/181

Protokoll Kommunalt forum 2025-04-04
KLF 2025/169

Verksamhetsplan och ekonomisk 3-ars plan 2026-2028
Mediacenter Jonkopings lan
KLF 2025/198

Beslut Savsjd kommuns kommunstyrelse att stilla sig bakom Overférmyndarnamndens
budgetaskande
KLF 2025/136

Information om ekonomi 2025 vard- och omsorgsnamnden. Tjdnsteskrivelse 2025-05-07,
beslut 2025-05-22
KLF 2025/203

Verksamhets- och investeringsplan Héglandets Samordningsforbund
KLF 2025/206

Styrelseprotokoll Hoglandets Samordningsférbund 2025-05-22
KLF 2025/150

Just sign Utdragsbestyrkan

19



Sammantradesprotokoll
\Vetlanda Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum

2025-06-04

i~§

§85 Arendenr KLF 2025/105

Overférande av vuxenutbildningen till Hoglandsférbundet

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att fatta féljande beslut:

— inte fora 6ver ansvaret for vuxenutbildningen till Hoglandsférbundet fran och
med den 1 juli 2026.

— en utredning tillsatts for att klargora riktlinjer och finansiering for en eventuell
framtida overféring av vuxenutbildningen.

— Vetlanda kommun tecknar ett primart samverkansavtal med Hoglandsférbundet om
gymnasial yrkesutbildning.

— Yrkeshogskoleutbildningarna kvarstar i kommunal regi.

Arendebeskrivning

Riksdagen tog under 2022 beslut om att fordandra skollagen sa att samtliga landets
kommuner maste bilda ett priméart samverkansomrade med minst tva andra kommuner
kring utbudet av vuxenutbildningar pa gymnasial niva och da inte enbart utga fran vad
eleverna efterfragar, utan ocksa ta hansyn till det lokala naringslivets behov av framtida
arbetskraft. Ett nytt samverkansavtal upprattades infor ldsaret 2025/2026 i vintan pa
eventuellt beslut om att Hoglandskommunerna skulle gad samman i Hoglandsférbundet.
Eksjo, Nassjo, Savsjo och Vetlanda kommuner tog under 2024 beslut om att fran och
med 1 januari 2025 flytta 6ver ansvaret for kommunernas gymnasieverksamhet till
Hoglandsférbundet. Under direktionen har det inrattats en utbildningsndmnd som ska
ansvara for verksamheten.

| samband med beslutet om att féra 6ver gymnasieskolan till Hoglandsforbundet togs
ocksa ett principbeslut om att féra 6ver den kommunala vuxenutbildningen den 1
januari 2026.

Hoglandsférbundets direktion har beslutat att 6verlamna Hoglandsférbundets
tjansteskrivelse till Eksjo, Nassjo, Savsjo och Vetlanda kommun med rekommendationen
att fatta beslut enligt tidigare inriktningsbeslut om att flytta dver den kommunala
vuxenutbildningen (Skollagen 2010:800, 20 kap) till den gemensamma
utbildningssamverkan med det nya startdatumet 1 juli 2026 och att respektive kommun
gar in med den budgeterade kostnaden for den kommunala vuxenutbildningen 2025
justerat med SKR:s indexupprakning for 2026. Svaret fran medlemskommunerna ska
vara overlamnat till direktionen senast 1 juni 2025. Respektive kommun ska fér egen del
besluta, under forutsattning att erforderliga beslut att politiska ansvaret for den
kommunala vuxenutbildningen ges till forbundets utbildningsnamnd och att
Hoglandsférbundets nuvarande skolchef enligt skollagen 2 kap 8a § blir skolchef for den
kommunala vuxenutbildningen.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-04-22

Tjansteskrivelse till barn och utbildningsndamnden 2025-04-14

Beslutsunderlag vuxenutbildning 2025-03-10

HF utredning vuxenutbildning pa Hoglandet 2025-03-10

Tjansteskrivelse om 6verférande av vuxenutbildning till Hoglandsforbundet

Beslut fran Direktionen i Hoglandsforbundet om éverférande av vuxenutbildning 2025-02-28

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att fatta foljande beslut:

— inte fora 6ver ansvaret for vuxenutbildningen till Hoglandsférbundet fran och
med den 1 juli 2026.

— en utredning tillsatts for att klargora riktlinjer och finansiering for en eventuell
framtida overforing av vuxenutbildningen.

— Vetlanda kommun tecknar ett primart samverkansavtal med Hoglandsférbundet om
gymnasial yrkesutbildning.

—  Yrkeshogskoleutbildningarna kvarstar i kommunal regi.

Yrkanden
Jan Johansson (VF) och Mikael Loberg (SD) tillstyrker arbetsutskottets forslag.

Henrik Tvarno (S) yrkar att kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att fatta féljande
beslut:

— fora over ansvaret for kommunal vuxenutbildning till Hoglandsforbundet fran och
med den 1 juli 2026.

— yrkeshogskoleutbildningarna och andra utbildningar pa eftergymnasial niva kvarstar i
kommunal regi.

Monika Samuelsson (KD) och Daniel Berner (C) tillstyrker Henrik Tvarnos forslag.

Propositionsordning

Ordforande stéller proposition pa arbetsutskottets forslag och Henrik Tvarnos yrkande. Han
finner att kommunstyrelsen har beslutat i enlighet med arbetsutskottets forslag.

Omroéstning begars. Kommunstyrelsen godkdnner féljande propositionsordning.Ja -rost for
arbetsutskottets forslag. Nej-rost for Henrik Tvarnos yrkande.

Omrostningsresultat

Med 7 ja-roster for arbetsutskottets forslag och 6 nej-roster for Henrik Tvarnods forslag
beslutar kommunstyrelsen att bifalla arbetsutskottets forslag till beslut.

Just sign Utdragsbestyrkan
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Ledaméter Ja Nej Avstar
VF |Jan Johansson vice ordf. X
VF |Bruno Pilasen X
VF | Cecilia Rylander X
SD | Mikael Loberg X
SD |Arne Zetterberg X
M | Robin Wallén Nilsson ordf. X
M | Carina Wall X
S Henrik Tvarnd 2:e vice ordf. X
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KD | Monica Samuelsson X
KD |Hans Svensson X
C Daniel Berner X
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§ 86 Arendenr KLF 2025/35

Biblioteksplan for Vetlanda kommun 2025-2029

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Kommunfullméaktige féreslas anta biblioteksplan for Vetlanda kommun 2025-2029.

Arendebeskrivning

Enligt bibliotekslagen (SFS 2013:801) ska varje kommun ha en biblioteksplan som styr
verksamheten inom det allmédnna biblioteksvdasendet. Vetlanda kommuns biblioteksplan for
2025-2029 har tagits fram i samverkan mellan Kultur- och fritidsforvaltningen och Barn- och
utbildningsforvaltningen. Planen behandlar folkbibliotekens verksamhet samt skolbibliotekens
roll inom utbildningssystemet och hur dessa kan bidra till elevernas larande och utveckling.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-05-20

Kultur- och fritidsnamnden § 39, 2025-04-22
Barn- och utbildningsnamnden § 29, 2025-04-01
Biblioteksplan 2025-2029

Arbetsutskottets forslag

Kommunfullmaktige foreslas anta biblioteksplan for Vetlanda kommun 2025-2029.

Barnkonventionen

Biblioteksplanen utgar fran barnets rattigheter enligt barnkonventionen, sarskilt ratten till
utbildning, information och kultur. Tillgang till bemannade skolbibliotek starker barns
mojligheter att utveckla sin sprakliga formaga och informationskompetens.

Yrkanden

Daniel Berner (C) foreslar att skrivningen pa sidan 7 i biblioteksplanen ska ha kvar sin
ursprungliga skrivning med ordet likvardig, ”Alla elever i kommunen skall ha likvardig tillgang
till bemannade skolbibliotek”.

Henrik Tvarné (S), Monica Samuelsson (KD), Hans Svensson (S), Lennart Lo6w (S) och Aneth
Amundsson (S) tillstyrker Daniel Berners forslag.

Jan Johansson (VF) och Mikael Loberg (SD) tillstyrkes arbetsutskottets forslag.

Just sign Utdragsbestyrkan
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Propositionsordning

Ordforande stéller arbetsutskottets forslag mot Daniel Berners yrkande. Han finner att
kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets forslag tillbeslut.
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§ 87 Arendenr KLF 2025/184

Policy Arbetsmiljo och halsa

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Kommunfullméaktige féreslas att anta policyn for Arbetsmiljo och héalsa. Darefter foreslas att
respektive namnd behandlar denna policy utifran att eventuellt anta ytterligare
arbetsmiljomalsattningar inom forvaltningen.

Arendebeskrivning

HR-avdelningens forslag ar att anta en gemensam policy for arbetsmiljé och hélsa. | den
gemensamma policyn framgar Vetlanda kommuns beslutade viljeinriktningar for nio omraden
inom arbetsmiljo och halsa.

Syftet med forslaget till att implementera en gemensam policy for arbetsmiljé och halsa ar for
att tydliggora arbetsgivarens standpunkter och viljeinriktningar inom dessa omraden samt
aven fortydliga de olika funktionerna och rollernas ansvar. Med en gemensam policy som
samlar flera omraden inom arbetsmiljo och halsa blir det tydligare att formedla arbetsgivarens
forhallningssatt till kommunens medarbetare. | den gemensamma policyn fér arbetsmiljé och
hélsa framgar fyra malsattningar inom arbetsmiljo och héalsa. Dessa grundar sig utifran
personalpolicyn samt arbetsgivarens skyldighet att ha mal fér den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon enligt AFS 2023:2 Planering och organisering av arbetsmiljoarbetet —
grundlaggande skyldigheter for dig med arbetsgivaransvar. Utbver dessa fyra malsattningar
kan varje namnd i sin tur anta ytterligare arbetsmiljomal for sin forvaltning.

Dagens géllande riktlinjer for omradena som omfattas av den nya gemensamma policyn for
arbetsmiljo och hélsa skrivs om fran riktlinjer till rutiner som beskriver processen for hur de
olika omradena ska hanteras i verksamheterna. Denna struktur mojliggor aven att
arbetsgivaren snabbare kan uppdatera rutinerna och anpassa oss efter verksamheternas
behov utifran lagstiftning samt forandringar i samhallet.

Foljande riktlinjer inom arbetsmiljé och halsa flyttas till den gemensamma policyn for
arbetsmiljo och halsa:

e Arbetsmiljoprocess

e Hot ochvald

e Alkohol och droger

e Likabehandling

e ROkfri arbetstid

e Klader och smycken

e Friskvard och personalfrdmjande aktiviteter
e Rehabiliteringsprocessen

HR-avdelningen gor beddmningen att féljande riktlinjer inom arbetsmiljo och halsa fortsatt
halls som separata policy/riktlinjer och darmed inte ingar i den gemensamma:
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e Arbetsmiljouppgifter — organisation och férdelning i Vetlanda kommun

e Arbetsmiljolagen i forhallande till annan speciallagstiftning

e Personliga medicinska hjalpmedel i arbetet for Vetlanda kommuns medarbetare
e Social traning, arbetsprévning och arbetstraning

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2025-03-10

Se bilaga: Arbetsmiljo och hélsa, policy.

Arbetsutskottets forslag

Kommunfullméaktige féreslas att anta policyn for Arbetsmiljo och hélsa. Darefter foreslas att
respektive namnd behandlar denna policy utifran att eventuellt anta ytterligare
arbetsmiljomalsattningar inom forvaltningen.
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§ 88 Arendenr KLF 2025/136

Mal och budget 2026-2028 inklusive vision samt
investeringsplan 2026-2030

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att anta foljande forslag till mal och budget
2026, plan 2027-2028 samt investeringsplan 2026-2030:

1. Kommunfullmaktiges verksamhetsmal faststalls enligt forslag, dar malet 30 000

invanare ar 2035” revideras till ”Vetlandas befolkning ska arligen 6ka”.

Kommunfullméktiges finansiella mal faststalls enligt forslag.

De ekonomiska ramarna ar styrande och budgetdisciplin galler i alla lagen.

Skattesatsen for 2026 faststalls till 22,01 kronor.

Namndernas driftramar 2026 enligt forslag, externa nettokostnader 2 010 750 tkr.

Namndernas driftramar justeras efter att slutlig Idnedversyn for 2025 respektive

2026 ar klara.

7. Laneram for nyupplaning 2026 faststalls till 50 miljoner kronor. Befintliga lan far
omsattas enligt delegationsordning.

8. Investeringsplan 2026—2030 enligt sammanstéllning. For 2026 uppgar
investeringsbudgeten enligt forslag till 142 765 tkr.

9. Uppdra at namnderna, att senast till fullmaktiges novembersammantrade, anmala
eventuella avgifts- och taxeférandringar.

10. Anslag till Hoglandets raddningstjanstforbund faststalls for 2026 till 43 428 tkr.
Anslaget kan komma att justeras efter Nassjo kommuns motsvarande budgetbeslut.

11. Anslag till Hoglandsférbundet faststalls for 2026 till 5 852 tkr.
Anslaget kan komma att justeras efter budgetsamrad.

12. Kommunrevisionens driftram for 2026 faststalls till 1 708 tkr (beredd av fullmé&ktiges
presidium).

13. Utvecklingsreserv till kommunstyrelsen faststalls till 12 600 tkr for 2026.

14. Bibehalla borgensavgift for koncernens bolag pa 0,4 procent for 2026.

15. Bibehalla inriktningen att Njudung Energi Vetlanda AB fortsatt ska arbeta med
bredbandsutbyggnad i icke-kommersiella omraden i nivan 2 miljoner kronor per ar.

16. Namndernas detaljbudget 2026 delges kommunfullmaktige i december 2025.

17. Féreningsbidrag pensionérsféreningar (2024-01-15 §6, KLF2023/383):
Kommunstyrelsen foreslar att infora bidrag till pensionarsféreningar i Vetlanda

ou ke wnN

kommun fran och med 2026. Bidraget hanteras av kommunstyrelse i detaljoudgeten.
| majoritetens budgetférslag inkluderar 50 000 kronor per ar att férdela mellan
pensionarsféreningarna.

18. Landsbygdsinvesteringar 2026 (2024-12-04 §154, KLF 2023/365):
Kommunstyrelsen avslar att kvarvarande medel om 118 250 kronor fran 2025 laggs
till 2026 ars budget for landsbygdsinvesteringar.

19. Motion om skotbord (2024-12-18 §180, KLF 2023/403):
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att finansiering av investering och
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I6pande drift av skotbord hanteras av tekniska ndamnden inom ramen for deras
prioritering i detaljbudgeten.

20. Digital fixare (2025-02-05 §5, KLF2024/346):
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att finansiering av digital fixare
hanteras av vard- och omsorgsndamnden inom ramen for deras prioriteringar i
detaljbudgeten.

21. Forldngning av SiKT (2025-02-05 §2, KLF 2023/300):
Kommunstyrelsen ger kommundirektoren i uppdrag att dterkomma med
beslutsunderlag.

Arendebeskrivning

Vetlanda kommun har under varen genomfort en budgetberedning for att i juni fatta beslut
om de kommande tre arens budgetramar for kommunens namnder och investeringar for de
kommande fem aren.

Med utgangspunkt i de ekonomiska forutsattningar som rader samt de behov som forts fram
fran ndmnderna har budgetforslag lagts fram Det foreligger ett forslag fran den politiska
majoriteten och ett forslag fran oppositionen for Mal och budget 2026-2028 inklusive vision
och riktningar samt investeringsplan 2026-2030. Andreas Eliasson, ekonomichef, foredrar
drendet.

Majoritetens forslag till mal och budget 2026-2028 och investeringsplan 2026-2028:

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige antar mal och budget 2026, plan 2027—-
2028 samt investeringsplan 2026—2030 enligt majoritetsforslaget.

1. Kommunfullmaktiges verksamhetsmal faststélls enligt forslag, dar malet 30 000

invanare ar 2035” revideras till ”Vetlandas befolkning ska arligen 6ka”.

Kommunfullméktiges finansiella mal faststalls enligt forslag.

De ekonomiska ramarna ar styrande och budgetdisciplin galler i alla lagen.

Skattesatsen for 2026 faststalls till 22,01 kronor.

Namndernas driftramar 2026 enligt forslag, externa nettokostnader 2 010 750 tkr.

Namndernas driftramar justeras efter att slutlig Idnedversyn for 2025 respektive

2026 ar klara.

7. Laneram for nyupplaning 2026 faststalls till 50 miljoner kronor. Befintliga lan far
omséttas enligt delegationsordning.

8. Investeringsplan 2026—2030 enligt sammanstéllning. For 2026 uppgar
investeringsbudgeten enligt forslag till 142 765 tkr.

9. Uppdra at namnderna, att senast till fullmaktiges novembersammantrade, anmala
eventuella avgifts- och taxeférandringar.

10. Anslag till Hoglandets raddningstjanstforbund faststalls for 2026 till 43 428 tkr.
Anslaget kan komma att justeras efter Nassjo kommuns motsvarande budgetbeslut.

11. Anslag till Hoglandsférbundet faststalls for 2026 till 5 852 tkr.
Anslaget kan komma att justeras efter budgetsamrad.

12. Kommunrevisionens driftram for 2026 faststalls till 1 708 tkr (beredd av fullmé&ktiges
presidium).

ou ke wN
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13. Utvecklingsreserv till kommunstyrelsen faststalls till 12 600 tkr for 2026.

14. Bibehalla borgensavgift for koncernens bolag pa 0,4 procent for 2026.

15. Bibehalla inriktningen att Njudung Energi Vetlanda AB fortsatt ska arbeta med
bredbandsutbyggnad i icke-kommersiella omraden i nivan 2 miljoner kronor per ar.

16. Namndernas detaljbudget 2026 delges kommunfullmaktige i december 2025.

Arenden hinvisade till budgetberedningen

17. Foreningsbidrag pensionarsféreningar (2024-01-15 §6, KLF2023/383):
Kommunstyrelsen foreslar att infora bidrag till pensionarsforeningar i Vetlanda
kommun fran och med 2026. Bidraget hanteras av kommunstyrelse i detaljoudgeten.
| majoritetens budgetfdrslag inkluderar 50 000 kronor per ar att férdela mellan
pensionarsforeningarna.

18. Landsbygdsinvesteringar 2026 (2024-12-04 §154, KLF 2023/365):
Kommunstyrelsen avslar att kvarvarande medel om 118 250 kronor fran 2025 laggs
till 2026 ars budget for landsbygdsinvesteringar.

19. Motion om skétbord (2024-12-18 §180, KLF 2023/403):
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att finansiering av investering och
I6pande drift av skotbord hanteras av tekniska namnden inom ramen for deras
prioritering i detaljbudgeten.

20. Digital fixare (2025-02-05 §5, KLF2024/346):
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att finansiering av digital fixare
hanteras av vard- och omsorgsnamnden inom ramen for deras prioriteringar i
detaljbudgeten.

21. Forldngning av SiKT (2025-02-05 §2, KLF 2023/300):
Kommunstyrelsen ger kommundirektoren i uppdrag att aterkomma med
beslutsunderlag.

Oppositionens (S, KD, C) forslag till Mal och budget 2026-2028 samt investeringsplan
2026-2030:

1. Kommunfullméaktiges verksamhetsmal faststélls enligt nuvarande mal: 30 000

invanare ar 2035, service i toppklass, hallbarhet i alla led samt nytdnkande och

livslangt larande.

Kommunfullméaktiges finansiella mal faststélls enligt KSAU:s forslag.

De ekonomiska ramarna ar styrande och budgetdisciplin géller i alla lagen.

Skattesatsen for 2026 faststalls till 22,01 kronor.

Namndernas driftramar 2026 enligt forslag, externa nettokostnader 2 009 250 tkr.

Namndernas driftramar justeras efter att slutlig |l6nedversyn fér 2025 respektive 2026

ar klara.

7. Laneram for nyupplaning 2026 faststalls till 75 miljoner kronor. Befintliga lan far
omsattas enligt delegationsordning.
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8. Investeringsplan 2026—-2030 enligt sammanstallning. For 2026 uppgar
investeringsbudgeten enligt forslag till 180 565 tkr.

9. Uppdra at néamnderna, att senast till fullmaktiges novembersammantrdde, anmala
eventuella avgifts- och taxeférandringar.

10. Anslag till Hoglandets raddningstjanstforbund faststalls for 2026 till 43 428 tkr.
Anslaget kan komma att justeras efter Nassjo kommuns motsvarande budgetbeslut.

11. Anslag till Hoglandsforbundet for 2026 faststalls till 5 852 tkr.

Anslaget kan komma att justeras efter budgetsamrad.

12. Kommunrevisionens driftram for 2026 faststalls till 1 711 tkr (beredd av fullméaktiges
presidium).

13. Utvecklingsreserv till kommunstyrelsen faststalls till 2 500 tkr fér 2026.

14. Bibehalla borgensavgift for koncernens bolag pa 0,4 procent for 2026.

15. Bibehalla inriktningen att Njudung Energi Vetlanda AB fortsatt ska arbeta med
bredbands-
utbyggnad i icke-kommersiella omraden i nivan 2 miljoner kronor per ar.

16. Namndernas detaljbudget delges kommunfullméktige i december 2025.

17. Barn-och utbildningsndmnden far i uppdrag att arbeta fram, presentera, genomfora
och utvardera handlingsplan for 6kad maluppfyllelse i ak 6 och ak 9.

18. Kommunstyrelsens arbetsutskott far i uppdrag att initiera dialog for att fortsatta
utveckla Hitech till tydlig motesplats for utbildning, naringsliv samt invanare i kommun
och lan.

19. Tekniska namnden far férnyat uppdrag att aktivt arbeta med fastighets- och
markforvarv och exploatering for att astadkomma fortsatt framdrift i dessa fragor.
Kostnader utdver budget for fastighetsforvarv och exploatering finansieras av
kommunens kassaflode.

Arenden hinvisade till budgetberedningen

20. Foreningsbidrag pensionirsforeningar (2024-01-15 §6, KLF2023/383):
Kommunstyrelsen foreslar att avsatta 50 000 kronor vardera till pensionarsradet,
funktionshinderradet samt ungdomsradet for 2026, totalt 150 000 kronor. Bidraget
ska ge raden mojlighet att arbeta vidare med motesplatser for dialog inom sina
respektive ansvarsomraden. Beloppet ska tacka kostnader for respektive rad.
Bidragen hanteras av kommunstyrelsen i detaljbudgeten.

21. Landsbygdsinvesteringar 2026 (2024-12-04 §154, KLF 2023/365):

Kommunstyrelsen avslar att kvarvarande medel om 118 250 kronor fran 2025 laggs till
2026 ars budget for landsbygdsinvesteringar.

22. Motion om skétbord (2024-12-18 §180, KLF 2023/403):

Kommunstyrelsen foreslar tekniska néamnden att utrusta minst en toalett per
kommunal offentlig idrotts- och kulturanldggning, samt eventuella andra anlaggning
dar publik och allmanhet tas emot, med skotbord. Finansiering av investering och
I6pande hanteras av tekniska ndmnden i detaljbudgeten.

23. Digital fixare (2025-02-05 §5, KLF2024/346):

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att finansiering av digital fixare
hanteras av vard- och omsorgsndmnden inom ramen for deras prioriteringar i
detaljbudgeten.

Just sign Utdragsbestyrkan
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24. Forlangning av SiKT (2025-02-05 §2, KLF 2023/300):
Kommunstyrelsen ger kommundirektéren i uppdrag att aterkomma med
beslutsunderlag.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Mal och budget 2026-2028, Investeringsplan 2026-2030, version till
kommunstyrelsen 2025-06-04

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott ldmnar beslutet utan yttrande.

Yrkanden

Robin Wallén Nilsson (M) yrkar att kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att besluta
enligt majoritetens budgetforslag.

Jan Johansson (VF), Mikael Loberg (SD), Bruno Pilasen (VF), Cecilia Rylander (VF), Arne
Zetterberg (SD) och Carina Wall (M) tillstyrker Robin Wallén Nilssons forslag.

Henrik Tvarno (S) yrkar att kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att besluta enligt
oppositionens budgetforslag.

Aneth Amundsson (S), Lennart Lo6w (S), Monica Samuelsson (KD), Hans Svensson (KD) och
Daniel Berner (C) tillstyrker Henrik Tvarnos forslag.

Propositionsordning

Ordforanden staller proposition pa gjorda yrkanden och finner att kommunstyrelsen beslutar
enligt majoritetens forslag till beslut.

Just sign Utdragsbestyrkan
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§ 89 Arendenr KLF 2024/316

Svar pa motion om att 6ka sakerheten i Vetlanda centrum

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att anse motion om att 6ka sdkerheten i
Vetlanda centrum, KLF 2024/316 besvarad avseende bada att satserna med hanvisning till det
arbete som pagar.

Arendebeskrivning

Den 25 oktober 2024 lamnade Hans Svensson (KD) och Irene Lovgren (KD) in en motion med
titeln Oka sikerheten i Vetlanda centrum. Motionarerna foreslar

— att sdkerhetslaget i centrala Vetlanda utreds sa att vi far en tydlig bild av hur vi forbattrar
tryggheten i det offentliga rummet pa ett satt som aven blir positivt for bade allménhet
och naringsidkare.

— att forslag pa lampliga atgarder presenteras och forverkligas.

Kommunledningsférvaltningen anser att sakerhet och trygghet i centrala Vetlanda hanteras
inom kommunens brottsforebyggande arbete. Inom det lokala brottsforebyggande arbetet
pagar ett kontinuerligt arbete med att ta fram aktuella lagesbilder utifran underrattelser,
anmalda brott och tillbud. Allmanhetens och naringsidkarnas upplevda trygghet och syn pa
sdkerhet fangas upp via medborgardialoger.

For att hitta effektiva atgarder som kan minimera eller helt arbeta bort ett problem
genomfors alltid orsaksanalyser innan atgarder forslas och prioriteras. Vissa av atgarderna
hanteras inom respektive forvaltning medan andra genomfors i intern och extern samverkan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-05-21
Motion 2024-10-25

Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att anse motion om att 6ka sdkerheten i
Vetlanda centrum, KLF 2024/316 besvarad avseende bada att satserna med hanvisning till det
arbete som pagar.

Yrkanden

Monica Samuelsson (KD) tillstyrker motionen i sin helhet.

Henrik Tvarno (S), Hans Svensson (KD), Lennart Loow (S), Daniel Berner (C) och Aneth
Amundsson (S) tillstyrker Monica Samuelssons forslag.

Just sign Utdragsbestyrkan
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Jan Johansson (VF), Mikael Loberg (SD), Carina Wall (M), Cecilia Rylander (VF), Arne Zetterberg
(SD) och Bruno Pilasen (VF) tillstyrker arbetsutskottets forslag till beslut.

Propositionsordning

Ordforande staller arbetsutskottets forslag om att anse motionen besvarad mot Monica
Samuelssons yrkande att bifalla motionen i sin helhet. Han finner att kommunstyrelsen
beslutar i enlighet med arbetsutskottets forslag till beslut.

Just sign Utdragsbestyrkan
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§90 Arendenr KLF 2025/205

Reviderad taxa och foreskrifter alkoholtillstand

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Kommunfullméaktige féreslas anta foreslagna revideringar i bilagda forslag till taxa och
riktlinjer for alkoholservering och gardsforsaljning.

Arendebeskrivning

Riksdagen har beslutat om andringar i alkohollagen som mojliggor gardsférsaljning av
alkoholdrycker. Andringarna bérjar gilla den 1 juni 2025.

For att bedriva gardsforsaljning kravs ett sarskilt tillstand. Det ar kommunerna som meddelar
sadana tillstand och utoévar tillsyn. Bestammelserna om gardsforsaljningen géller i sex ar och
ska utvarderas under den perioden.

Detta gor att nuvarande taxa behoéver kompletteras och sa dven gallande riktlinjer.

Prévningen for tillstand till gardsfoérsaljning innehaller samma moment som for
serveringstillstand. Forslaget ar darfor att den som vill bedriva gardsférsaljning ska betala
samma avgift for prévningen som den som soker serveringstillstand, dvs en provningsavgift pa
8 timmar.

Forslaget till arlig tillsynsavgift for gardsforsaljning ar att endast en fast avgift pa 2 timmar ska
tas ut vilket i nuvarande taxa dven géller for stadigvarande tillstand till slutna sallskap och
catering.

Kommunens gallande riktlinjer for alkoholservering har kompletterats med riktlinjer for
gardsforsaljning

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-06-02

Forslag till reviderad taxa for provning och tillsyn enligt alkohollagen, lagen om tobak och
liknande produkter, lagen om tobaksfria nikotinprodukter samt lagen om handel med vissa
receptfria lakemedel.

Forslag till reviderad riktlinje for alkoholservering och gardsforsaljning.

Forslag till beslut

Foresla kommunfullmaktige anta foreslagna revideringar i bilagda forslag till taxa och riktlinjer
for alkoholservering och gardsforsaljning.

Just sign Utdragsbestyrkan
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§91 Arendenr KLF 2024/265

Policy for internhyra

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Kommunstyrelsen forslar att kommunfullmaktige antar féreslagen policy for internhyra for
Vetlanda kommun som géller fran och med 1 januari 2026.

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige upphaver policy fér gransdragningslista
som politiskt styrdokument (2003-06-18 KF §72).

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige uppdrar at tekniska ndmnden, att
skyndsamt och i samverkan med berérda ndmnder, ta fram ett langsiktigt
kommunovergripande styrdokument for lokalforsérjning.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen ger kommundirektéren i uppdrag att lamna forslag pa forum dér berdrda
namnder och Lokalresursgruppen kan ha gemensam kontinuerlig dialog om lokalbehov och
langsiktig planering av fastighetsbestandet.

Kommunstyrelsen uppdrar at samtliga namnder, att i samband med ndmndens arsbokslut,
redovisa vilka dtgarder som har genomforts for att effektivisera lokalanvandningen.

Arendebeskrivning

Ekonomikontoret har, pa uppdrag av budgetberedningen och i samarbete med tekniska
kontoret, tagit fram forslag till policy for internhyra i Vetlanda kommun.

Policyn reglerar hyresforhallandet mellan tekniska namnden och namnder som anvander
kommunens lokaler. Inom internhyresmodellen hanteras ocksa debitering av stadning for de
kommunala lokalerna.

Lokalférsorjningen i Vetlanda kommun ska bedrivas pa ett effektivt och affarsmassigt satt
utifran verksamhetens behov. De 6vergripande malsattningarna med internhyresmodellen ar
att:

- Framja god lokalférsorjning och starka effektiv anvandning av lokaler och ytor

- Hoja kostnadsmedvetenheten och ge 6kad helhetssyn i organisationen genom att
synliggora lokalkostnader och nyckeltal

- Séakerstélla fastigheternas langsiktiga varde

Internhyresmodellen som beskrivs i policyn ska sdkerstalla kostnadsneutralitet och ar
sjalvkostnadsbaserad. Modellen innefattar inte externa hyresférhallanden.

Forslaget pa policy for internhyra har skickats till berérda néamnder, och deras remissvar har
beaktats och behandlats.

Internhyresmodellen féreslas inforas fran och med 1 januari 2026.

Just sign Utdragsbestyrkan
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Remiss och namndernas yttrande och beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU) beslutade 14 oktober 2024 att remittera férslaget pa
policy till nedanstdende namnder. Fyra av namnderna tillstyrker forslaget och tva namnder
anser att policyn kraver mer utredning och foreslar att ikrafttrddandet av policyn for
internhyra skjuts fram till 1 januari 2026.

Barn- och utbildningsndmnden (beslut 2024-11-05): Barn- och utbildningsnamnden ar positiv
till manga delar av forslaget till policy for internhyra, sarskilt de delar som syftar till att 6ka
kostnadsmedvetenheten och skapa incitament for hallbarhet och effektivitet. Namnden
[amnar synpunkter och ger forslag pa insatser for att ytterligare starka policyn och dess
genomforande. Namnden konstaterar att tidsramen ar otillracklig for att mojliggéra en
fullstandig utredning och behandling av ndmndens foreslagna justeringar av policyn innan
angivet datum (1 januari 2025). Namnden foreslar att ikrafttrddandet av policyn for internhyra
skjuts fram till den 1 januari 2026.

Kultur- och fritidsndmnden (beslut 2024-10-22): Tillstyrker forslag till policy.
Miljo- och byggnamnden (beslut 2024-11-05): Tillstyrker forslag till policy.
Socialndmnden (beslut 2024-10-22): Tillstyrker forslag till policy.

Tekniska namnden (beslut 2024-10-17): Tillstyrker forslag till policy med tillagg att ratt
underhallsniva borde starkas tydligare i internhyressystemet.

Vard- och omsorgsndmnden (beslut 2024-11-21): Godkanner forslag till remissvar fran barn-
och utbildningsforvaltning samt 6verlamnar detta som yttrande fran vard- och
omsorgsnamnden, forutom de delar som specifikt avser barn- och utbildningsndmndens
verksamheter.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-05-23

Policy for internhyra (version 2025-05-23)

Gransdragningslista mellan tekniska kontoret och 6vriga kommunala verksamheter (2022-10-
03)

Remiss och remissvar:

Beslut KSAU 2024-10-14, Policy for internhyra — remiss

Beslut Barn- och utbildningsndmnden 2024-11-05 — remiss

Svar angdende remiss policy for internhyra (BUN) — remiss

Beslut Kultur- och fritidsnamnden 2024-10-22 Policy for internhyra — remiss
Beslut Miljo och byggnadsnamnden 2024-11-05 Policy for internhyra — remiss
Beslut Socialndmnden 2024-10-22 Policy for internhyra — remiss

Beslut Tekniska namnden 2024-10-17 Policy for internhyra — remiss

Beslut Vard- och omsorgsnamnden 2024-11-21 Policy for internhyra — remiss
Beslut Barn- och utbildningsnamnden 2025-06-03

Just sign Utdragsbestyrkan
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Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen forslar att kommunfullmaktige antar foreslagen policy for internhyra for
Vetlanda kommun som géller fran och med 1 januari 2026.

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméaktige upphéaver policy for gransdragningslista
som politiskt styrdokument (2003-06-18 KF §72).

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméaktige uppdrar at tekniska namnden, att
skyndsamt och i samverkan med berérda ndmnder, ta fram ett langsiktigt
kommunovergripande styrdokument for lokalférsorjning.

Kommunstyrelsen ger kommundirektéren i uppdrag att Iamna forslag pa forum dér berérda
namnder och Lokalresursgruppen kan ha gemensam kontinuerlig dialog om lokalbehov och
langsiktig planering av fastighetsbestandet.

Kommunstyrelsen uppdrar at samtliga namnder, att i samband med ndmndens arsbokslut,
redovisa vilka dtgarder som har genomforts for att effektivisera lokalanvandningen.

Just sign Utdragsbestyrkan
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§92 Arendenr KLF 2025/212

Anstallning av vard- och omsorgschef

Kommunstyrelsens beslut

Vetlanda kommun anstéller Andreas Witt som vard- och omsorgschef.

Protokollsanteckning

Daniel Berner (C) lamnar foljande protokollsanteckning:

| samband med beslutet om att erbjuda en chefstjanst inom vard och omsorg ar det inte
nagon kritik mot vederbérande som kommer erbjudas tjansten. Det anmarkningsvarda att ett
sa viktigt drende lades pa dagordningen for Kommunstyrelsen utan att ledaméterna fatt
tillracklig information i forvag.

Detta vacker fragor om transparens och involvering i beslutsprocessen. Ordféranden for
Kommunstyrelsen har inte informerat oppositionsradet som var narvarande vid en av
intervjuerna vilket begransar maojligheten for ledamoterna i oppositionen forbereda sig infor
motet.

Det ar av yttersta vikt att Kommunstyrelsens ordférande tar denna kritik pa allvar och
sakerstaller att en ordentlig beredning sker i framover. Lat oss hoppas att detta blir en
vackarklocka for battre rutiner och en mer inkluderande process framéver.

Arendebeskrivning

Ett antal rekryteringsgrupper har deltagit i arbetet med att rekrytera en ny vard- och
omsorgschef efter Marianne Karlsson. Arbetet har resulterat i forslaget att Andreas Witt
anstalls som ny vard- och omsorgschef i Vetlanda kommun. Férhandlingar har genomférts
med de fackliga organisationerna.

Kommundirektor Magnus Farjhage ger en muntlig redovisning av drendet.

Beslutet skickas till

Vard- och omsorgsforvaltningen
HR-kontoret/l6ner

Just sign Utdragsbestyrkan
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